SUHRON GMINA STRYKOW
95-010 Strykéw, ul. Tadeusza Kosciuszki 27

\ ' ’ tel. 42719 8002, 42 719 96 73 fax. 42 719 81 93

www.strykow.pl, www.bip.strykow.pl, e-mail: strykow @strykow.pl

1ZP.271.22.2022.1Z.PZP.3.

Dotyczy postepowania pn. ,,SWIADCZENIE UStUG POCZTOWYCH W OBROCIE KRAJOWYM | ZAGRANICZNYM DLA
POTRZEB URZEDU MIEISKIEGO W STRYKOWIE”,
znak: 1ZP.271.22.2022.1Z.PZP.

Dziatajgc na podstawie art. 284 ust. 2 i ust. 6 oraz art. 286 ustawy Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.U.
z 2022 r., poz. 1710), Zamawiajacy odpowiada na pytania Wykonawcy?
oraz wprowadza zmiany do tresci SWZ i ogloszenia o zaméwieniu nr 2022/BZP 00473203/01
z dnia 2.12.2022r.:

Pytanie nr 1:

Zamawiajgcy powotujqc sie na art. 95 ustawy Pzp w §5, ust. Il (Wykonawca wskazuje, Zze majgc na uwadze
numeracje winien byc to ust. Ill) w pkt 2 SWZ oraz w §2 ust. 12-17 wzoru umowy stanowigcego zatgcznik
nr 4 do SWZ okresla wymagania w zakresie zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, jak ponizej:

1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku pracy
0s0b wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego w opisie przedmiotu zamdwienia czynnosci, tzn.
wszystkie czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.].
Dz. U. 22022 r. poz. 1510). Tym samym, jezeli czynnosci potrzebne do realizacji przedmiotu zamdwienia
majqg cechy wynikajgce z kodeksowej definicji stosunku pracy - mamy do czynienia z aktywizacjq obowigzku
wynikajgcego z art. 95 ustawy Pzp.

W czasie i w zakresie realizacji zamdwienia, Zamawiajgcy wymaga, aby w ramach realizacji umowy,
czynnosci polegajgce na obstudze Zamawiajgcego w placéwkach zdawczo- odbiorczych zlokalizowanych
na terenie Gminy Strykdw byty wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy,
niezaleznie od tego czy ustugi te bedzie wykonywat Wykonawca, podwykonawca Ilub dalszy
podwykonawca, tj. 0séb wykonujgcych czynnosci w zakresie przyjmowania, sortowania, przemieszczania
oraz doreczania przesytek pocztowych.

W terminie uzgodnionym przez strony, lecz nie pdéZniej niz w dniu podpisania umowy o zamdwienie oraz
na kazdym etapie realizacji zamdwienia, Wykonawca przedstawia aktualny wykaz osob, i/lub liczby
etatéw i/lub przewidywanej liczby etatéw, ktére bedg w trakcie realizacji zamdwienia wykonywaty
czynnosci, o ktérych mowa powyzej. O kazdej zmianie osdb zatrudnionych, realizujgcych przedmiot
niniejszej ustugi, Wykonawca powiadomi niezwtocznie Zamawiajgcego.

1 W zakresie tresci pytan zachowano pisownie oryginalna.
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2. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w opisie przedmiotu zamowienia czynnosci.
Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:
a. zgdania oswiadczen i dokumentdow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania
ich oceny,
b. zgdania wyjasnien w przypadku waqtpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,
c. przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
3. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb
wykonujgcych wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

a. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawierac
w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia,
wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
wraz ze wskazaniem liczby tych osob, imion i nazwisk tych osob, rodzaju stosunku pracy i wymiaru etatu,
wysokosci wynagrodzenia oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy
lub Podwykonawcy;

b. poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce
kopie umowy/umoéw o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych
dotyczy ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkow, jezeli zostat sporzqdzony). Kopia umowy/umdw powinna zostac¢ zanonimizowana w sposéb
zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych, (tj. w szczegdlnosci2 bez adresow, nr PESEL pracownikdéw). Imie i
nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy
o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

c. zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy;

d. poswiadczong za zgodnosc¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce

kopie dowodu potwierdzajgcego zgfoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline rozporzgdzenie o ochronie danych),
Dz. Urz. UE L 119 7 04.05.2016. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji;
4. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy wykonujgcych wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia czynnosci Zamawiajgcy
przewiduje sankcje w postaci obowiqzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej
w istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamdwienia publicznego.
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5. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez
Zamawiajgcego dowodow w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia osob wykonujgcych zamowienie na podstawie stosunku pracy traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy
0s06b wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci.
6. W przypadku uzasadnionych wqtpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowq Inspekcje
Pracy.
7. Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moZe zawiera¢ réwniez inne dane, ktdre
podlegajg wytqczeniu. Kazda umowa powinna zostac¢ przeanalizowana przez sktadajgcego pod kgtem
przepisow dotyczgcych ochrony danych osobowych - zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z
przepisami ww. ustawy.

Wymadg powyzszy dotyczy osoéb, ktdre wykonujg czynnosci bezposrednio zwigzane z wykonywaniem ustugi.
W Przedmiotowym zamowieniu bedqg to czynnosci polegajgce na przyjmowaniu, przemieszczaniu i
doreczaniu przesytek listowych oraz paczek pocztowych przez caty okres realizacji niniejszego zamdwienia.
Zamawiajgcy wskazuje rowniez, iz Wykonawcy ,w trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie
Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedfozy Zamawiajgcemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez Wykonawce lub Podwykonawce osob wykonujgcych wskazane w opisie przedmiotu
zamowienia czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia: oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o
zatrudnieniu na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu
sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i
nazwisk tych osob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu, wysokosci wynagrodzenia oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy.” Przekazywanie
Zamawiajgcemu informacji zawartych w zatgczniku nr 1 do SIWZ jest rownoznaczne z udostepnianiem
szerokiego zakresu danych osobowych, ktére nie sq Zamawiajgcemu niezbedne z punktu widzenia celu,
jakim jest kontrola spetniania przez Wykonawce wymagan w zakresie zatrudnienia na podstawie Umowy
o prace 0s6b wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia. Dostep do informacji stanowigcych
dane osobowe nie jest bowiem niezbedny dla weryfikacji spetnienia okreslonych warunkéw przez
Wykonawce. Dla Zamawiajgcego nie powinno byc istotne kto konkretnie zatrudniony jest u Wykonawcy
na podstawie Umowy o prace oraz jak wysokie sq zarobki oséb bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem
ustugi a jedynie sam fakt zatrudnienia oséb w takiej formie — dla potwierdzenia ktorego nie jest konieczna
Zamawiajgcemu znajomosc imion, i nazwisk oraz wskazywanie miejsca ich pracy i wysokosci uposazenia.
W zwigzku z tym Wykonawca wnosi o rezygnacje z tak uszczegéfowionego wymagania i zastgpienie
czynnosci kontrolnych w tym zakresie spetniania przez Wykonawce wymagan, o ktérych mowa w art. 29
ust. 3 a ustawy pzp kwartalnym przedtozeniem oswiadczenia o tresci: ,Wykonawca oswiadcza, Ze
czynnosci objete przedmiotem umowy, dla ktdrych postawiono w SIWZ wymdg ich realizacji przez osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 ze zm.) przez caty okres ich trwania, sqg wykonywane przez osoby
zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow tej ustawy.” Majgc
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na uwadze wskazang zmiane Wykonawca w konsekwencji wnosi o wykreslenie z zatgcznika nr 4 do SIWZ,

§6 ust.1 pkt. c) tj.,,, 1000,00 zt w przypadku powierzenia wykonywania czynnosci o ktérych mowa §2 ust.
12 osobie niezatrudnionej na umowe za kazdy stwierdzony przypadek.” pkt. d): 500,00 zt za kazdy dzien
zwtoki w przypadku nie przedfozenia zamawiajgcemu w terminie wskazanym w wezwaniu dowodow o
ktorych mowa w § 2 ust. 13-14” Oraz pkt. e) 500 zt za kazdy stwierdzony dzien, w ktorym Wykonawca nie
bedzie dysponowat/posiadat czynnej/pracujgcej(w wymaganych godzinach), co najmniej jednej placéwki
zdawczo-odbiorczej zlokalizowanej na terenie Gminy Strykow. Przypadki opisane przez Zamawiajgcego
powyzej nie majqg wptywu na realizacje zamdwienia, a wysokos¢ kar jest zbyt wysoka do konsekwencji.
Zmiana taka nie ma wptywu na jakosc¢ swiadczenia ustugi, terminowosc itp. W zwiqzku z powyZszym, z
jakiego tytutu ma by¢ naliczona kara? Przeptywy kadrowe majg miejsce i nie sq bezposrednio zwigzane z
pracodawcq. Zamawiajgcy nie moze karac¢ wykonawcy za fakt, Zze zmienit sie pracownik np. przyjmujgcy
przesytki (np. w przypadku losowym — choroba pracownika, czy zwolnienie sie z pracy osoby czy tez
zamkniecie urzedu z powodu niezaleznego od Wykonawcy. Jaki wptyw na zatrzymanie pracownika w
firmie ma Wykonawca lub kwestie, ktore bezposrednio nie zalezq od Wykonawcy? Wykonawca wnosi
takze o wykreslenie zapisu dotyczgcego przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.
Okreslajgc uprawnienie w postaci mozliwosci przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania
Swiadczenia, Zamawiajqgcy nie przewidziat konsekwencji wynikajgcych z obowigzku zapewnienia przez
Wykonawce, bedgcego operatorem pocztowym (oraz jednoczesnie operatorem wyznaczonym), warunkow
majgcych na celu ochrone tajemnicy pocztowej. Zgodnie bowiem z art. 41 ust. 1 ustawy Prawo pocztowe
tajemnica pocztowa obejmuje nie tylko informacje przekazywane w przesytkach pocztowych, czy
informacje dotyczqce realizacji przekazow pocztowych, ale réwniez dane dotyczqce podmiotéw
korzystajgcych z ustug pocztowych oraz dane dotyczqce faktu i okolicznosci swiadczenia ustug pocztowych
lub korzystania z tych ustug. Uprawnienie do przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania ustug
pocztowych (czyli przedmiotu zamdwienia) wigze sie z mozliwosciq ujawnienia danych, ktérych ochrona
wynika z tajemnicy pocztowe;.

Dodatkowo ustawodawca natozyt na kazdego operatora pocztowego obowigzek do zachowania nalezytej
starannosci w zakresie uzasadnionym wzgledami technicznymi lub ekonomicznymi przy zabezpieczaniu
urzgdzen i obiektow wykorzystywanych przy Swiadczeniu ustug pocztowych oraz zbioréw danych przed
ujawnieniem tajemnicy pocztowej (art. 41 ust. 6 ustawy Prawo pocztowe).

Na marginesie rozwazan nalezy podkreslic fakt, ze sam Zamawiajqcy okreslit wsréd podstaw swiadczenia
ustug bedqcych przedmiotem niniejszego postepowania, przepisy ustawy Prawo pocztowe.

Dodatkowo, w §2 w ust. 17 wzoru umowy stanowigcego zatqgcznik nr 4 do SWZ Zamawiajgcy wymaga od
Wykonawcy, ze w przypadku wygasniecia lub rozwigzania stosunku pracy, z ktéryms z pracownikow
wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 12 niniejszego paragrafu, Wykonawca zobowiqzuje sie do
zatrudnienia na jego miejsce nowego pracownika na podstawie umowy o prace.

Wykonawca informuje, ze rolg Zamawiajgcego nie jest organizacja etatyzacji w ramach zatrudnienia przez
Wykonawce. To, czy Wykonawca moze zatrudnic jednego pracownika w miejsce innego uwarunkowane
jest czynnikami, na ktore Zamawiajgcy nie ma Zadnego wplywu a wynikajg one m.in. z sytuacji
ekonomicznej Wykonawcy. Majgc to na uwadze Wykonawca wnosi o wykreslenie powyzszego zapisu.
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Odpowiedz nr 1:

Zamawiajgcy w prowadzonym postepowaniu postugiwat sie wzorem zmodyfikowanej klauzuli dotyczacej
zatrudnienia na podstawie umowy o prace, ktdra zostata opublikowana na stronie Urzedu
Zamowien Publicznych i oczekiwat wytgcznie informacji uwzgledniajgcych wspélne stanowisko Prezesa
UZP oraz Generalnego Inspektora Danych Osobowych, wg. art. 29 ust. 3a ustawy Prawo Zamédwien
Publicznych obowigzujgcej do kornca 2020 roku, co odpowiada wymogom art. 95 ust. 1 aktualnie
obowigzujgcej ustawy Pzp.

Jak wyjasnit Urzad Zamdwien Publicznych w komentarzu ,,Prawo zamdwien publicznych. Komentarz", H.
Nowak, M. Winiarz (red.), Warszawa 2021, s. 320-322 oraz 1161-1164, ,art. 95 ust. 1 Pzp zobowigzuje
zamawiajgcego do wymagania od wykonawcéw oraz podwykonawcéw, aby osoby wykonujace
wskazane przez zmawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamodwienia byly zatrudnione
na podstawie stosunku pracy, jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy
w sposdb okreslony w art. 22 § 1 Kp. Podstawowym przestaniem tego przepisu jest, aby na podstawie
stosunku pracy wykonywane byly wskazane przez zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji
zamodwienia, a nie okreslany poziom zatrudnienia u wykonawcy lub podwykonawcy. Obowigzkiem
zamawiajgcego jest przeanalizowanie, czy czynnosci, ktére bedg wykonywane w ramach zamdwienia,
beda miaty charakter stosunku pracy, oraz obowigzek wyspecyfikowania
tych czynnosci, ktére spetniajg ten warunek. Artykut 95 ust. 1 Pzp stanowi o czynnosciach ,wskazanych

przez zamawiajgcego”, co oznacza, iz zamawiajacy nie  moze zawrze¢ jedynie ogdlnej

klauzuli zobowigzujgcej wykonawce do zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich

0s6b wykonujgcych czynnosci w sposéb okreslony w Kp. Zgodnie z art. 95 ust. 2 pkt 3 Pzp w dokumentach

zamowienia nalezy okresli¢ takze uprawnienia zamawiajgcego w zakresie kontroli spetniania przez

wykonawce wymagan dotyczacych zatrudnienia na podstawie umowy o prace oraz sankcji z tytutu

niespetnienia tych wymagan. Podstawowym srodkiem kontroli jest zgdanie od wykonawcy stosownych

dokumentdw, na przyktad tych wskazanych w art. 438 ust. 2 Pzp, w ktorym ustawodawca przewidziat
przyktadowy katalog oswiadczer i dokumentdéw, ktérych zamawiajagcy moze zgda¢ w celu
weryfikacji zatrudnienia przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace.
Pzp przewiduje zatem mozliwos¢ zgdania:

1) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,

2)oswiadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie
uMowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,

4) innych dokumentéw

— zawierajacych informacje, w _tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia

na_ podstawie umowy o prace, W szczegélnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date

zawarcia _umowy o prace, rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkdw pracownika.

W konsekwencji na gruncie art. 438 ust. 2 Pzp mozliwe bedzie w szczegdlnosci zadanie przez
zamawiajgcego oswiadczenia zatrudnionego pracownika, os$wiadczenia wykonawcy lub pod-
wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace, kopii umowy o prace
zawierajgcych imie i nazwisko oséb, ktdore sSwiadczy¢ bedg czynnosci na rzecz zamawiajgcego,
date zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkéw pracownika.
Do katalogu innych dokumentédw zaliczy¢ mozina dokumenty potwierdzajgce optacanie sktadek
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na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace (wraz
z informacjg o liczbie odprowadzonych skfadek), ktére bedzie mogto przyjgé posta¢ zaswiadczenia
wilasciwego oddziatu ZUS lub poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio
przez wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika
przez pracodawce do ubezpieczen, zawierajgcg informacje, w tym dane osobowe, niezbedne
do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Istotnym elementem, pozwalajagcym zamawiajgcemu skutecznie egzekwowac realizacje postawionych

przez niego wymagan, jest takze okreslenie stosownych sankcji, jakie bedzie modgt zastosowadé w

przypadku braku spetnienia warunku dotyczacego zatrudnienia na podstawie umowy o prace. Mogg one

przybra¢ rézne formy, np. kar umownych czy mozliwosci rozwigzania umowy z okreslonym terminem

wypowiedzenia lub rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku powtarzajgcych sie
naruszen postanowiern umownych”.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy nie moze catkowicie zrezygnowac z zapiséw SWZ w zakresie
wymagan zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych zamdwienie, ani wyrazi¢ zgody
na kwartalne przedktadanie przez Wykonawce oswiadczenia o tresci: ,Wykonawca oswiadcza, ze
czynnosci objete przedmiotem umowy, dla ktérych postawiono w SIWZ wymaég ich realizacji przez osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U.z 2014 ., poz. 1502 ze zm.) przez caty okres ich trwania, s3 wykonywane przez osoby
zatrudnione przez Wykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow tej ustawy.”

Wychodzac naprzeciw czeSciowym oczekiwaniom Wykonawcy, Zamawiajacy dokonuje stosownych zmian
§ 5 ust. lll (zgodnie z sugestiag Wykonawcy, Zamawiajgcy wprowadza poprawng numeracje) w Specyfikacji
Warunkéw Zamdwienia oraz w zatgczniku nr 4 do SWZ tj. wzorze umowy.

Woprowadzone zmiany w Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia zostaty wskazane w dalszej czesci wyjasnien

oraz Zamawiajacy zatgcza NOWY wzér zatacznika nr 4 do SWZ, tj. wzoru umowy 8.12.2022.

Pytanie nr 2:
Zamawiajgcy w §4, ust. 6 okreslit zasady dokonywania rozliczenn dla ustug uzywajgc postugujgc sie
zapisem: ,za date ptatnosci uwaZza sie date obcigZzenia rachunku Zamawiajgcego”.

Czy ze wzgledu na to, Ze faktyczng mozliwosciqg dysponowania srodkami jest data ich wptywu na rachunek
Wykonawcy, Zamawiajgcy dopuszcza zmiane okreslenia dnia zaptaty wedfug powszechnie stosowanej
formy w obrocie gospodarczym: ,Za dzien zaptaty strony przyjmujq dziern wptywu srodkow na rachunek
bankowy Wykonawcy”?

Odpowiedz nr 2:
Zamawiajgcy dokonuje stosownych zmian w § 4 wzoru umowy i zatgcza NOWY wzdr zatacznika nr 4 do
SWZ, tj. wzoru umowy 8.12.2022.

Strona6z13


mailto:strykow@strykow.pl

SUHRON GMINA STRYKOW
95-010 Strykéw, ul. Tadeusza Kosciuszki 27

\ ' ’ tel. 42719 8002, 42 719 96 73 fax. 42 719 81 93

www.strykow.pl, www.bip.strykow.pl, e-mail: strykow @strykow.pl

1ZP.271.22.2022.1Z.PZP.3.
Pytanie nr 3:

W §4 ust. 10 wzoru umowy stanowigcego zatgcznik nr 4 do SWZ Zamawiajgcy wymaga aby Rachunek
Wykonawcy winien by¢ wpisany na Biatg Liste Podatnikow VAT pod rygorem podjecia czynnosci
wynikajgcych z przepiséw prawa.

Z dniem 1 wrzesnia 2019 r. weszta w Zycie ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r., wprowadzajgca zmiany w
art. 96b ustawy o podatku od towardow i ustug, umozliwiajgce utworzenie wykazu podatnikow VAT (tak
zwanq Biatq liste podatnikdw). W wykazie zamieszczane sq m. in. numery zgtoszonych przez podatnikow
rachunkdw rozliczeniowych, o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. -
Prawo bankowe, lub imiennych rachunkdw w spdtdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, ktorej
podmiot jest cztonkiem, otwartych w zwigzku z prowadzong przez cztonka dziatalnosciq gospodarczq.
Podatnicy dostarczajgcy towary i ustugi na masowgq skale (np. operatorzy sieci komorkowych, dostawcy
mediow, operatorzy pocztowi, w tym Wykonawca), oprocz wyzej wymienionych rachunkow
rozliczeniowych, w celach operacyjnych wykorzystujqg rachunki wirtualne (spersonalizowane numery
rachunkéw bankowych), utworzone do rachunkéw rozliczeniowych, podlegajgcych zgfoszeniu do Urzedu
Skarbowego. Z kolei numery rachunkéw wirtualnych nie podlegajg zgtfoszeniu do Urzedu Skarbowego,
zatem nie sq widoczne w wykazie podatnikéw VAT. Srodki pieniezne wptywajq (i sq ksiegowane przez bank)
na jeden z rachunkdw rozliczeniowych, z ktérym rachunki wirtualne (spersonalizowane numery rachunkéw
bankowych) sq powigzane. Rachunki wirtualne stosowane sq w celu zautomatyzowania i utatwienia
rozliczern — ich uzycie przez wptacajgcych powoduje, iz system sam rozpoznaje wszystkie parametry
przelewu i dokonywane jest jego automatyczne ksiegowanie na rachunku biezgcym prowadzonym na rzecz
sprzedawcy. Bank nie dokonuje fizycznych ksiegowan na rachunkach wirtualnych, ani nie generuje dla nich
wyciggow bankowych.

Nalezy rowniez zaznaczyc, iz rachunki wirtualne nie sq rachunkami rozliczeniowymi w rozumieniu art. 49
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe, co potwierdzit Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej w interpretacji z 15 listopada 2019 r. (nr 0111-KDIB3-2.4018.16.2019.1.MD). Wpftaty na
rachunki wirtualne, ktére sq powiqgzane z rachunkiem rozliczeniowym sq traktowane jak wptaty na
rachunek rozliczeniowy, ktory podlega zgtoszeniu do urzedu skarbowego. Natomiast same rachunki
wirtualne nie podlegajg obowiqgzkowi zgtaszania do urzedu skarbowego w celu ich zamieszczenia w
wykazie.

Majgc na uwadze powyisze, brak wskazanego na fakturze/w umowie rachunku wirtualnego, na wykazie,
o ktérym mowa w art. 96b ustawy o podatku od towardw i ustug nie zwalnia kontrahenta od zaptaty
zobowigzania na ten rachunek, a takze nie upowaznia do dokonania zaptaty na dowolnie wybrany
rachunek wykonawcy sposrod rachunkéw widocznych w wykazie, z ktérych niektore sq rachunkami
prowadzonymi w walutach obcych.

Dodatkowo nalezy mie¢ na uwadze, iz ustawodawca przewidziat mozliwos¢ niwelowania negatywnych
skutkéw wynikajgcych z dokonania ptatnosci na rachunek inny, niz zawarty w wykazie podmiotéw, o
ktorym mowa w art. 96b ustawy o VAT poprzez odpowiednie ztozenie zawiadomienia, o ktérym mowa w
art. 117ba § 3 Ordynacji podatkowe;.

Uwzgledniajqc przedstawiong argumentacje, Wykonawca wnosi o modyfikacje tresci projektu umowy i
uwzglednienie nastepujgcych postanowien:

1. Zamawiajqcy bedzie dokonywat ptatnosci na rachunek bankowy nr ......... lub inny wskazany na fakturze
lub innym dokumencie, na podstawie ktdrego Zamawiajgcy ma dokonac ptatnosci.
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2. Wykonawca oswiadcza, iz rachunek bankowy o ktérym mowa w ust. 1 jest rachunkiem wirtualnym
(zwany dalej wirtualnym rachunkiem bankowym) i nie jest rachunkiem rozliczeniowym, o ktérym mowa w
art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe.
3. Wykonawca potwierdza, iz rachunek bankowy, o ktorym mowa w ust. 1 jest powigzany z rachunkiem
bankowym, ktdry jest rachunkiem rozliczeniowym w rozumieniu art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29
sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe i zostat zgtoszony do wtasciwego urzedu skarbowego oraz zostat
umieszczony i bedzie uwidoczniony przez caty okres trwania i rozliczenia Umowy w wykazie, o ktérym
mowa w art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug prowadzonym przez Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2174, z pdzn. zm. dalej: Wykaz).
4. Wykonawca zobowiqzuje sie powiadomic¢ niezwfocznie Zamawiajgcego o wszelkich zmianach
rachunkdw, o ktdérych mowa w ust. 1 i 3, w szczegdlnosci o wykresleniu jego rozliczeniowego rachunku
bankowego z Wykazu lub utraty charakteru czynnego podatnika VAT.
Modyfikacja tresci projektu umowy i uwzglednienie proponowanych postanowieri bedqg zgodne z
przepisami i stanowiskiem organdw podatkowych. Jednoczesnie nie bedq przejawem naruszenia zasady
konkurencyjnosci i zasady réownego traktowania Wykonawcdw, wyrazonych w Ustawie Prawo zamowien
publicznych.

Odpowiedz nr 3:
Zamawiajgcy dokonuje stosownych zmian w § 4 wzoru umowy i zatgcza NOWY wzdr zatacznika nr 4 do
SWZ, tj. wzoru umowy 8.12.2022.

Pytanie nr 4:
W §6, ust.1 pkt a) zatqcznika nr 4 do SWZ Zamawiajgcy okreslit wysokosc¢ kary umownej (10 000) w
przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn lezqcych po stronie Wykonawcy.

Wykonawca wskazuje, iz postanowienia wzoru umowy w tym zakresie, w szczegdlnosci wysokosci kar
umownych sq sformutowane w sposob naruszajgcy naczelne zasady zamdwien publicznych co
uniemozliwia de facto zfozenie oferty przez Wykonawce.

W pierwszej kolejnosci wskazania wymaga, ze budzgcym wqtpliwosci stwierdzeniem jest fakt — wynikajqcy
z tresci wzoru umowy, ze to Zamawiajgcy jednostronnie stwierdza, czy zaszty okolicznosci moggce
stanowi¢ podstawe do nafozenia kar (brak w umowie opisanego procesu weryfikacji odstgpienia od
wykonania umowy i sposobu wspdlnej weryfikacji prawidtowosci wykonania przedmiotu zamdwienia), co
Swiadczy o tym, ze Zamawiajqcy stawia sie na pozycji uprzywilejowanej zaktocajqgc jednq z naczelnych
zasad prawa wynikajgcych, zarowno z prawa zamoéwien publicznych (réwnosci stron postepowania), jak i
kodeksu cywilnego (réwnosci stron stosunku cywilnoprawnego). Koniecznos¢ zaptaty kar w wysokosci
przewidzianej przez Zamawiajgcego jest razgco wygorowana i wskazuje na oczywistq dysproporcje
pomiedzy ciezarem naruszenia obowigzkow przez Wykonawce a rozmiarem sankcji wymierzanej z tego
tytutu. Jak wskazuje bowiem orzecznictwo np. wyrok Sqdu Najwyzszego z dnia 2 kwietnia 2014 roku (Sygn.
akt: IV CSK 416/13) "w przypadkach duzej dysproporcji miedzy wysokoscig zastrzezonej kary umownej a
interesem wierzyciela chronionym za pomocq kary umownej dopuszczalne jest — na podstawie art. 484 §
2 Kodeksu cywilnego — zmniejszenie kary umownej przez sqd, na zqgdanie dtuznika. Zmniejszenie
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zastrzezonej kary umownej opierac¢ sie moze na fgcznym stosowaniu obu wskazanych w art. 484 § 2
Kodeksu cywilnego podstaw miarkowania. Jest tak wtedy, gdy kara umowna po zmniejszeniu jej z powodu
wykonania zobowigzania w znacznej czesci pozostaje nadal razqgco wygdrowana". W takiej sytuacji dany
wykonawca bedzie korzystat z mozliwosci miarkowania kary wskazanej w art. 484 § 2 kodeksu cywilnego,
zwtaszcza majgc na uwadze, iz przy tak ogdlnym i niedoprecyzowanym sposobie formufowania podstawy
do skorzystania z kary umownej mozna przyjqc, iz Zamawiajgcy bedzie korzystat ze swojego uprawnienia
w sytuacji zrealizowania przez wykonawce znaczqcej czesci przedmiotu zamdwienia w danym okresie
rozliczeniowym, czy wrecz w okresie trwania umowy. Zasadnos¢ takiego stanowiska znowu znajduje
potwierdzenie w orzecznictwie. Zgodnie bowiem z wyrokiem Sqdu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 26
lutego 2014 roku (Sygn. akt : | ACa 710/13) "mozliwos¢ miarkowania kary umownej ze wzgledu na
wykonanie zobowigzania w znacznej czesci powinna ograniczac sie do przypadkow, gdy kara umowna
ustalona jest w stafej wysokosci bez wzgledu na zakres uchybien dtuznika; jezeli zas strony w umowie
zroznicowaty kare umowng w zaleznosci od stopnia niewykonania zobowigzania lub rodzaju i wagi
konkretnego uchybienia, to dfuznik nie moze powotywac sie na wykonanie zobowigzania w znacznej czesci
jako na przestanke miarkowania. Bedzie tak wowczas gdy kara umowna ustalona jest w postaci stawki
dziennej lub tygodniowej. Z kolei przy przestance razgco wygdrowanej kary umownej nalezy sie kierowac
stosunkiem tej kary do naleznego uprawnionemu odszkodowania, ktore nalezatoby sie mu na zasadach
ogolnych — a nie relacjq kary do swiadczenia gtdwnego, do interesu wierzyciela oraz do szkody". Zatem
punktem wyjscia dla rozwazan nad dopuszczalng wysokoscig kary umownej powinno by¢ okreslenie
funkcji, jakq ta instytucja ma petni¢ w obrocie gospodarczym. Celem unormowania instytucji kar
umownych byto zapewnienie stronie pewnosci poprawnego wykonania zobowiqzania wynikajgcego z
umowy, a nie stworzenie jednemu z kontrahentdow okazji do wzbogacenia sie kosztem drugiej strony. Kara
stanowi bowiem odszkodowanie umowne, odszkodowanie natomiast nie powinno przewyzszac szkody ani
stanowi¢ Zrddta wzbogacenia sie poszkodowanego. Relacja wysokosci kwot, ktorych zaptaty bedzie mogt
zqdac Zamawiajqcy, do rzeczywistej skali niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi wskazuje, ze
kara umowna w przedmiotowym zamdwieniu nie spetnia funkcji kompensacyjnej (jako, ze znacznie
przewyzsza wysokos¢ ewentualnej szkody poniesionej z tego tytutu przez Zamawiajgcego), lecz stanowi
przyczynek do wzbogacenia sie Zamawiajgcego. Co wiecej, ustalanie wysokosci kary umownej powyzej
putapu, ktorego wysokos¢ bytaby uzasadniona wagq naruszenia obowigzkow Wykonawcy jest
bezprzedmiotowe, gdyz nie spowoduje juz dodatkowej motywacji u Wykonawcy. Kwestie motywacji jako
jednego z czynnikéw branych pod uwage przy dokonywaniu oceny, czy kara umowna ma wygorowanq
wysokosc, poruszyta takze Krajowa Izba Odwotawcza: ,0 karze razgco wygérowanej mozna mowic w
sytuacji, gdy jej wysokos¢ przekracza granice motywacji wykonawcy do realizacji zamdwienia i stanowi
przyczynek dla zamawiajgcego do wzbogacenia sie” (orzeczenie KIO/UZP1839/09 z dnia 19 lutego 2012
roku). Kara umowna ustalona na zbyt wysokim poziomie przestaje spetniac funkcje stymulacyjng
(motywujqcq dtuznika do prawidfowego wykonania zobowigzania), a staje sie Zrédtem nadmiernej represji
wobec Wykonawcy. Praktyke obcigzania Wykonawcy karg w wysokosci nieadekwatnej do stopnia
niewywigzywania sie z obowigzkéw umownych, przy jednoczesnym braku wyznaczenia odpowiedniego
terminu na usuniecie naruszen zakwestionowata KIO w wyroku z dnia 6 wrzesnia 2011 roku (sygn. akt KIO
1800/11): ,,Zamawiajgcy w ogdle nie uwzglednit mozliwosci niezwtocznego usuniecia ewentualnych
usterek przez Wykonawce. Fakt ten sugerowatby, iz celem Zamawiajgcego nie jest dgzenie do nalezytego
wykonania umowy, a samo karanie Wykonawcy nawet za drobne i mozliwe niezwtocznie do usuniecia
usterki, co narusza art. 5 kc, art. 3531 kc w zw. z art. 14 ustawy pzp”. Zgodnie z cytowanym orzeczeniem,
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represyjny charakter kary umownej nie powinien dominowa¢ nad jej odszkodowawczq funkcjq. Ponadto
wskazac nalezy, ze wyrazona w art. 3531 kc swoboda umow (z ktérej Zamawiajgcy mogtby wyciggac
bfedny wniosek, ze wysokos¢ kary umownej mozna ustali¢ w dowolnej wysokosci), nie ma charakteru
absolutnego i doznaje ograniczern wynikajgcych m. in. z wtasciwosci stosunku prawnego, czy zasad
wspotiycia spotecznego. Podkreslic nalezy, ze nawet podpisanie umowy, w ktdrej zastrzezono
wygorowane kary umowne, nie wytgcza ochrony strony, ktéra w wyniku nafozenia razgco wysokich kar
zostataby pokrzywdzona. Dlatego nawet zaaprobowanie zapisow umowy w obecnym ksztafcie nie
wyklucza mozliwosci miarkowania wysokosci kary umownej przez sqd na podstawie art. 484 § 2, jezeli
tylko ma ona razqgco wygorowany charakter. Sama praktyka rynku pocztowego wypracowata ponadto
powszechnie przyjete i stosowane wysokosci kar, ktdre operator, nie chcqc straci¢ zaufania u obecnych
oraz potencjalnych klientow, jest w stanie respektowal. Sq one nizsze niz te zaproponowane przez
Zamawiajgcego, mozna zatem stwierdzic, Ze w warunkach realizacji przedmiotowego zamdwienia rowniez
bytyby wystarczajgce. Przewidziana kara umowna przez Zamawiajgcego jest zdecydowanie nieadekwatna
w kontekscie potrzeb i interesu Zamawiajgcego, charakteru swiadczonych ustug, a takze ilosci czynnosci
wykonywanych przez Wykonawce przy realizacji zamdwienia. Przy tak znacznej ilosci, nienalezyte
wykonanie jedynie kilku czynnosci (sktadowych danej ustugi) pozbawiatoby Wykonawce znacznej czesci
naleznego wynagrodzenia, co jest powodem, iz przedmiotowe zamodwienie traci dla niego sens
ekonomiczny i uniemozliwia mu zfozenie oferty w przedmiotowym postepowaniu.
Majgc na uwadze powyzisze, Wykonawca, w celu ustalenia rownej pozycji stron, zwraca sie o powtdrng
analize przedstawionych powyzej kwestii i rewizje stanowiska Zamawiajgcego w zakresie kar umownych
poprzez:
- ich wykreslenie i odwotanie do zasad odpowiedzialnosci odszkodowawczej wynikajgcych z przepisow
ogdlnych, bgdZ ograniczenie wysokosci kar umownych co najmniej do poziomu 500 zt
- uwzglednienie we wzorze umowy postanowiern dotyczgcych koniecznosci przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego (z udziatem Wykonawcy) przed natozeniem kary umownej.

Odpowiedz nr 4:
Zamawiajgcy dokonuje stosownych zmian w § 6 ust. 1 pkt a) wzoru umowy i zatgcza NOWY wzoér
zatacznika nr 4 do SWZ, tj. wzoru umowy 8.12.2022.

W _8§5 ust. Ill SWZ, tj. Wymagania, o ktérych mowa w _art. 95 ustawy Pzp - wymagania w_zakresie
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy otrzymuje nowe brzmienie:

1. ,Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie stosunku

pracy osoéb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego w opisie przedmiotu zamowienia
czynnosci, tzn. wszystkie czynnosci w zakresie realizacji zamadwienia, jezeli wykonanie tych czynnosci
polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510). Tym samym, jezeli czynnosci potrzebne do realizacji
przedmiotu zamowienia majq cechy wynikajgce z kodeksowej definicji stosunku pracy - mamy do
czynienia z aktywizacjg obowigzku wynikajgcego z art. 95 ustawy Pzp.
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W czasie i w zakresie realizacji zamdwienia, Zamawiajgcy wymaga, aby w ramach realizacji umowy,
czynnosci polegajgce na obstudze Zamawiajgcego w placowkach zdawczo- odbiorczych
zlokalizowanych na terenie Gminy Strykow byty wykonywane przez osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy, niezaleznie od tego czy ustugi te bedzie wykonywat Wykonawca, podwykonawca lub
dalszy podwykonawca, tj. oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie przyjmowania, sortowania,
przemieszczania oraz doreczania przesytek pocztowych.

W trakcie realizacji zamodwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy osob wykonujgcych wskazane w opisie przedmiotu
zamowienia czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegolnosci do:
a. Zzgdania osSwiadczeri i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i
dokonywania ich oceny, o ktérych mowa w pkt 3 lit. a,
b. zgdania wyjasnien oraz dokumentow, o ktérym mowa w pkt 14 lit. b lub ¢, w przypadku
waqtpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow,
W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia czynnosci w trakcie
realizacji zamdwienia:
a. osSwiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy oséb
wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, Ze objete wezwaniem czynnosci wykonujq osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i nazwisk tych osob, rodzaju stosunku
pracy i wymiaru etatu, wysokosci wynagrodzenia oraz podpis osoby uprawnionej do ztoZenia
oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;
b. poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub Podwykonawce kopie
umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamdéwienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowiqzkow, jezeli zostat sporzgdzony). Kopia umowy/umdéw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, (ti. w szczegdlnosci? bez adreséw, nr PESEL
pracownikdéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;
c. zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce Ilub
Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy za ostatni okres rozliczeniowy;
Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy wykonujgcych wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia czynnosci Zamawiajgcy

2 Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ réwniez inne dane, ktére podlegaja wytaczeniu. Kazda
umowa powinna zostaé przeanalizowana przez sktadajgcego pod katem przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych -
zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.
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przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci
okreslonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie zamdwienia publicznego.

4. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zqdanych przez
Zamawiajgcego dowodow (wskazanych w pkt 3) w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce
lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia oséb wykonujgcych zamdwienie na podstawie stosunku
pracy traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce Ilub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 1 czynnosci.

5. W przypadku uzasadnionych waqtpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
Podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowq
Inspekcje Pracy.”

W §19 ust. 1 SWZ, tj. ,TERMIN ZWIAZANIA OFERTA” zmienia sie termin zwigzania ofertg, tzn.:

ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie: ,, Wykonawca bedzie zwigzany ofertq przez okres 30 dni od dnia uptywu
terminu sktadania ofert, przy czym pierwszym dniem terminu zwiqzania ofertq jest dzien, w ktorym uptywa
termin sktadania ofert, tj. do dnia 11.01.2023r.”.

Majac na wzgledzie powyzsze Zamawiajgcy wprowadza zmiany w zatgczniku nr 1 do SWZ i zatgcza NOWY
wzor formularza ofertowego.

W §21 ust. 2 i ust. 10 SWZ, tj. ,SPOSOB ORAZ TERMIN SKtADANIA | OTWARCIA OFERT” zmienia
sie/przedtuza sie termin sktadania i otwarcia ofert, tzn.:

ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie: , Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 13.12.2022r. do godziny
12:00”.

ust. 10 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Otwarcie ofert nastgpi w dniu 13.12.2022r. o godzinie 13.00”.

Zamawiajqcy wprowadza zmiany w zataczniku nr 4 do SWZ i zatgcza NOWY wzér umowy.

Jednoczes$nie Zamawiajacy informuje, ze w dniu 8.12.2022 r. dokonat odpowiedniej zmiany ogtoszenia o
zamowieniu nr 2022/BZP 00473203/01 z dnia 2.12.2022 r., poprzez zamieszczenie ogtoszenia o zmianie

ogtoszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych i jego publikacji na stronie prowadzonego postepowania:

https://miniportal.uzp.gov.pl/ oraz na stronie internetowej Zamawiajgcego: www.bip.strykow.pl.

ZATWIERDZAM
Burmistrz Strykowa

Witold Kosmowski
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Zataczniki do zmiany:

1. NOWY wzdr zatgcznika nr 1 do SWZ, tj. Formularz ofertowy 8.12.2022,
2. NOWY wzdr zatqcznika nr 4 do SWZ, tj. Wzér umowy 8.12.2022,
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