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oGŁoszENIE o NABoRZE NA woLNE sTAI\towIsKo URzĘDMczE
Burmistrz Strykowa

ogłasza nabór na kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze:

podinspektor/inspektor
(w zakresie zagospodarowania p rzestrzennego)

w Wydziale Rolnictwa, Środowiska i Gospodarki Gruntami

I. NAzwA I ADRES JEDNOSTKI: Urąd Miejski w SĘkowie, ul. Tadeusza Kościuszki 27,
95 - 0l0 stryków

II. NAZWA STAi\IOWISKA PRACy: podinspektor/inspektor.
UI. WYMAGAIIIA KWALIFIKACYJI\E :

1) rvymaganianiezbędne:
a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej

lub innego państwa, którego obywatelem, na podstawie umów międzynarodowych
lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia
na terytorium RzeczypospolĘ Polskiej,

b) pełna zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystanię zpełni praw publicznych,
c) niekaralnośó za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne

przestępstwo skarbowe,
d) nieposzlakowanaopinia,
e) wykształcenie wyŻsze, preferowane o kierunku gospodarka przestrzenna, architektura' prawo'

administracja,

0 dobra znajomośó obsługi komputera (pakiet office) iurządzeńbiurowych,
g) znajomośó przepisów prawa' w szczególności:

- ustawy zdnia2T marca2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

- ustawy zdnia7 lipca 1994 r. prawo budowlane,

- ustawy zdnia l6 kwietnia 2004r. o ochronie przyrody,

- ustawy zdnia2l marca 1985 r. o drogach publicznych,

- ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,

- ustawy z dnia t4 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego,

- Rozporądzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2O1l t. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji kancelaryjnej
w sprawie organizacji i zakresu działaniaarchiwów zakładowych.

2) wymagania dodatkowe:
a) preferowany staż pracy co najmniej 2 lata w jednostkach administracji publicznej,

w szczególności na stanowisku o podobnym zakresie obowiązków,
b) posiadanie uprawnień, które spełniają jeden z określonych w art. 5' art.50 ust. 4 i art.60 ust. 4

ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
c) samodzielnośó, sprawna i efektywna organizacjapracy' umiejętnośó pracy w zespole,
d) odpowiedzialnośó, rzetelnośó i dokładność, umiejętnośó syntezy i analizy danych,
e) umiejętność budowania dobrych relacji z klientem Urzędu oraz wspóĘracownikami,
D umiejętnośó działaniaw sytuacjach stresowych i odpornośó na stres,
g) inicjatywa, dyspozycyjnośó, kreatywnośó i zaangaŻowanie.



Iv. zAKREs ZADAŃ wYKoI\tYwANYcH NA STAIYoWISKU:

1. Prowadzenie procedury sporądzania studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania
przestrzennego Gminy oraz jego aktualizacji.

Ż. Prowadzenie procedury sporądzania planów zagospodarowania przestrzennego.

3. Prowadzenie Ęestru planów miejscowych, gromadzenie materiałów zlltiązanych

zĘmi planami oraz właściwe ich przechowywanie.
4. Nadzór nad rea|izacją ustaleń planów zagospodarowania przestrzennego.

5. Dokonywanie okresowych ocen skutków zmian w zagospodarowaniu przestrzennym

wynikaj ące z r ealizacji planu miej scowego.

6. Uzgadnianie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i studiów uwarunkowań
i kierunków zagospodarowania przestrzennego w bezpośrednim sąsiedztwie Gminy.

7. Wydawanie wypisów, wyrysów i zaświadczeń z planu zagospodarowania przestrzennego

orazze studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego Gminy.
8. Wydawanie zaświadczeń o braku planu otaz o ptzeznaczeniu gruntów zgodnie

z obowiązuj ącym miej scowym planem zagospodarowania przestrzennego.

9. Wydawanie zaświadczeń o zgodności zmiany sposobu użytkowania obiektu z miejscowym
planem zagospodarowania przestrzennego.

10. Udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie, znajdujących się w posiadaniu
Burmistrza, prowadzenie publicznie dostępnego wykazu danych o dokumentach

zawierających dane o środowisku i jego ochronie oraz bazy ocen oddziaĘwania
na środowisko.

11. Wydawanie decyzji owarunkach zabudowy izagospodarowania terenu oraz stwierdzanie
ich wygaśnięcia.

12. Wydawanie decyzji o przeniesieniu warunków zabudowy narzecz innego inwestora.
13. Wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicmego.
14. Uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy i o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu

publicznego na terenach zamkniętych i w bezpośrednim sąsiedztwie grriny.
15. opiniowanie zgodności proponowanego podziału nieruchomości z ustaleniami planu

miej scoweg o oraz przepisami szczególnymi.
16. Wykonywanie innych zadań zleconych ptzezBurmistrza.

V. INFORMACJA O WARTJNKACH PRACY NA STAI\TOWISKU:

- budynek piętrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na I piętrze (brak windy dla osób

niepełnosprawnych), na parterze sanitariat dostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych,

- wymiar czasu pracy: pełny wymiar czasu pracy - 1 etat,

- praca przy komputerze powyżej połowy wymiaru czasu pracy'

- Pierwsza umowa o pracę zostanie zawartanaczas określony. W przypadku osób podejmujących
po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędnicrym' umowa o pracę zostanie zawarta na czas
określony, nie dfuższy niż 6 miesięcy.

vI. w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecmej
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie prze|<roczył 6Yo. W związku z povłyższym
pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowisku urzędniczym przyshlguje osobie niepehrosprawnej,
o ile w wyniku naboru znajdzie się w gronie pięciu najlepsąych kandydatów spełniających
wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe.



vII. WYMAGANE DOKUMENTY:
l) własnoręcznie podpisany list motywacyjny;
2) własnoręcznie podpisany życiorys (cv);
3) kwestionariusz osobowy, wypełniony i własnoręcznie podpisany (wg wzoru dostępnego w BIP

Urzędu);
4) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;
5) kopie świadectw pracy' w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej wypis KRS

lub wydruk z CEIDG, w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaświadczenie
lub oświadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę;

6) kopia dokumenfu potwierdzającego niepełnosprawnośó, jeżeli kandydat zamierza skorzystaó
z uprawnienia, o którym mowa w art' 13 a ust. 2 ustawy;

7) w przypadku posiadania kserokopia zaświadczenia o ukończeniu sfużby przygotowawczej
urzędnika samorądowego;

8) własnoręcznie podpisane oświadczenia (wg wzonr dostępnego w BIP Urzędu) o:
a) nieposzlakowanej opinii, niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe (w
przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko urzędnicze zaświadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych
i korrystania z pełni praw publicznych, posiadanym obywatelstwie polskim,
z zastrzeżeniem art. 1l ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorądowych (Dz. U.z20I9 r.' poz. lŻ82ze.zm.);

b) wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawaĘch w dokumentach
aplikacyjnych dla pohzeb niezbędnych do realizacji procedury naboru zgodnie
z Rozporądzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (W) 20L6l679 z dnia 27 kwietnia
2016 t. w sprawie ochrony osób fizycznych w nłłiązku z przefrlatzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46lwB (dalej określanym jako ,,RoDo'') oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (Dz. U. z20l9 r.' poz. l28Ż ze zm.).

TERMIN, MIEJSCE I FoRMA SKŁADANIA DoKUMENTÓW:
Wymagane dokumenĘ aplikacyjne naleĘ składaó w zamkniętej kopercie z podaniem
oznaczenia jakiego naboru doĘczą: ,rNabór na stanowisko podinspektor/inspektor
(w zakresie zagospodarowania przestrzennego) w Wydziale Rolnictwa, Środowiska
i Gospodarki Gruntami'' bezpośrednio w siedzibie Urzędu Miejskiego w Strykowie -
w sekretariacie lub za pośrednictwem operatora pocztowego na adres: Urząd Miejski
w Strykowie, ul. Tadeusza Kościuszki 27, 95 01o Stryków w terminie do dnia
8 listopada 2021 roku do god2.16.00.
DokumenĘ aplikacyjne musą wpłynąó do sekretariatu futejszego Urzędu w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 8 tistopada 2021r, do godz. 16.00. W przypadku ofert przesłanych poctą
o zachowaniu terminu decyduje data doręczenia dokumentów aplikaryjnych do Urzędu,
a nie data stempla operatora pocŻowego.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu w innej formie niŻ zamknięta koperta
orazpo upĘwie wyŻej określonego terminu nie będą rozpatr5rwane.
Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów drogą elektroniczną. oferty przesłane
elektronicznie nie będą rozpatrywane.
Kandydaci, któtzy spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacji. Zostaną także
poinformowani o metodach i technikach prryjęĘch do oceny kwalifikacji wymaganych
na stanowisku pracy objęĘm naborem.

vrII.
l.

2.

3.

4.

5.



6. Brak kontaktu telefonicznego zkandydatem wciągu 3dni roboczych od dnia następnego,

po dniu w którym upĘnął termin składania ofert, skutkuje wykluczeniem kandydata zdalszego
postępowania rekrutacyj nego.

7. osoby, które nie spełniają wymagan formalnych, nie będą informowane.
8. Informacja o wyniku naboru będzie z'arnieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu

Miejskiego w SĘkowie orazna tablicy ogłoszeń wUrądzie Miejskim w SĘkowie.
9. Formularz kwestionariusza osobowego otaz wzory niezbędnych oświadcz.eń dostępne

są w BiuleĘnie informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w SĘkowie, www.bip.sĘkow.pl
w zakładce ''Praca w Urzędzie''.

z up. RMIS
SĘków, dnia29 października20?L t

Tamara
aZ-ca.


