OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Strykowa
oglasza nabor na kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

inspektor
w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Gruntami

[. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: Urzad Miejski w Strykowie. ul. Tadeusza
Kosciuszki 27, 95-010 Strykow

1. NAZWA STANOWISKA PRACY: inspektor

III. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

1) wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelem. na podstawie umow migdzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
ha terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) petna zdolnos¢ do ¢zynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) nieposzlakowana opinia,

d) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki: gospodarka przestrzenna,
geodezja, administracja,

a) staz pracy co najmniej 5 lat,

f) dobra znajomosé obshugi komputera (pakiet Office) i urzadzen biurowych,

g) znajomos¢ przepiséw prawa, w szczegdlnosei:

— ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami,

— ustawa z dnia 21 czerwca 2001 1. 0 ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie kodeksu cywilnego,

—— ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wlasnogci tych gruntow,

— ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeksztalceniy prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wlasnosei nieruchomosci,

— ustawa z dnia 17 maja 1989 r. - Prawo geodezyjne i kartograficzne,

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania administracyjnego,

— Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji
kancelaryjne;j, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji kancelaryjnej
W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow zakladowych.



2) wymagania dodatkowe:

a) preferowany staz pracy co najmniej 3 lata w jednostkach administracji publicznej,
W szczegolnosei na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkdw,

b) samodzielnos¢, dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢) odpowiedzialno$é, rzetelnos¢ i dokladnos¢, umiejetnos¢ syntezy i analizy danych,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

d) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornosé na stres,

¢) inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnos¢ i Zaangazowanie.

IV.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) tworzenie zasobow gruntdw na potrzeby Gminy poprzez wykup;

2) przygotowywania sprzedazy nieruchomosci osobom fizycznym i prawnym, w tym
Przygotowywanie ogloszen o przetargach;

3) korzystanie zprawa pierwokupu nieruchomosei oraz skladanie o$wiadczen
0 wykonaniu prawa pierwokupu;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem zamiany gruntow;

5) dysponowanie gruntami komunalnymi w zakresie: sprzedazy, oddania w uzytkowanie
wieczyste, zarzadu, uzytkowania oraz naliczania oplat z tego tytulu;

6) ustalanie optat rocznych za uzytkowanie wieczyste, zarzad | uzytkowanie
nieruchomosci;

7) zlecanie wyceny gminnych gruntéw, budynkéw, lokali i urzadzen;

8) ustalanie odszkodowan z tytutu nabycia na rzecz Gminy dzialek przejetych pod drogi
przy podziale;

9) przeksztatcanie prawa uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci;

10) prowadzenie  postepowan dotyczacych zatwierdzania geodezyjnych podzialéw
nieruchomosci i dokonywanie rozgraniczen;

11) okreslanie zasad gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy;

12) udziat w posiedzeniach komisji mieszkaniowe;;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przydziatem i zamiang lokali komunalnych;

14) analizowanie potrzeb mieszkaniowych oraz stanu zasobéw mieszkaniowych;

15) udzial w przegladach stanu technicznego lokali oraz opiniowanie zakresu prac
remontowych;

16) przygotowywanie danych do projektéw uchwat i zarzadzen w zakresie wysokogci
CZynszow i oplat, wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy, i innych;

17) przygotowywanie materiatow | projektéw odpowiedzi dotyczacych udzielania
informacji publicznej w ramach powierzonego zakresu czynnosci;

18) przygotowywanie projektéw odpowiedzi w sprawach merytorycznych;

19) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na skargi i wnioski mieszkaficdw oraz
podejmowanie dzialan zapewniajacych nalezyte i terminowe ich zalatwienie,
przyjmowanie interesantdw i udzielanie im wyjasnien:

20) przygotowywanie projektow uchwal pod obrady rady gminy, z zakresu swoich
obowigzkow.,
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INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

— budynek pigtrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na I pigtrze (brak windy dla

0s0b niepelnosprawnych) na parterze sanitariat dostosowany do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych,

— Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy - | etat,
— praca przy komputerze powyzej polowy wymiaru czasu pracy.
— Plerwsza umowa o pracg zostanie zawarta na czas okreslony. W przypadku oséb

podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.

VI.W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%. W
zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pieciu
najlepszych kandydatéw spelniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe,
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WYMAGANE DOKUMENTY:

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy, wypelniony i wlasnorecznie podpisany (wg wzoru dostepnego
w BIP Urzedu),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie swiadectw pracy, w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie
lub o$wiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,
w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wypis KRS lub wydruk z CEIDG,
kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy,

w  przypadku posiadania kserokopia zaswiadczenia o ukofczeniu shuzby
przygotowawczej urzednika samorzadowego,

wiasnorgcznie podpisane oswiadczenia (wg wzoru dostepnego w BIP Urzedu) o:

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umys$lne
przestgpstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko
urzednicze zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu peinej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282),

b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury
naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
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2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
okreslanym jako ,RODO™) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1282),

TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podaniem
oznaczenia jakiego naboru dotycza: ,,Nabér na stanowisko inspektor w Wydziale
Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Gruntami” bezposrednio w siedzibie Urzedu
Miejskiego w Strykowie — w sekretariacie lub za posrednictwem operatora pocztowego
na adres: Urzad Miejski w Strykowie, ul. Tadeusza Kosciuszki 27,95 -010 Strykow w
terminie do dnia 19 kwietnia 2021 roku do godz.16.00.

Dokumenty aplikacyjne musza wplyna¢ do sekretariatu tutejszego Urzedu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 kwietnia 2021 r. do godz. 16.00,
W przypadku ofert przestanych poczta o zachowaniu terminu decyduje data dorgczenia
dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu, a nie data stempla operatora pocztowego.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu winnej formie niz zamknigta koperta oraz po
uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw droga elektroniczng. Oferty przestane
elektronicznie nie bedg rozpatrywane.

. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang

powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu
rekrutacji. Zostang takze poinformowani o metodach i technikach przyjetych do oceny
kwalifikacji wymaganych na stanowisku pracy objetym naborem.

Brak kontaktu telefonicznego zkandydatem w ciggu 3 dni roboczych od dnia
nastepnego, po dniu w ktérym uplyngl termin skladania ofert. skutkuje wykluczeniem
kandydata z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Osoby, ktore nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim
w Strykowie.

Formularz kwestionariusza osobowego oraz wzory niezb¢dnych oswiadczen dostepne
s3 w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strykowie, w zakladce
"Praca w Urzedzie" www.bip.strykow.pl.

", .

Strykow, 8 kwietnia 2021 r.



