
oGŁosZENIE o NABORZE NA woLNE STANowIsKo URZĘDNICZE

Burmistrz Strykowa
ogłasza nabór na kandydatów na wolne stanowisko uzędnicze:

podinspektor/inspektor (w zakresie kultury i sportu)
w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: IJrząd Miejski w Strykowie, ul. Tadeusza
Kościuszki 27,95 _ 010 Stryków

II. NAZWA STANOWISKA PRACY: podinspektor/inspektor
III. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE :

1) wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej

lub innego państwa, którego obywatelem, na podstawie umów międzynarodowych
lub przepisów prawa wspólnotowego, przysfuguje prawo podjęcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) pełna zdolnośó do czynności prawnychorazkorzystanie zpełnipraw publicznych,
c) nieposzlakowana opinia,
d) niekaralnośÓ zaumyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
e) wykształcenie WŻsze magisterskie o kierunku prawo' administracja, marketing

i zaruądzanie,

D staŻptacy conajmniej 1rok,
g) dobra znajomośó obsługi komputera (pakiet office) iurządzefibiurowych,
h) znajomośó przepisów prawa' w szczególności:

- ustawy z dniaZl czerwca20l0 r. o sporcie,

- ustawy z dnia 25 paździemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności
kulturalnej,

- zasad wynikających z ustawy z dnia27 sierpnia2}}9 t. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,

- ustawy z dnia 14 czetwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego,

- Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednotitych rueczowych wykazów akt otaz instrukcji
kancelaryjnej w sprawie organizacji i zakresu działaniaarchiwów zakładowych.

2) wymagania dodatkowe:
a) preferowany staż pracy co najmniej 3 lata, w tym jeden rok w jednostkach

administracj i publicznej lub instytucj ach kultury,
b) samodzielnośó, dobra otganizacjapracy i umiejętnośó pracy w zespole,
c) odpowiedzialnośó, rzetelnośó i dokładność, umiejętnośó syntezy i analizy danych,

umiejętnośó podejmowania decyzji,
d) umiejętność działania w sytuacjach stresowych i odpornośó na stres,
e) inicj atywa, dyspozycyjność, kreatywnośó i zaangaŻowanie.



IV.ZAKRES ZADAŃ WYKoNYWANYCH NA STANoWISKU:
1) Prowadzenie i rcaIizacja zadai z zalłesu kultury.
2) Prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury.
3) Współprac a i nadzót nad samorządowymi instytucjami kultury.
4) Planowanie, koordynacja, orgartizacja .vqtdarzef' i imprez kulturalnych,

w tym patriotycznych.
5 ) Prowadzen ie i r ealizacj a zadań z zaL<r esu sportu i kultury fizy cznej .

6) Nadzór i koordynacja działafi sportowych na kompleksie boisk sportowych

,,Moje boisko Orlik" w Strykowie.
7) Prowadzenie spraw związanych z ptzyznawaniem nagród i wyróżnień

za osiągnięcia sportowe dla zawodników i trenerów.
8) Planowanie, koordyna cja' ot gatizacj a wydarzeń sportowych.

9) Wyszukiwanie informacji o mozliwościach pozyskania środków finansowych na cele
zzalłęsukultury i sportu, przygotowywanie dokumentacjiirealizacjapĄektów.

l0)Realizacja działań medialnych, informacyjnych i promocyjnych prowadzonych
przezWydział.

ll)Budowanie i utrzymywanie relacji z przedstawicielami instytucji oraz współpraca

z jednostkami organizacyjnymi, gminnymi jednostkami pomocniczymi i innymi
organizacjami/grupami społecznymi dzińającymi na terenie gminy oraz
przygotowywanie informacji i odpowiedzi na zapytania mediów w sprawach kultury
i sportu.

12)Współdziałanie i opracowywanie dokumentów strategicznych gminy, budżetu gminy

oruzich aktualizowanie i monitorowanie związanych zzak<ręsemzadań Wydziału.
l 3 ) Wykonywanie innych zadań zleconych ptzez Burmistrza.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

- budynek piętrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na I piętrze (platforma

dla osób niepełnosprawnych) sanitariat dostosowany do potrzeb osoby

niepełnosprawnej,

- wymiar czasu pracy: pełny wymiar czasu pracy - 1 etat,

- pracaprzy komputerze powyżej połowy wymiaru czasu pracy.

- Pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony. W przypadku osób
podejmujących po raz pierwszy ptacę na stanowisku urzędniczym, umowa o pracę

zostanie zawartanaczas określony, nie dłuŻszy niz 6 miesięcy.

\Ą. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce' w rozumieniu przepisów o rehabilitacji
zawodowej i społecznej otaz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie przel<toczył 6%.

W związku z powyŻszvm pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowisku urzędniczym
przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie się w gronie pięciu

najlepszych kandydatów spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu

spełniających wymagania dodatkowe.



VII. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) własnoręcznie podpisany list motywacyjny,
2) własnoręcznie podpisany życiorys (CV),
3) kwestionariusz osobowy, wypełniony i własnoręcznie podpisany (wg wzoru

dostępnego w BIP Urzędu),
4) kopie dokumentów potwierd zający ch wykształcenie i kwalifi kacj e zawodowe,
5) kopie świadectw pracy' w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej wypis

I(RS lub wydruk z CEIDG,
6) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośó, jeŻeli kandydat za:nrtierza

skorzystaó z uprawnienia, o którym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy,
7) w przypadku posiadania kserokopia zaświadczenia o ukończeniu służby

przygotowaw czej urzędnika samorządowego,
8) własnoręcznie podpisane oświadczenia (wg wzoru dostępnego w BIP Urzędu) o:

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu
za umyślne przestępstwo ściganę z oskarżenia publicznego lub za umyślne
przestępstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko
wzędnicze zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu pełnej
zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzeŻeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracowrikach samorządolvych (Dz. U. z2019 r.,
poz.1282),

b) wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawaĘch
w dokumęntach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury
naboru zgodnie z kozpotządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych
w związku z ptzetwatzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych otaz uchylenia dyrektywy 95l46lwB (dalej
określanym jako ,,RoDO) oraz ustawą z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorządolvych (Dz. U. z2019 t.,poz.1282),

TERMIN, MIEJSCE I F'ORMA SKŁADANIA DOKUMENTÓW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne na\eŻy składaó w zamkniętej kopercie z podaniem
oznaczeniajakiego naboru doĘczą: r,Nabór na stanowisko podinspektor/inspektor
w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu (w zakresie kultury i sportu)"
bezpośrednio w siedzibie Urzędu Miejskiego w Strykowie _ w sekretariacie
Iub za pośrednictwem operatora pocztowego na adres: IJtząd Miejski w Strykowie,
ul. Tadeusza Kościuszki 27,95 010 Stryków w terminie do dnia
23 listopad a 2020 roku do god2.12.00.
Dokumenty aplikacyjne muszą wpłynąó do sekretariatu tutejszego Urzędu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 listopada 2020 r. do godz. 12.00.
W przypadku ofert przesłanych pocńą o zachowaniu terminu decyduje data
doręczenia dokumęntów aplikacyjnych do Urzędu, a nie data stempla operatora
pocztowego.

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu w innej formie niŻ zaml<nięta koperta oraz
po upływie wyżej określonego terminu nie będą rozpatrywane.

VIII.
1,

2.

J.



4. Nie ma mozliwości przyjmowania dokumentów drogą elektroniczną. ofeĄ przesłane

elektronicznie nie będą rozpatrywane.
5. Kandydaci, l<tórzy spełnią wymagania formalne określone wogłoszeniu zostaną

powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu

rekrutacji. Zostanątakłże poinformowani o metodach i technikach ptzyjętych do oceny
kwalifikacji wymaganych na stanowisku pracy objętym naboręm.

6. Brak kontaktu telefonicznego zkandydatem wciągu 3 dni roboczych od dnia
następnego, po dniu w którym upłynął termin składania ofert, skutkuje wykluczeniem
kandydata z dalszego postępowania rekrutacyjnego.

7. osoby, które nie spełniają wymagań formalnych, nie będą informowane.
8. Informacja o wyniku naboru będzie zatnieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzędu Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogłoszeń wUrzędzie Miejskim
w Strykowie.

9. Formularz kwestionariusza osobowego otazwzory niezbędnych oświadczeń dostępne

są w Biuletynie informacji PublicznejUruędu Miejskiego w Strykowie,
www.bip.strykow.pl w zakładce ''Praca w Urzędzie''.

Stryków, dnia 10 listopada 2020 r.
(podpis Burmistrza)


