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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Strykowa
oglasza nabér na kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor/inspektor (w zakresie kultury i sportu)
w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI: Urzagd Miejski w Strykowie, ul. Tadeusza
Kosciuszki 27,95 — 010 Strykéw
NAZWA STANOWISKA PRACY: podinspektor/inspektor

IIIL. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

1)
a)

b)
c)
d)
€)

g)
h)

wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego paristwa, ktérego obywatelem, na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,
wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku prawo, administracja, marketing
i zarzgdzanie,

staz pracy co najmniej 1 rok,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Office) i urzadzen biurowych,

znajomos¢ przepisOw prawa, w szczegdlnosci:

ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie,

— ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci

kulturalnej,
zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukeji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
kancelaryjnej w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

2) wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)
€)

preferowany staz pracy co najmniej 3 lata, w tym jeden rok w jednostkach
administracji publicznej lub instytucjach kultury,

samodzielno$¢, dobra organizacja pracy i umiejetno$é pracy w zespole,
odpowiedzialnos¢, rzetelnos$é i doktadnos$é, umiejetno$é syntezy i analizy danych,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnosé dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$é na stres,

inicjatywa, dyspozycyjno$é, kreatywnos¢ i zaangazowanie.



IV.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) Prowadzenie i realizacja zadan z zakresu kultury.

2) Prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury.

3) Wspdlpraca i nadzér nad samorzadowymi instytucjami kultury.

4) Planowanie, koordynacja, organizacja wydarzen iimprez  kulturalnych,
w tym patriotycznych.

5) Prowadzenie i realizacja zadan z zakresu sportu i kultury fizyczne;j.

6) Nadzér ikoordynacja dziatan sportowych na kompleksie boisk sportowych
,Moje boisko Orlik” w Strykowie.

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z  przyznawaniem nagréd i wyréznien
za osiagnigcia sportowe dla zawodnikéw i trenerdéw.

8) Planowanie, koordynacja, organizacja wydarzen sportowych.

9) Wyszukiwanie informacji o mozliwosciach pozyskania srodkéw finansowych na cele
z zakresu kultury i sportu, przygotowywanie dokumentacji i realizacja projektow.

10)Realizacja dzialan medialnych, informacyjnych i promocyjnych prowadzonych

przez Wydziat.

11) Budowanie i utrzymywanie relacji z przedstawicielami instytucji oraz wspdtpraca
z jednostkami organizacyjnymi, gminnymi jednostkami pomocniczymi i innymi
organizacjami/grupami  spotecznymi dzialajgcymi na terenie gminy oraz
przygotowywanie informacji i odpowiedzi na zapytania mediéw w sprawach kultury
i sportu.

12) Wspoltdziatanie i opracowywanie dokumentéw strategicznych gminy, budzetu gminy
oraz ich aktualizowanie i monitorowanie zwigzanych z zakresem zadan Wydziatu.

13) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

— budynek pietrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na I pigtrze (platforma
dla o0s6b niepetnosprawnych) sanitariat dostosowany do potrzeb osoby
niepelnosprawnej,

— wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy - 1 etat,

— praca przy komputerze powyzej polowy wymiaru czasu pracy.

— Pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas okreslony. W przypadku oséb
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

VI.W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, nie przekroczyl 6%.
W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urz¢dniczym
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu
najlepszych kandydatow spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetiajacych wymagania dodatkowe.



VIL
1)
2)
3)

4)
)

6)
7

8)

VIIL

WYMAGANE DOKUMENTY:

wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

wiasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy, wypelniony i wlasnorecznie podpisany (wg wzoru
dostgpnego w BIP Urzedu),

kopie dokument6éw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie $wiadectw pracy, w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wypis
KRS lub wydruk z CEIDG,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy,

w  przypadku posiadania kserokopia zaswiadczenia o ukoficzeniu stuzby
przygotowawczej urzgdnika samorzgdowego,

wiasnorgcznie podpisane o§wiadczenia (wg wzoru dostepnego w BIP Urzedu) o:

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestgpstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko
urzgdnicze zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282),

b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
okreslanym jako ,RODO) oraz ustawsg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podaniem
oznaczenia jakiego naboru dotycza: ,,Nabér na stanowisko podinspektor/inspektor
w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu (w zakresie kultury i sportu)”
bezpodrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie — w sekretariacie
lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski w Strykowie,
ul. Tadeusza Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykéw w terminie do dnia
23 listopada 2020 roku do godz.12.00.

Dokumenty aplikacyjne musza wplynaé do sekretariatu tutejszego Urzedu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 listopada 2020 r. do godz. 12.00.
W przypadku ofert przestanych poczta o zachowaniu terminu decyduje data
dorgczenia dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu, anie data stempla operatora
pocztowego.

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu winnej formie niz zamkniecta koperta oraz
po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.



. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczng. Oferty przestane
elektronicznie nie bedg rozpatrywane.

. Kandydaci, ktoérzy speilnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu
rekrutacji. Zostang takze poinformowani o metodach i technikach przyjetych do oceny
kwalifikacji wymaganych na stanowisku pracy objetym naborem.

. Brak kontaktu telefonicznego zkandydatem wciggu 3 dni roboczych od dnia
nastepnego, po dniu w ktérym uplynat termin sktadania ofert, skutkuje wykluczeniem
kandydata z dalszego postgpowania rekrutacyjnego.

. Osoby, ktére nie spelniajg wymagan formalnych, nie beda informowane.

. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim
w Strykowie.

. Formularz kwestionariusza osobowego oraz wzory niezb¢dnych oswiadczen dostepne
sa w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strykowie,
www.bip.strykow.pl w zakladce "Praca w Urzedzie".

Strykéw, dnia 10 listopada 2020 r. e
(podpis Burmistrza)



