OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) Burmistrz Strykowa oglasza nabdr na
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor/Inspektor
w Wydziale Promocji i Rozwoju

Nazwa i adres jednostki: Urzagd Micjski w Strykowic, ul. T. KoSciuszki 27,
95 — 010 Strykéw

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne:

1) posiadanie polskiego obywatelstwa lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

5) minimum 3-letnie dos§wiadczenie dziennikarskie: prasa, telewizja lub radio;

6) znajomos¢ ohowigzujacych przepisow prawa w szezegolnosei:

— ustawy o samorzgdzie gminnym,

— ustawy o pracownikach samorzgdowych,

— kodeksu postepowania administracyjnego,

— instrukcji kancelaryjnej,

— ustawy o finansach publicznych,

— ustawy prawo zamowien publicznych,

— ustawy prawo prasowe,

7) biegta obstuga komputera (system operacyjny Windows), pakietu biurowego Office
(w tym Exccl, Word) oraz Intcrnctu,

8) wiedza natemat historii oraz zasobdw kulturalnych, spolecznych i gospodarczych
Gminy Strykow;

9) umiejetnosci tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatéw
tekstowych, tekstow okolicznosciowych (zyczenia, gratulacje itp.), artykutow i tresci
publikowanych na stronie Urzgdu i postéw w mediach spoleczno$ciowych oraz
materialdéw promocyjnych;

10) doskonate postugiwanie sie polszczyzna,

11) prawo jazdy kat. B.



g)

h)

wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w organizacji wydarzeh promocyjnych, akcjach spotecznych
lub kulturalnych,

umiej¢tnos¢ obstugi lub szybkiego uczenia si¢ obstugi urzadzen multimedialnych
i programéw graficznych,

ukonczenie dodatkowych form ksztalcenia zwigzanych z promocja, komunikacja,
mediami, programami graficznymi itp.

bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnosci samodzielnego zarzadzania projektami
i podejmowania szybkich decyzji oraz pracy pod presjg czasu i w stresie;

umiejetnos¢ wspolpracy i pracy w zespole oraz wysoko rozwiniete zdolnosci
komunikacyjne i interpersonalne,

utozsamianie si¢ z pracodawcg i dazenie do podnoszenia poziomu $§wiadczonej pracy;

komunikatywno$é, wysoka kultura osobista, etyczna postawa, odpowiedzialnosé
za powierzone mienie, sumiennosg,

mile widziana znajomos$¢ jezyka obcego, w szczegdlnosci angielskiego;

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

wspdttworzenie, realizacja i koordynacja wdrazania strategii komunikacji i promocji
oraz budowanie pozytywnego wizerunku gminy;

wspieranie, organizacja, prowadzenie, udzial w wystawach, spotkaniach,
konferencjach, uroczystosciach okolicznosciowych i patriotycznych oraz innych
imprezach promujacych gmine;

inicjowanie artykutéw i informacji w mediach poswigconych dziataniom gminy
i wydarzeniom realizowanym przez lokalng spoteczno$¢, grupy spoteczne i instytucje
W gminie i poza nia;

koordynacja, konsultowanie, autoryzacja, przygotowywanie i realizacja materiatow
prasowych, radiowych, filmowych, telewizyjnych i zdjeciowych;

prowadzenie i aktualizacja strony internetowej i social mediow (w szczegdlnosci
Facebook, YouTube) — redakcja i publikacja artykutéw i postéw, wydarzen, zdje¢ oraz
odpowiadanie na posty i komentarze, nadzér nadich publikacja, relacjonowanie
w czasie wydarzen itp.;

budowanie iutrzymywanie relacji z przedstawicielami mediow, przedstawicielami
instytucji oraz wspélpraca z jednostkami organizacyjnymi, gminnymi jednostkami
pomocniczymi i innymi organizacjami/grupami spolecznymi dzialajacymi na terenie
gminy oraz przygotowywanie komentarzy i odpowiedzi na zapytania mediow;

pozyskiwanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw partnerskich z jednostkami
samorzadu terytorialnego, regionami oraz z innymi podmiotami;

wspodtdziatanie i opracowywanie dokumentdw strategicznych gminy, budzetu gminy
oraz ich aktualizowanie i monitorowanie w zakresie zwigzanych z zakresem zadan
wydziatu;

wspotdziatanie w wykonywaniu zadan i prac doraznie podejmowanych badz
zlecanych do realizacji burmistrzowi;



10) pomoc i wspdtdziatanie w realizacji innych dziatan wykonywanych przez wydziat
oraz wykonywanie innych czynnosci na zlecenie burmistrza w zakresie objetym jego
kompetencja.

11) wykonywanie innych czynnosci na zlecenie burmistrza, zastgpcy burmistrza lub
bezposredniego przetozonego w zakresie ich kompetencji.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) budynek pigtrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na parterze budynku, brak
podjazdu dla os6b niepetnosprawnych, brak windy,

2) zatrudnienie na umowe o pracg,

3) wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo,

4) praca przy komputerze powyzej polowy wymiaru czasu pracy o charakterze
administracyjno- biurowym,

5) praca czgSciowo w terenie;

6) praca w zespole;

7) codzienny kontakt telefoniczny.

8) Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony. W przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okres§lony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

4. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6%.
W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urze¢dniczym
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu
najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezb¢dne oraz w najwiekszym stopniu
spelniajgcych wymagania dodatkowe.

5. Wymagane dokumenty:
1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) wihasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),
3) wypehiony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru
dostepnego na BIP Urzedu),
4) wlasnorecznie podpisane oswiadczenia (wg wzoru dostepnego na BIP Urzedu) o:

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umySlne
przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko
urzednicze zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu petnej
zdolnoséci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282),

b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury
naboru zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych



w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
okreslanym jako ,RODO”) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
6) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku

7)

pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy.

6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie — w sekretariacie lub
b) przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Strykowie, ul. T. Kos$ciuszki 27, 95 — 010

Strykow.
Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Strykowie
lub przestane pocztg powinny znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem
oznaczenia, jakiego naboru dotycza.
Dokumenty aplikacyjne muszg wplynaé do sekretariatu tutejszego Urzedu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 pazdziernika 2019 r. (termin
przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze nie moze by¢ krdtszy niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strykowie - ogloszenia o naborze).
O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu
dokumentéw do Urzedu.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczng ani poza
ogloszeniem,
Aplikacje, ktére wptyng do Urzegdu po uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt. 6 ppkt.
3) nie bedg rozpatrywane.
Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktore nie spetniajg wymagan formalnych, nie beda informowane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykow.

Strykdéw, dnia 9 pazdziernika 2019 roku
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