OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) Burmistrz Strykowa oglasza nabor
na kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

referent/podinspektor
Samodzielne Stanowisko ds. Wojskowych i Obrony Cywilnej

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Strykowie, ul. T. Ko$ciuszki 27,
95 — 010 Strykéw

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

1)
a)
b)

c)
d)

wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie Srednie lub wyzsze o specjalnosciach: wojskowych, pozarniczych,
policyjnych, zarzadzanie kryzysowe lub bezpieczefistwo wewnetrzne,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet Office) i urzadzen biurowych,

znajomos¢ przepisow prawa, w szczegdlnoscei:

ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej,

ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa
realizowanych przez przedsiebiorcow,

ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym,

ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej,

ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjgtkowym,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji  kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwdéw zaktadowych.

2) wymagania dodatkowe

a)
b)
c)
d)
€)
f)
f)
g)

znajomos¢ postepowania z dokumentami niejawnymi,

dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie,

sprawnos¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,

zdolnos¢ do eliminowania sytuacji konfliktowych,

utozsamianie si¢ z pracodawcg i dgzenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej pracy,
zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetno$¢ planowania i organizacji pracy,
znajomos¢ prowadzenia dokumentacji materialowe;j,

odpowiedzialnos¢ za powierzone miernie.



2. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) planowanie dzialalno§ci w =zakresie realizacji zadan obrony cywilnej Gminy,
kierowanie i nadzorowanie przygotowaniami obrony cywilnej realizowanymi przez
jednostki organizacyjne Gminy oraz terenowe przedsiebiorstwa, zaklady i instytucje,

2) wykonywanie zadan wynikajacych z polecen i wytycznych Burmistrza jako szefa
Obrony Cywilnej oraz z obowigzujgcych przepiséw prawa

3) przygotowywanie planéw dziatania podmiotéw leczniczych w gminie, na potrzeby
obronne panstwa oraz planéw funkcjonowania zespotu zastepczych miejsc
szpitalnych,

4) przygotowywanie decyzji o natozeniu obowiazku §wiadczen osobistych i rzeczowych
na rzecz obrony oraz o przeznaczeniu nieruchomosci i rzeczy ruchomych na cele
obrony,

5) wykonywanie czynnosci z zakresu rejestracji i kwalifikacji wojskowej na poziomie
gminy, wspdlpraca w tym zakresie ze starostwem powiatowym oraz Wojskows
Komendg Uzupetnien;

6) opracowywanie 1 aktualizacja gminnego planu =zarzgdzania kryzysowego
i realizowanie zadan w nim zawartych,

7) koordynacja dziatan w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej,

8) opracowywanie planéw ewakuacji i koordynowanie dziatanh zwigzanych z ewakuacja
ludnosci z terenéw zagrozonych,

9) opracowywanie i aktualizacja gminnego planu z zakresu obrony cywilne;j,

10) opracowywanie, prowadzenie i aktualizacja dokumentow stalego dyzuru
oraz organizowanie szkolen w tym zakresie;

11) sporzadzanie dokumentacji i udziat w przygotowywaniu i organizowaniu zadan
zwigzanych z natychmiastowym uzupelnieniem sit zbrojnych — akcja kurierska;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych,

13) prowadzenie gospodarki magazynowej sprzetu obrony cywilnej,

14) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

3. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

— budynek pigtrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na I pietrze (podjazd dla
niepetnosprawnych przy wejsciu gtéwnym), sanitariat na parterze dostosowany
do potrzeb osoby niepelnosprawnej, brak windy,

— Wwymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy - 1 etat,

— praca przy komputerze powyzej polowy wymiaru czasu pracy.

— Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony. W przypadku oséb
podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

4, W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, wynosi powyzej 6%.
W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie sie w gronie pieciu
najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwiekszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe.

S. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) wiasnorgeznie podpisany list motywacyjny,
2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV),



3) wypelniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru

dostepnego na BIP Urzedu),

4) wtasnorgcznie podpisane o$wiadczenia (wg wzoru dostepnego na BIP Urzedu) o:

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przesigpstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko
urzednicze zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu peinej
zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z peilni praw publicznych,
posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282),

b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
okreslanym jako ,,RODO”) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6)

7)

kserokopie §wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
na podstawie umowy o prace,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy.

6. TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:

)

2)

3)

4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie — w sekretariacie lub
b) przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010

Strykow.
Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie
lub przeslane poczta powinny znajdowaé sie w zamknigtej kopercie z podaniem
oznaczenia, jakiego naboru dotycza.
Dokumenty aplikacyjne muszg wplyngé do sekretariatu tutejszego Urzedu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 pazdziernika 2019 r. (termin
przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze nie moze by¢ krdtszy niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strykowie - ogtoszenia o naborze).
O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wplywu
dokumentéw do Urzedu.




5) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw droga elektroniczng ani poza
ogloszeniem.

6) Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt. 6 ppkt.
3) nie beda rozpatrywane.

7) Osoby speliajgce wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktére nie spetniajg wymagan formalnych, nie bgdg informowane.

8) Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykéw.

Strykow, dnia 1 pazdziernika 2019 roku




