OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.) Burmistrz Strykowa ogtasza nabér na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Naczelnik Wydzialu

(nazwa stanowiska urzg¢dniczego)

w Wydziale Inwestycji, Zaméwien Publicznych i Infrastruktury
(nazwa komorki organizacyjnej Urzgdu)

w Urzedzie Miejskim w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykow
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WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

wymagania niezbedne:

posiadanie polskiego obywatelstwa lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;
wyksztalcenie wyzsze z tytulem zawodowym magistra lub inzyniera;

preferowany profil: prawo, administracja lub kierunki techniczne;

staz pracy: 10 lat, w tym 5 lat w jednostkach administracji publicznej;

petna zdolno$é do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych, brak
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

znajomo$¢ obstugi komputera /system operacyjny Windows + pakiet biurowy
Office w tym arkusz kalkulacyjny Excel,

podstawowa wiedza z zakresu dziatania gminy oraz funkcjonowania urzedu;
znajomos$¢ przepiséw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami, w szczegdlnosci:
ustawy z dnia 29.01.2004 r. - Prawo zaméwien publicznych,

ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 21.03.1985 r. o drogach publicznych,

ustawy z dnia 07.07.1994 r. - Prawo budowlane,

ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 14.06.1960 r. - Kodeksu post¢powania administracyjnego,

umiejetnosé pracy w zespole.

wymagania dodatkowe:

mile widziane uprawnienia budowlane, studia podyplomowe, kursy lub szkolenia
zwigzane z zakresem wykonywanych zadan;

umiejetnosé zarzgdzania zasobami ludzkimi;

dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, zdyscyplinowanie;

zdolnos¢ do eliminowania sytuacji konfliktowych;

utozsamianie si¢ z pracodawcg i dgzenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej pracy;
zdolnosci analityczne 1 koncepeyjne, umiejetnosé¢ planowania i organizacji pracy;
prawo jazdy kat. B.
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ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Zadania ogélne, w szczegélnosci:

zapewnienie prawidtowego funkcjonowania wydziatu,

sprawowanie kontroli i nadzoru nad pracg kierowanego wydziatu;

zapewnienie koordynacji dziatan i sprawnej organizacji pracy wydziatu;
podejmowanie inicjatyw w zakresie wydawania przepiséw gminnych badZz innego
uregulowania okreslonych spraw w zakresie spraw nalezacych do wydziatu, w tym:

a. przygotowanie projektow uchwal Rady, zarzadzen Burmistrza, umodw,
porozumien i innych dokumentéw w zakresie nalezgcym do dziatan wydziatu;

b. opracowywanie propozycji do budzetu i biezacy nadzor nad realizacjg budzetu
w czesci dotyczace) zakresu dziatania,

c. inicjowanie ipodejmowanie przedsigwzig¢ wcelu zapewnienia wilasciwej
i terminowej realizacji zadan zawartych w budzecie;

udzielanie wyjasnien oraz rozpatrywanie wniesionych do urzedu skarg i wnioskow
oraz petycji, odpowiednio do merytorycznego zakresu dziatania;

wydawanie zas§wiadczen w sprawach zwiazanych z merytoryczng dzialalnoscig
swoich komorek organizacyjnych;

wydawanie w zakresie wykonywanych zadan decyzji administracyjnych w ramach
posiadanych upowaznien;

zapewnienie wlasciwe] wspélpracy zRada, Radnymi oraz organami jednostek
pomocniczych gminy, w tym przygotowywanie odpowiedzi na interpelacje Radnych;
nadzér i przygotowywanie informacji na stron¢ internetowa Urzedu, BIP, media
spoleczno$ciowe oraz dla mediéw masowego przekazu w zakresie dziatan wydziatu,
wspoldzialanie iopracowywanie dokumentéw strategicznych Gminy oraz ich
aktualizowanie i monitorowanie w sprawach zwigzanych z zakresem zadan wydziatu.

Zakres obowigzkow szczegéltowych:

planowanie, przygotowanie, realizacja, nadzorowanie irozliczenie zadan
inwestycyjnych oraz zadan remontowych;

wlasciwe zorganizowanie procesu budowlanego dla obiektéw stanowigcych whasnosé
Gminy;

zapewnienie zgodnosci przeprowadzania w Urzedzie przetargdéw na roboty, ustugi
1 dostawy zgodnie z przepisami ustawy o zamoéwieniach publicznych;

sprawdzanie dokumentacji projektowe;j i kosztorysowej;

wspolpraca z inwestorami w zakresie realizacji inwestycji drogowych na terenie
Gminy;

udzial w pracach komisji przetargowych;

sporzadzanie sprawozdan, ocen, analiz ibiezgcej informacji o realizacji zadan
inwestycyjnych i remontowych.

Zadania pomocnicze:

wspoldzialanie i wymiana informacji z organami administracji rzadowe;j,
samorzadowej;

wykonywanie na zlecenie burmistrza innych czynnosci w zakresie objetym jego
kompetencja.
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WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

budynek pietrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na II pietrze budynku,
(podjazd dla niepelnosprawnych przy wejsciu glownym), sanitariat na parterze
dostosowany do potrzeb osoby niepetnosprawne;j, brak windy,

wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo,

praca przy komputerze powyzej potowy wymiaru czasu pracy,

kontakt bezposredni i telefoniczny z wykonawcami inwestycji, z jednostkami
organizacyjnymi i pomocniczymi Gminy, obstuga petentow, praca w terenie.

W miesigcu marcu 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Urzedzie Miejskim w Strykowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt
6%. W zwigzku z powyzszym pierwszefstwo w zatrudnieniu na stanowisku
urzedniczym przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie si¢
w gronie pigciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3) wypelniony i wlasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru
dostepnego na BIP Urzedu),

4) wlasnorg¢cznie podpisane oswiadczenia (wg wzoru dostepnego na BIP Urzedu) o:
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nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystania z pelni praw publicznych, posiadanym obywatelstwie polskim,
z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy,

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE  (dalej okreSlanym jako ,RODO”) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1260 z p6zn. zm.),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
kserokopie swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na
podstawie umowy o pracg,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy.



6. TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) zlozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie — w sekretariacie lub
b) przesla¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27,
95 — 010 Strykéw;

2) dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie
lub przeslane poczta powinny znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem
oznaczenia, jakiego naboru dotycza;

3) dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia
12 kwietnia 2019 roku (termin przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od
kandydatéw na wolne stanowisko urz¢dnicze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia
opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strykowie -
ogloszenia o naborze);

4) zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wplywu
dokumentéw do Urzedu.;

5) nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczng ani poza
ogloszeniem;

6) aplikacje, ktére wpltyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7. Osoby spelniajgce wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktdre nie spelniajg wymagan formalnych, nie b¢dg informowane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykéw.

Strykow, dnial kwietnia 2019 r. %



KALUZULA INFORMACYJNA DLA POTRZEB REKRUTACJI

Zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. A, art. 12 ust. 1 oraz art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej okre$lanym jako
»RODO”) informujemy, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Strykowa z
siedzibg 95-010 Strykéw, ul. T. Kosciuszki 27.

W sprawie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych a takze przystugujacych z tego tytulu praw, moze Pani/Pan
kontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem poczty
elektronicznej:iod @lesny.com.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu aktualnej rekrutacji na
podstawie art. 6 ust. 1 RODO oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do cofni¢cia zgody.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane innym podmiotom.

W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzg¢du Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o
art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo si¢ na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania
bedzie tylko kontakt z wybranymi kandydatami.




