OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) Burmistrz Strykowa oglasza nabér na
kandydatéw na wolne stanowisko:
podinspektor/inspektor
(nazwa stanowiska urzedniczego)

w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Gruntami
(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

w Urzgdzie Miejskim w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykow

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne:
a) posiadanie polskiego obywatelstwa,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) wyksztalcenie: wyzsze, preferowany kierunek: administracja, ochrona srodowiska,
¢) doswiadczenie zawodowe: staz pracy 1 rok, preferowane doswiadczenie
zawodowe na stanowiskach w jednostkach samorzadu terytorialnego,
f) znajomo$¢ przepisébw prawa, w szczegdlnosci:
— ustawy o samorzadzie gminnym,
— kodeksu postepowania administracyjnego,
— instrukcji kancelaryjnej,
— ordynacji podatkowe;j,
— ustawy o odpadach,

— ustawy o0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz rozporzadzen
wykonawczych.
g) wiedza z zakresu dzialania gminy oraz funkcjonowania urzedu.

2) wymagania dodatkowe:
a) dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, zdyscyplinowanie,
b) sprawnos$é w organizowaniu swojego stanowiska pracy,
¢) zdolnos¢ do eliminowania sytuacji konfliktowych,
d) utozsamianie si¢ z pracodawca i dgzenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej pracy,
e) zdolnosci analityczne i koncepcyjne, umiejetnosé planowania i organizacji pracy,
f) znajomo$¢ obstugi komputera /system operacyjny Windows + pakiet biurowy Office/,
g) komunikatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole,

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) zapewnienie warunkéw do utrzymywania czystosci i estetyki oraz prawidtowego stanu
sanitarno-porzagdkowego na terenie Gminy, atakze segregacji, sktadowania
1 unieszkodliwiania odpadéw komunalnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;



2) opracowywanie szczegétowych zasad utrzymania czystosci i porzadku w Gminie;

3) prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od
wiadcicieli nieruchomodci wcelu kontroli wykonywania przez wiasciciel
nieruchomosci 1 przedsigbiorcow obowiazkéw wynikajgcych z obowigzujacych
przepiséw prawa;

4) przeprowadzanie kontroli wykonywania przez mieszkancow Gminy obowigzkow
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach oraz regulaminu
utrzymania czystosci iporzadku na terenie Gminy, atakze wydawanie decyzji
administracyjnych nakazujacych wykonanie obowigzku;

5) organizowanie odbierania odpadéw komunalnych w przypadku wiascicieli
nieruchomosci, ktérzy nie zawarli uméw na $wiadczenie ustug w w/w zakresie
(wydawanie decyzji administracyjnych);

6) prowadzenie rejestru dzialalno$ci regulowanej dotyczgcego przedsiebiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie odbierania odpadéw komunalnych od
wiascicieli nieruchomosci;

7) przyjmowanie i weryfikowanie przekazywanych przez przedsiebiorcéw prowadzacych
dziatalno§¢ w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania
zbiornik6w bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych sprawozdan o ilosci
odebranych odpadéw i nieczystosci ciektych oraz wykazow zawartych umow;

8) przyjmowanie i weryfikowanie deklaracji o wysoko$ci oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi sktadanych przez wiasciciel nieruchomosci;

9) prowadzenie postgpowan i okreslanie wdrodze decyzji wysoko$ci oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi (w przypadku nieztozenia deklaracji
o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi lub uzasadnionych
watpliwosci co do danych w niej zawartych);

10) przyjmowanie od o0s6b fizycznych informacji o rodzaju, ilosci imiejscach
wystgpowania substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla Srodowiska, w tym
prowadzenie ich ewidencji tzw. bazy azbestowe;j,

11)nadzér i kontrola w zakresie wykonywania przez wiascicieli nieruchomogci
obowiagzkow zwigzanych z gospodarowaniem odpadami komunalnymi,

12) nadzoér i kontrola nad realizacja umowy zawartej z podmiotem $wiadczacym ustugi w
zakresie odbioru i zagospodarowaniem odpadéw komunalnych,

13) wspéldziatanie w przygotowaniu zamoéwienia publicznego na $wiadczenie ustug
zwigzanych z gospodarowaniem odpadami komunalnymi.

3. Warunki pracy na stanowisku:

1) budynek pigtrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na parterze budynku (podjazd
dla niepelnosprawnych), sanitariat na parterze dostosowany do potrzeb osoby
niepelnosprawnej, brak windy,

2) praca przy komputerze powyzej polowy wymiaru czasu pracy,

3) wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo,

4) kontakt bezposredni i telefoniczny z klientami Urzedu,

5) wyjazdy w teren.

4. W miesigcu styczniu 2019 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
Urzedzie Miejskim w Strykowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyl 6%.

W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym
przystuguje osobie niepetnosprawnej o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie



1)
3)

4)
a)

b)

pigciu najlepszych kandydatow spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwigkszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

. Wymagane dokumenty:

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

wlasnorgcznie podpisany zyciorys;

wypelniony 1 wlasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru
dostepnego na BIP Urzedu);

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia ( wg wzoru dostepnego na BIP Urzedu ) o:
nieposzlakowane] opinii, niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze za$wiadczenie z
Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadanym obywatelstwie polskim, z
zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3 ustawy;

wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach

aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej okre$lanym jako ,,RODO”) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pézn.
zm.),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;
kserokopie §wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz pracy;

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy;

kandydat moze zosta¢ zobowigzany do okazania, w wyznaczonym terminie,
oryginaléw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego,

6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

1)

2)

3)

4)

5)

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) zlozy¢ w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Strykowie — w sekretariacie lub

b) przestaé pocztg na adres: Urzad Miejski w Strykowie, ul. T. Ko$ciuszki 27,

95 — 010 Strykéw.

Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie lub
przestane poczta powinny znajdowaé sie w zamknigtej kopercie z podaniem
oznaczenia, jakiego naboru dotycza.
Dokumenty aplikacyjne musza wplyngé do sekretariatu tutejszego Urzedu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 lutego 2019 roku.
(termin przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strykowie - ogloszenia o
naborze).
O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wptywu
dokumentéw do Urzedu.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczng ani poza
ogloszeniem.



6) Aplikacje, ktére wplyna do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie beds
rozpatrywane.

7. Osoby speliajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktoére nie spelniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgedu Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w
Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykéw.
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