OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z pézn. zm.) Burmistrz Strykowa oglasza nabér
na kandydatéw na wolne stanowisko:

Podinspektor/inspektor (w zaleznos$ci od posiadanego stazu pracy)
ds. zagospodarowania przestrzennego
(nazwa stanowiska urzedniczego)

w Wydziale Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Gruntami
(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu)

w Urzedzie Miejskim w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykéw

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne:

a)

b)
c)
d)

g)

h)
)
i)

k)
D

posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niz Polska
panstwa Unii Curopejskiej lub innego panstwa, kiorego obywalelom, na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, (osoba
nieposiadajgca obywatelstwa polskiego moze zostaé zatrudniona na stanowisku, na
ktéorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale
w wykonywaniu wladzy publicznej i funkcji majgcych na celu ochrone generalnych
intereséw panistwa, jezeli posiada znajomo$¢ jezyka polskicgo potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej),

postugiwanie si¢ jezykiem polskim,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego fub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze o profilu: prawo, administracja lub  zagospodarowanie

przestrzenne,

uprawnienia, ktére spelniajg jeden z warunkéw zgodnie z art. 5 ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym,

staz pracy na stanowisku wskazanym w ogloszeniu, preferowany bedzie co najmniej
roczny staz pracy w jednostkach administracji publicznej na stanowisku wskazanym w
ogloszeniu,

znajomos¢ obstugi komputera /system operacyjny Windows + pakiet biurowy Office
w tym arkusz kalkulacyjny Excel, Word,

podstawowa wiedza z zakresu dziatania gminy oraz funkcjonowania urzedu,
znajomos¢ przepisdw zwiazanych z wykonywanymi zadaniami, zwlaszcza w zakresie:
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, prawo budowlane, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu
postgpowania administracyjnego i instrukcji kancelaryjne;j,

umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

umiej¢tnosé pracy w zespole,

m) odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie,



2) wymagania dodatkowe
a) dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, zdyscyplinowanie,
b) sprawnos$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy,
¢) zdolnos¢ do eliminowania sytuacji konfliktowych,
d) utozsamianie si¢ z pracodawca i dgzenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej pracy,
¢) zdolno$ci analityczne i koncepcyjne, umiejetnosé planowania i organizacji pracy.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

prowadzenie procedury sporzadzania studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz jego aktualizaciji,

prowadzenie procedury wykonania miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego,

nadzor nad realizacjg ustalen planéw zagospodarowania przestrzennego,
dokonywanie okresowych ocen skutkéw zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym wynikajgce z realizacji planu miejscowego,

prowadzenie ewidencji zatwierdzonych planéw i zmian,

wydawanie opinii urbanistycznych o przeznaczeniu terenu,

ustalanie warunkéw zabudowy i zagospodarowania terenu,

ustalanie jednorazowej oplaty, spowodowanej wzrostem wartosci nieruchomosci
w zwigzku z uchwaleniem lub zmiang miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego.

3. Warunki pracy na stanowisku:
— budynek pigtrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na I pietrze budynku (podjazd
dla niepetnosprawnych przy wejsciu gléwnym), sanitariat na parterze dostosowany do
potrzeb osoby niepetnosprawnej, brak windy,

— wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo,

— praca przy komputerze powyzej polowy wymiaru czasu pracy,

— kontakt bezposredni i telefoniczny z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi

gminy.

4. W miesigcu grudniu 2018 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepelosprawnych
w Urzgdzie Miejskim w Strykowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepelnosprawnych nie przekroczyt 6%. W zwiazku
z powyzszym pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pieciu najlepszych
kandydatow spetniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe.



S. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)
a)

b)

5)

6)

7

wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

wypetniony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru
dostepnego na BIP Urzedu),

wlasnorgcznie podpisane o§wiadczenia (wg wzoru dostgpnego na BIP Urzedu) o:
nieposzlakowanej opinii, niekaralnodci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Kamego), posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystania z pelni praw publicznych, posiadanym obywatelstwie polskim,
z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,

b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 922) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22016 r., poz. 902 z p6zn. zm.),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,

kserokopie swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy poswiadczone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata oraz w przypadku pozostawania w stosunku
pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,
kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy, poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.

6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

1Y)
a)
b)

2)

3)

4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

zlozyé w siedzibie Urzg¢du Miejskiego w Strykowie — w sekretariacie lub

przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010
Strykow.

Dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie lub
przestane poczta powinny znajdowaé si¢ w zamknietej kopercie z podaniem
oznaczenia, jakiego naboru dotyczg.

Dokumenty aplikacyjne musza wplynaé¢ do sekretariatu tutejszego Urzedu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 14 stycznia 2019 roku - (termin
przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko
urzgdnicze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Strykowie - ogloszenia o naborze).

O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wpltywu
dokumentéw do Urzedu.

5) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczng ani  poza

ogloszeniem.



6) Aplikacje, ktére wpltyng do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

7) Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktdre nie spelniaja wymagar formalnych, nie bedg informowane.

8) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Strykowie, ul. T. Ko$ciuszki 27, 95 — 010 Strykéw.

Strykéw, dnia 3 stycznia 2019,




