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Dotyczy postępowania pn. „ŚWIADCZENIE USŁUG POCZTOWYCH W OBROCIE KRAJOWYM I ZAGRANICZNYM DLA 

POTRZEB URZĘDU MIEJSKIEGO W STRYKOWIE”,  

znak: IZP.271.12.2021.IZ.PZP. 

 

 

Działając na podstawie art. 284 ust. 2 i ust. 6 oraz art. 286 ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 
z 2021 r., poz. 1129 ze zm.), Zamawiający odpowiada na pytania Wykonawcy1  
oraz wprowadza zmiany do treści SWZ i ogłoszenia o zamówieniu nr 2021/BZP 00310346/01  
z dnia 10.12.2021r.: 

 

 

Pytanie nr 1: 

 
 

Odpowiedź nr 1: 

Zamawiający nadaje nowe brzmienie §5 ust. 2 pkt 1 SWZ: „Wykonawca jest zobowiązany umożliwić 

Zamawiającemu dostarczenie przygotowanych do nadania przesyłek pocztowych zgodnie z zestawieniem 

ilościowym wg poszczególnych kategorii wagowych do placówki nadawczo - odbiorczej czynnej przez 

minimum 8 godzin w dni robocze (tj. dni inne niż sobota oraz dni wolne od pracy)".  

Zamawiający nadaje nowe brzmienie §5 ust. 2 pkt 4 SWZ: „W przypadku przesyłek przekazanych przez 

Zamawiającego do godz. 15:00, ich nadanie następować będzie w dniu przekazania. Przesyłki nadane po 

godz. 15:00 mogą być traktowane jako nadane w dniu następnym, z wyłączeniem sobót oraz dni 

ustawowo wolnych od pracy.” 

Zamawiający dokonuje stosownych zmian w Specyfikacji Warunków Zamówienia oraz w załączniku nr 4 

do SWZ, tj. wzorze umowy - Zamawiający załącza NOWY wzór umowy. 

 

 
1 W zakresie treści pytań zachowano pisownię oryginalną. 
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Pytanie nr 2: 

 

 
Odpowiedź nr 2:  

Zamawiający nie wyraża zgody na proponowane zmiany. 

Jednocześnie Zamawiający przypomina, że zgodnie z §4 ust. 10 wzoru umowy: „Wykonawca może przesłać 

Zamawiającemu ustrukturyzowane faktury elektroniczne (e-faktura), a Zamawiający zobowiązany jest 

przyjąć e-fakturę za pośrednictwem platformy – Platforma Elektronicznego Fakturowania (PEF) – 

centralnej, bezpłatnej platformy rządowej do odbierania i wysyłania ustrukturyzowanych faktur i innych 

dokumentów pomiędzy Zamawiającymi a Wykonawcami zamówień publicznych. Platforma 

Elektronicznego Fakturowania dostępna jest pod adresem https://efaktura.gov.pl. Zamawiający 

informuje, że posiada konto na Platformie PEF (nr PEPPOL – indywidualny identyfikator: 733-13-07-575 – 

NIP Gminy Stryków).” 
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Pytanie nr 3: 
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Odpowiedź nr 3:  

Zamawiający uznaje wszystkie uwagi Wykonawcy za nietrafione m.in. ze względu na fakt, iż 

w prowadzonym postępowaniu posługiwał się wzorem zmodyfikowanej klauzuli dotyczącej zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę, która została opublikowana na stronie Urzędu 

Zamówień Publicznych i oczekiwał wyłącznie  informacji uwzględniających wspólne stanowisko Prezesa 

UZP oraz Generalnego Inspektora Danych Osobowych, wg. art. 29 ust. 3a ustawy Prawo Zamówień 

Publicznych obowiązującej do końca 2020 roku, co odpowiada wymogom art. 95 ust. 1 aktualnie 

obowiązującej ustawy Pzp. 

 

Jak wyjaśnił Urząd Zamówień Publicznych w komentarzu „Prawo zamówień publicznych. Komentarz", H. 

Nowak, M. Winiarz (red.), Warszawa 2021, s. 320-322 oraz 1162-1164, „art. 95 ust. 1 Pzp zobowiązuje 

zamawiającego do wymagania od wykonawców oraz podwykonawców, aby osoby wykonujące 

wskazane przez zmawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia były zatrudnione 

na podstawie stosunku pracy, jeżeli wykonywanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy 

w sposób określony w art. 22 § 1 Kp. Podstawowym przesłaniem tego przepisu jest, aby na podstawie 

stosunku pracy wykonywane były wskazane przez zamawiającego czynności w zakresie realizacji 

zamówienia, a nie określany poziom zatrudnienia u wykonawcy lub podwykonawcy. Obowiązkiem 

zamawiającego jest przeanalizowanie, czy czynności, które będą wykonywane w ramach zamówienia, 

będą miały charakter stosunku pracy, oraz obowiązek wyspecyfikowania 

tych czynności, które spełniają ten warunek. Artykuł 95 ust. 1 Pzp stanowi o czynnościach „wskazanych 

przez zamawiającego”, co oznacza, iż zamawiający nie może zawrzeć jedynie ogólnej 

klauzuli zobowiązującej wykonawcę do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę wszystkich 

osób wykonujących czynności w sposób określony w Kp. Zgodnie z art. 95 ust. 2 pkt 3 Pzp w dokumentach 

zamówienia należy określić także uprawnienia zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez 

wykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia na podstawie umowy o pracę oraz sankcji z tytułu 

niespełnienia tych wymagań. Podstawowym środkiem kontroli jest żądanie od wykonawcy stosownych 

dokumentów, na przykład tych wskazanych w art. 438 ust. 2 Pzp, w którym ustawodawca przewidział 

przykładowy katalog oświadczeń i dokumentów, których zamawiający może żądać w celu 

weryfikacji zatrudnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę. 

Pzp przewiduje zatem możliwość żądania: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2)oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) innych dokumentów 

− zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę 

zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

W konsekwencji na gruncie art. 438 ust. 2 Pzp możliwe będzie w szczególności żądanie przez 
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zamawiającego oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia wykonawcy lub pod- 

wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, kopii umowy o pracę 

zawierających imię i nazwisko osób, które świadczyć będą czynności na rzecz zamawiającego, 

datę zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę oraz zakres obowiązków pracownika. 

Do katalogu innych dokumentów zaliczyć można dokumenty potwierdzające opłacanie składek 

na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę (wraz 

z informacją o liczbie odprowadzonych składek), które będzie mogło przyjąć postać zaświadczenia 

właściwego oddziału ZUS lub poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio 

przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika 

przez pracodawcę do ubezpieczeń, zawierającą informacje, w tym dane osobowe, niezbędne 

do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. 

Istotnym elementem, pozwalającym zamawiającemu skutecznie egzekwować realizację postawionych 

przez niego wymagań, jest także określenie stosownych sankcji, jakie będzie mógł zastosować w 

przypadku braku spełnienia warunku dotyczącego zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. Mogą one 

przybrać różne formy, np. kar umownych czy możliwości rozwiązania umowy z określonym terminem 

wypowiedzenia lub rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku powtarzających się 

naruszeń postanowień umownych”. 

W związku z powyższym Zamawiający nie zmienia zapisów SWZ w zakresie wymagań zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących zamówienie oraz nie wykreśla z załącznika nr 4 do SWZ, §6 

ust. 1 pkt d), §6 ust. 1 pkt e) oraz §6 ust. 1 pkt f). 
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Pytanie nr 4: 
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Odpowiedź nr 4:  

Zamawiający wskazuje, że argumenty Wykonawcy są bezprzedmiotowe i odmawia zmiany §6 ust. 1 lit. a), 

wskazując jednocześnie, że: 

- okoliczności, w których może dojść do odstąpienia od umowy zostały określone w § 8 wzoru umowy, 

- zgodnie z art. 483 §1 Kc można zastrzec w umowie, że naprawienie szkody wynikłej z niewykonania lub 

nienależytego wykonania zobowiązania niepieniężnego nastąpi przez zapłatę określonej sumy (kara 

umowna). Artykuł 471 Kc zawiera domniemanie, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie 

zobowiązania następuje na skutek okoliczności, za które dłużnik ponosi odpowiedzialność. Zgodnie z art. 

476 Kc dłużnik dopuszcza się zwłoki, gdy nie spełnia świadczenia w terminie, a jeżeli termin nie jest 

oznaczony, gdy nie spełnia świadczenia niezwłocznie po wezwaniu przez wierzyciela. Nie dotyczy to jednak 

przypadku, gdy opóźnienie w spełnieniu świadczenia jest następstwem okoliczności, za które dłużnik 

odpowiedzialności nie ponosi. 

 

 

W §19 ust. 1 SWZ, tj. „TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ” zmienia się termin związania ofertą, tzn.:  

ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie: „Wykonawca będzie związany ofertą przez okres 30 dni od dnia upływu 
terminu składania ofert, przy czym pierwszym dniem terminu związania ofertą jest dzień, w którym upływa 
termin składania ofert, tj. do dnia 19.01.2022r.”. 

Mając na względzie powyższe Zamawiający wprowadza zmiany w załączniku nr 1 do SWZ i załącza NOWY 
wzór formularza ofertowego.  

 

W §21 ust. 2  i ust. 10 SWZ, tj. „SPOSÓB ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT” zmienia 

się/przedłuża się termin składania i otwarcia ofert, tzn.:  

ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie: „Ofertę należy złożyć w terminie do dnia 21.12.2021r. do godziny 

11:00”. 

ust. 10 otrzymuje nowe brzmienie: „Otwarcie ofert nastąpi w dniu 21.12.2021r. o godzinie 12.00”. 
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Zamawiający wprowadza zmiany w załączniku nr 4 do SWZ i załącza NOWY wzór umowy. 

 

Jednocześnie Zamawiający informuje, że w dniu 16.12.2021 r. dokonał odpowiedniej zmiany ogłoszenia o 

zamówieniu nr 2021/BZP 00310346/01 z dnia 10.12.2021 r., poprzez zamieszczenie ogłoszenia o zmianie 

ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych i jego publikacji na stronie prowadzonego postępowania: 

https://miniportal.uzp.gov.pl/ oraz na stronie internetowej Zamawiającego: www.bip.strykow.pl. 

 

 

 
                       Z A T W I E R D Z A M 

      Burmistrz Strykowa 

         Witold Kosmowski 

 

 

Załączniki do zmiany: 

1. NOWY wzór załącznika nr 1 do SWZ, tj. Formularz ofertowy, 

2. NOWY wzór załącznika nr 4 do SWZ, tj. Wzór umowy, 
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