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oGŁosZENIE o NABoRZE NA woLNE sTANowIsKo URZĘDNICZE

Burmistrz Strykowa
oglasza nabór na kandydatów na wolne stanowisko uzędnicze:

inspektor/główny specj alista
w Wydziale Edukacji, Kultury i Spońu

I. NAzwA I ADRES JEDNOSTKI: Urząd Miejski w Strykowie, ul. Tadeusza Kościuszki 27,
95 _ 010 Stryków

II. NAzwA sTANowIsKA PRACY: inspektor/główny specj alista

III. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
1) wymaganianiezbędne:
a) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego

państwao którego obywatelem, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa
wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

b) pełna zdolnośó do czynności prawnychorazkorzystanie zpełnipraw publicznych,
c) niekaralnośó za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne

przestępstwo skarbowe,
d) nieposzlakowanaopinia,
e) wykształcenie wyższe magisterskie, preferowane o kierunku prawo' administracja,
0 stłŻ ptacy minimum 3 lata, w tym w ostatnich trzech latach co najmniej 2 |ata w jednostce

samorządu terytorialnego na stanowisku ds. oświaty,
g) dobra znajomość obsługi komputera (pakiet office) iurządzeńbiurowych,
h) dobra znajomość przepisów prawa' w zakresie:

- ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. KartaNauczycielawraz z przepisami wykonawczymi,

- ustawy zdnia 14 grudnia 20l6t. Prawo oświatowe,

- ustawy z dnia27 pażdziemika}}L7 r. o finansowaniu zadanoświatowych,

- zasad wynikających z ustawy z dnia}7 sierpnia}}}9 t. o finansach publicznych,

- ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym,

- ustawy z dnia |4 czetwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego,
i) ponadto znajomośó przepisów prawa' w szczególności:

- ustawy z drua25 czerwca 2010 r. o sporcie;

- ustawy z dnia 25 pużdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej;

- ustawy zdnia4 lutego 20lI r. o opiece nad dzieómi w wieku do lat 3,

- tozpotządzenia Prezesa Rady Ministrów z drua 18 stycznia 2Ot1 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjrrej, jednolitych rueczowych wykazów al<t oruz instrukcji kancelaryjnej w sprawie
organizacj i i zakresu działarua archiwów zakładowyclr.



2) wymagania dodatkowe:
a) doświadczenie związane z orgalttzacją systemu oświatowego i prowadzenia statystyki oświatowej

- slo,
b) wskazane posiadanie studiów podyplomowych, szkoleń i kursów z zakresu zarządzania oświatą,

c) samodzielnośóo sprawna i efektywna otganizacja pracy, umiejętnośó pracy w zespole,

d) odpowiedzialnośó, rzetelnośó i dokładnośó, umiejętność syntezy i analizy danych, umiejętnośó

podejmowania decyzji,
e) umiejętność dzia\aniaw sytuacjach stresowych i odporność na stres,

f) inicjatywa, dyspozycyjność, kreatywnośó i zaarlgaŻowanie.

IV.ZAKRES ZADAŃ wYKoNYwANYcH NA STANoWISKU:

l. Prowadzenie wszelkich spraw należących do kompetencji organu prowadzącego placówki
oświatowe oraz zadaf' wynikających z ptzepisów prawa, w szczególności z ustawy Prawo
oświatowe, Karty NauczycieIa oruz ustawy o finansowaniu zadń oświatowych i uchwał Rady
Miejskiej -wtymm.in.:
a) bezpośredni nadzór nad gminnymi placówkami oświatowymi,
b) prowadzenie spraw zvłiązanych z zakładaruem, przeksńałcantem i likwidacją placówek

oświatowych,
c) opracowywanie projektu sieci placówek oświatowych i granic ich obwodów,
d) sprawowanie nadzoru nad działalnością placówek oświatowych w zakresie spraw

finansowych i administracyj nych,
e) zatvłier dzanle arkusza or ganizacyjne go placówkom oświatowym,
0 administrowanie danymi Systemu Informacji oświatowej - gromadzenie i ptzetvłarzanie

danych oruz realizacja innych zadań wynikających z ustawy o systemie informacji
oświatowej,

g) ustalanie i koordynowanie zadań w zakresie rekrutacji i naborów do placówek
oświatowych,

h) prowadzenie spraw związalych z powoływaniem i odwoływaniem dyrektorów placówek
oświatowych, organizowanie i przeprowadzanie konkursów w tym zakresie,

i) prowadzenie spraw związanych z awansem zawodowym nauczycieli'
j) prowadzenie spraw związanychzdowozem dzieci irrtodzieŻy do szkół i przedszkoli,
k) współdziałarue z Kuratorem oświaty w sprawach edŃacji oraz wykonywanie za|eceil

wynikaj ący ch z nadzoru pedago giczne go,
l) przeprowadzanie kontroli spełniania obowiązku nauki przez uczniów zamieszkałych

na terenie gminy,
m) przygotowywanie projektów zatządzeń, uchwał, regulaminów, wniosków, analriz'

sprawozdń informacji i innych dokumentów zutiązartychzzakłesem pracy Wydziału,
n) prowadzenie postępowań administracyjnych, wydawanie opinii, zezwo|eil, zaświadczeil

i ocen pracy dyrektorów, w zakresie pracy Wydziału i posiadanych kompetencjio
o) współpraca ze związkami zawodowymi nauczycieli w sprawach, w których przepisy

prawa tak stanowią.
2. Realizacja zadanzuliązanych ze współptacą, ewidencją i dotowaniem niepublicznych placówek

oświatowych.
3. Realizacja zadańnałożonych ustawą o opiece nad dzieómi w wieku do lat 3.
4. Realizacja zadań z zakresu kultury, w tym m.in.:

a) prowadzenie rejestru instSrtucji kultury,
b) prowadzenie spraw zvłiązartych z samorządowymi instytucjami kultury działającymi

na terenie gminy,
c) prowadzenię działafikulturalnych na tzecz gminy i mieszkańców,



d) współpraca z organizacjami pozatządowymi i podmiotami prowadzącymi działalnośó
artystyczno-kulturalną na teręnie gminy.

5. Realizacja zadańzzakłesu sportu i kultury ftzycznej,w tym m.in.:
a) nadzót i koordynacj a działńna kompleksie boisk ,,orlik'',
b) współpraca z uczniowskimi klubami sportowymi,
c) stypendia sportowe,
d) działaniaiarzecz upowszechnienia sportu wśród dzieci i młodzieŻy,
e) działania i akcje promujące aktywny tryb spędzania czasu wolnego.

6. Koordynowanie współpracy między placówkami oświatowymi, samorządowymi insĘrtucjami
kultury i organizacjami sportolvymi.

7. Udział w planowaniu inwestycji oświatowych, kulturalnych i sportowych.
8. Przeprowadzante ana|iz, weryfikacji i przedkładanie przełoŻonym wniosków dotyczących

projektów organizacyjnych, planów finansowych i tzęczowych, sprawozdń itp. w podziale
naposzczególne placówki oświatowe, kulfuralne i sportowe będące w zakresie pracy Wydziału.

9. Współpraca i wykonywanie zaleceń instytucji i urzędów kontrolnych i nadzorczych z:witązemych
z zaktesem pracy Wydziału.

l0. Realizacj a działań i współpraca z innymi wydziałanli w ramach zadań związartych ze środkami
zevłnęttzrtymi w zakresie edukacji, sportu i kultury.

11.Współpraca z publicznymi i niepublicznymi placówkami oświatowo_wychowawczymi,
jednostkami organizacyjnymi gminy, jednostkami pomocniczymi gminy, insĘrtucjami kultury,
organizacjamipozaruądowymi i klubami sportowymi w zakresie pracy wydziafu.

12. Współdziałanie i opracowywanie dokumentów strategicznych gminy, projektu budzefu gminy
o{Źizich aktualizowanie i monitorowanie w zakresie związanychzzakłesemzadańwydziału.

13. Współdziałante w wykonywaniu zadań i prac doraźnie podejmowanych bądŹ zlecanych
do realizacji Burmistrzowi.

14. Pomoc i współdziałanie w rea|izacjiinnych działańwykonywanychprzezwydział.
15. Wykonywanie innych czynności na zlecenie Burmistrza, Zastępcy Burmistrza

lub bezpośredniego przełoŻonego w zakresie ich kompetencji.

V. INFORMACJA O WART]NKACH PRACY NA STANOWISKU:

- budynek piętrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na II pięttze (platforma dla osób
niepełnosprawnych), sanitariat dostosowany do potrzeb osoby niepełnosprawnej,

- wymiar czasu pracy: pełny wymiar czasu pracy _ l etat,

- praca przy komputerze powyżej połowy wymiaru czasu pracy.

- Pierwsza rrmowa o pracę zostanie zawarta na czas określony. W przypadku osób podejmujących
po ruz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, umowa o pracę zostanie zawarta na czas
określony, nie dłuższy niz 6 miesięcy.

vl.w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskźnik zatrudnienia osób
niepełnosprawnych w jednostce' w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie przekroczył 60/o. W związku z powyŻszym pierwszeństwo
w zatrudnieniu na stanowisku urzędniczym przysługuje osobię niepełnosprawnej, o ile w wyniku
naboru znajdzie się w gronie pięciu najlepszych kandydatów spełniających wymagania niezbędne oraz
w naj większym stopniu spełniaj ących wymagania dodatkowe.



VII.
1)

2)

3)

4)

s)

6)

7)

8)

e)

WYMAGANE DOKUMENTY:
własnoręcznie podpisany list motywacyjny;
własnoręcmie podpisany życiorys (CV);
kwestionariusz osobowy, wypełniony i własnoręcznie podpisany (wg wzoru dostępnego w BIP
Urzędu);
kopie dokumentów potwierdzający ch wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;

kopie świadectw pracy' w przypadku prowadzetia działalności gospodarczej lvypis KRS
lub lvydruk z CEIDG, w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaświadczenie

lub oświadczetie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie rrmowy o pracę;

dokument potwierdzający zatrudnienie w jednostce samorządu terytorialnego na stanowisku

realizuj ącym zagadnieni a związane z oświatą;

kopia dokumenfu potwierdzającego niepełnosprawnośó, jeŻeli kandydat zasierza skorzystaÓ

z uprawnienia, o którym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy;

w przypadku posiadania kserokopia zaświadczenia o ukończeniu sfużby przygotowavłczej

urzędnika samorządowego;
własnoręcznie podpisane oświadczenia (wg wzoru dostępnego w BIP Urzędu) o:

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego lub za umyślne przestępstwo skarbowe

(w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko tlrzędnicze zaświadczenie

z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych

i korzystania z pełni praw publicznych, posiadanym obywatelstwie polskim,

z zasttzeŻeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorządowych (Dz. U. z20l9 t.'poz. l28Ż ze nn.);
b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury naboru

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z ptzetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lwB (dalej określanym jako ,,RoDO") oraz ustawą z dnia 21 listopada
2008 r. o pracowrikach samorządowych (Dz. U. z20l9 t,poz. 1282 ze zm.).

vlil. TERMIN, MIEJSCE I FoRMA SKŁADANIA DoKUMENTÓW:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne naleŻy składaó w zamkniętej kopercie z podaniem oznaczenia
jakiego naboru dotyczą: ,,Nabór na stanowisko inspektor/glówny specjalista w Wydziale
Edukacji, Kultury i Spońu'' bezpośrednio w siedzibie Urzędu Miejskiego w Strykowie _

w sekretariacie lub za pośrednictwem operatora pocztowego na adres: Utząd Miejski
w Strykowie, ul. Tadeusza Kościuszki 27,95 - 010 Stryków w terminie do 4 listopada 2021roku
do god2.16.00.

2. Dokumenty aplikacyjne muszą wpłynąó do sekretariatu tutejszego Urzędu w nieprzekraczalnym

terminie do 4 listopada 202lr. do godz. 16.00. Wprzypadku ofert przesłanych pocztą

o zachowaniu terminu decyduje data doręczenia dokumentów aplikacyjnych do Urzędu, a nie data

stempla operatora pocztowego.



3. Aplikacje, które wpłyną do Urzędu w innej formie niz zankrnięta koperta oraz po upływie wyżej
określonego terminu nie będą rozpatrywane.

4. Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów drogą elektroniczną. oferty przesłane
elektronicznie nie będą tozpatrywane.

5. Kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacji. Zostaną także
poinformowani o metodach i technikach przyjętych do oceny kwalifikacji wymaganych
na stanowisku pracy objętym naborem.

6. Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciągu 3 dni roboczych od dnia następnego' po dniu
w którym upłynął termin składania ofert, skutkuje wykluczeniem kandydata z dalszego
postępowania rekrutacyj nego.

7. osoby, które nie spełniają wymagań formalnych, nie będą informowane.
8. Informacja o wyniku naboru będzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu

Miejskiego w Strykowię otaz na tablicy ogłoszeń wUrzędzie Miejskim w Strykowie.
9. Formularz kwestionariusza osobowego orazwzory niezbędnych oświadczeń dostępne są

w Biuletynie informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Strykowie, www.bip.strykow.pl
w zakładce ''Praca w Urzędzie''.

Stryków, dnia 25 pździernika2l2l t. t
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