OR.2110.25.2021.ET

I

IL

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Strykowa
oglasza nabér na kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

referent/podinspektor/inspektor/gléwny specjalista
(ds. realizacji inwestycji gminnych)
w Wydziale Inwestycji, Zam6éwien Publicznych i Infrastruktury

NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: Urzad Miejski w Strykowie, ul. Tadeusza Kosciuszki 27,
NAZWA STANOWISKA PRACY: referent/podinspektor/inspektor/gtéwny specjalista

III. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

D
a)

b)
©)

wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktoérego obywatelem, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

nickaralnos¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze techniczne, lub na kierunku prawo, administracja, ekonomia,

dobra znajomosé obstugi komputera (pakiet Office) i urzadzen biurowych,

znajomo$¢ przepisow prawa, w szczegolnosci:

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane wraz z przepisami wykonawczymi,
w szczegllnosci rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r.
w sprawie warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie,
ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych,

wybrane zagadnienia w zakresic ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny,
w szczegllnosdei sposoby obliczania termindw, przepisy zwigzane z umowami zlecenie, umowami
o dzielo,

ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych, wraz z przepisami
wykonawczymi,

zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publiczne;j,

Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 201! r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akl oraz instrukcji kancelaryjnej w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

2) wymagania dodatkowe
a) doswiadczenie zawodowe w jednostce samorzadu terytorialnego,



b) umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznych,

c) posiadanie uprawnien budowlanych lub do kierowania robotami budowlanymi,
d) posiadanie umiej¢tnosci kosztorysowania robdt oraz weryfikacji kosztorysow,
e) doswiadczenie w realizacji proceséw inwestycyjnych,

f) dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie,

g) sprawno$¢ w organizowaniu swojego stanowiska pracy.

IV.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) przygotowanie zatozen do projektéw gminnych planéw inwestycyjnych;

2) planowanie i inicjowanie rozwoju infrastruktury komunalnej;

3) opiniowanie zamierzen dotyczacych inwestycji gminnych, sprawdzanie dokumentacji projektowe;j
i kosztorysowej;

4) planowanie, przygotowanie, realizacja, nadzorowanie i rozliczenie zadan inwestycyjnych
oraz zadan remontowych, przygotowywanie dokumentacji, wnioskow o udzielenie pozwolen
na budowe i zgloszen robét,

5) udziat w pracach komisji przetargowych,

6) szacowanie i ustalanie koszto6w inwestycji i remontéw,

7) nadzér i koordynacja wybranych inwestycji - wlasciwe zorganizowanie procesu budowlanego;

8) wspdlpraca z inwestorami w zakresie realizacji prowadzonych inwestycji Gminy;

9) prawidlowa organizacja procesu inwestycyjnego w tym budowlanego dla obiektow stanowigcych
wlasno$é Gminy;

10) zapewnienia legalnosci, spdjnosci i ciaglosci dokumentacji dotyczacej zmian umowy
0 zamOwienie publiczne;

11) wspdtdzialanie w opracowaniu wieloletnich programéw inwestycyjnych Gminy;

12)udziat w opracowywaniu Strategii Rozwoju Gminy, Wieloletnich Planéw Inwestycyjnych,
Lokalnego Planu Rozwoju;

13) zarzadzanie wszystkimi rodzajami obiektéw rekreacyjnych (place zabaw, silownie plenerowe,
skate parki, street workout, boiska itd.), w tym zlecanie przegladéw okresowych;

14) sporzadzanie sprawozdan, ocen, analiz i biezacej informacji o realizacji zadaf inwestycyjnych
i remontowych;

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza oraz Naczelnika Wydziahu.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

— budynek pigtrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na II pigtrze (podjazd
dla niepelnosprawnych przy wejsciu glownym), sanitariat na parterze dostosowany do potrzeb
osoby niepelnosprawnej, brak windy,

— Wwymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy - 1 etat,

— praca przy komputerze powyzej polowy wymiaru czasu pracy.

— Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony. W przypadku oséb podejmujgcych
po raz pierwszy prac¢ na stanowisku urzedniczym, umowa o prace zostanie zawarta na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

VI.W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie przekroczyl 6%. W zwigzku z powyzszym



pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przyshiguje osobie niepelnosprawne;j,
o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pi¢ciu najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania
niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe.

VIL

1)
2)

3)
4)
1))
2)
3)

4)

VIIIL.

WYMAGANE DOKUMENTY:

wlasnorgcznie podpisany list motywacyijny,

wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy, wypelniony i wiasnorecznie podpisany (wg wzoru dostepnego w BIP

Urzedu),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie $wiadectw pracy, w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wypis KRS

lub wydruk z CEIDG, w przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie

lub o$wiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzysta¢

z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy,

w przypadku posiadania kserokopia zaswiadczenia o ukoficzeniu shizby przygotowawczej

urzednika samorzadowego,

wiasnorgcznie podpisane o$wiadczenia (wg wzoru dostepnego w BIP Urzedu) o:

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze za$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych
i korzystania z peini praw publicznych, posiadanym obywatelstwie polskim,
z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.),
b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej okreslanym jako ,,RODO”) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.),

TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podaniem oznaczenia
jakiego naboru dotycza: ,,Nabér na stanowisko referent/podinspektor/inspektor/gléwny
specjalista (ds. realizacji inwestycji gminnych) w Wydziale Inwestycji, Zaméwien
Publicznych i Infrastruktury”, bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie —
w sekretariacie lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski
w Strykowie, ul. Tadeusza Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykéw w terminie do 2 listopada 2021 r.
do godz. 15:00.



. Dokumenty aplikacyjne musza wplynaé do sekretariatu tutejszego Urz¢du w nieprzekraczalnym
terminie do 2 listopada 2021 r. do godz. 15:00. W przypadku ofert przestanych poczty
o zachowaniu terminu decyduje data dorgczenia dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu, a nie data
stempla operatora pocztowego.

. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu w innej formie niz zamknigta koperta oraz po uplywie wyzej
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.

. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw droga -elektroniczng. Oferty przestane
elektronicznie nie beda rozpatrywane.

. Kandydaci, ktérzy speinia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacji. Zostang takze
poinformowani o metodach i technikach przyjetych do oceny kwalifikacji wymaganych
na stanowisku pracy objetym naborem.

. Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciggu 3 dni roboczych od dnia nastepnego, po dniu
w ktérym uplyngl termin skladania ofert, skutkuje wykluczeniem kandydata z dalszego
postgpowania rekrutacyjnego.

. Osoby, ktére nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.

. Informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Strykowie.

. Formularz kwestionariusza osobowego oraz wzory niezbednych o$wiadczeri dostepne sa
w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strykowie, www.bip.strykow.pl
w zaktadce "Praca w Urzedzie".

Strykéw, dnia 22 pazdziernika 2021 r. %‘M
i Nt
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(podpis Burmistrza)



