
oGŁosZENIE o NABoRZE NA woLNE sTANowISKo URZĘDNICZE
Burmistrz Strykowa

ogłasza nabór na kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze:

podinspektor/inspektor/główny specj alista (w zakresie dró g publicznych)

w Wydziale Inwesty cji, Zamówień Publicznych i Infrastruktury

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: Urząd Miejski w Strykowie, ul. Tadeusza Kościuszki
27 ,95 _ 0l0 Stryków

il. NAZWA sTANowISKA PRACY: podinspektor/inspektor/główny specjalista

III. WYMAGANIA KWALIFIKłCy.INE:
1) wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie lub obywatęlstwo państwa człoŃowskiego Unii Europejskiej lub

innego pństwa, którego obywatelem, na podstawie umów międzynarodowych lub
przepisów prawa wspólnotowego, przysfuguje prawo podjęcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) pełna zdolnośó do czynności prawnychorazkorzystanie zpełntpraw publicznych,
c) niekaralnośó za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
d) nieposzlakowanaopinia,
e) wykształcenie WŻsze tęchniczne lub o kierunku prawo' administracja,
a) staŻptacy co najmniej lrok,
D dobra znajomość obsfugi komputera _ pakiet office oruz urządzeń biurowych,
g) znaj omośó przepisów prawa' w szczególności :

- ustawy z dnia 2I marca 1985 r. o drogach publicznych oraz aktów wykonawczych
do tej ustawy,

- ustawy z dnia7 lipca 1994 r. Prawo budowlane,

- wybrane zagadnienia w zakresie ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny,
w szczególności sposoby obliczania terminów, przepisy związane z umowami zlecenie,
umowami o dzieŁo,

- ustawa z dniaŻ7 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

- ustawy zdnia 8 marca l990 r. o samorządzie gminnym,

- ustawy z dnia 14 czenvca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz.U.
2018 r., po2.2096 ze zm.),

- ustawy z dnia 6 września 200lr.o dostępie do informacji publicznej,

- Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rueczorych wykazów akt otaz instrukcji
kancelaryjnej w sprawie organizacji i zakresu działaniaarchiwów zakładowych.

2) wymagania dodatkowe:
a) doświadczenie zawodowe w jednostkach samorządu terytorialnego' w szczególności na

stanowisku związanymzuttzymaniem dróg illubrealizacją inwestycji drogowych,
b) znajomość aplikacji: eDIoM, MapView,
c) uprawnienia do kierowania pojazdami w kategorii B,



d) znajomośó topografii oraz układu drogowego Gminy Stryków,
e) łatwośó komunikacj i, kreatywnośó, umiej ętnośó argumentowania,

0 samodzielnośÓ, dobra organizacjapracy i umiejętność pracy w zespole,

g) odpowiedzialnośó, rzetelnośó i dokładnośó, umiejętnośÓ syntezy i analizy danych,

umiej ętnośó podej mowania decyzj i,

h) umiejętność: działania w sytuacjach stresowych i odpornośó na stres,

i) inicj atywa, dyspozycyjnośó, kreatywnośó i zaangaŻowanie.

Iv. ZAKRES ZADAŃ wYKoNYwANYcH NA STANoWISKU:

1) wydawanie opinii o przebiegu dróg gminnych;
2) wydawanie zezwoleń na wykorzystylvanie dróg gminnych w sposób szczegó|ny;
3) przeprowadzanie okresowych kontroli stanu dróg i drogowych obiektów mostowych;
4) koordynowanie spraw w zakresie budowy' modernizacji, utrzymania i ochrony dróg

gminnych, mostów, ptzejazdów itp.;
5) utrzymywanie nawierzchni, chodników, obiektów inzynierskich, urządzen

zab ezpieczaj ących ruch i innych lt ządzeh związany ch z dr o gą;
6) współdziałanie z innymi zaruądcami dróg na terenie Gminy w ich prawidłowym

utrzymaniu or az w ustal eniu zasad oryanizacji ruchu ;

7) uzgadnianie i opiniowanie projektów otganizacji ruchu, w tym czasowych dla
wykonawców robót w pasach dróg gminnych;

8) współd ziałanie w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa ruchu dro gowego ;

9) zapewnianie zgodności z obowiązującym prawem oznakowania dróg na terenie
Gminy;

l0)współpraca zinwestorami wzakresie rcalizacji inwestycji drogowych na terenie
Gminy;

11) udział w pracach komisji przetargowych;
12) wykonywanie innych zadń zleconych ptzez Burmistrza.

V. INF'ORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

- budynek piętrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na II piętrze (brak windy),

sanitariat dostosowany do potrzeb osoby niepełnosprawnej usytuowany naparterue,

- wymiar czasu pracy: pełny wymiar czasu pracy - 1 etat,

- praca przy komputerze powyżej połowy wymiaru czasu pracy

- praca w terenie.

- Pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony. W przypadku osób

podejmujących po raz pierwszy ptacę na stanowisku urzędniczym, umowa o pracę

zostanie zavłartanaczas określony, nie dłuŻszy niz 6 miesięcy.

\Ą. W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce' w rozumieniu przepisów o rehabilitacji

zawodowej i społecznej oruz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, nie przekroczył 60ń.

W związku z powyŻszym pierwszeństwo w zatrudnieniu na stanowisku urzędniczym
przysługuje osobie niepełnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie się w gronie pięciu
najlepszych kandydatów spełniających wymagania niezbędne oraz w największym stopniu

spełniaj ących wymagania dodatkowe.



VII

VIII.
1.

)

WYMAGANE DOKUMENTY:
1) własnoręcznie podpisany list motywacyjny,
2) własnoręcznie podpisany życiorys (CV)'
3) kwestionariusz osobowy, wypełniony i własnoręcznie podpisany (wg wzoru

dostępnego w BIP Urzędu),
4) kopie dokumentów potwierd zający ch wykształcenie i kwalifi kacj e zawodowe,
5) kopie świadectw pracy' w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej wypis

KRS lub wydruk z CEIDG,
6) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośó, jeŻeli kandydat zamierza

skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy,
7) w przypadku posiadania kserokopia zaświadczenia o ukończeniu słuzby

przygotow aw czej urzędnika samorządowego'
8) własnoręcznie podpisane oświadczenia (wg wzoru dostępnego w BIP Urzędu) o:

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralności prawomocnym wyrokiem sądu
za umyślne przestępstwo ścigane z oskatŻenia publicznego lub za umyślne
przestępstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko
vzędnicze zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu pełnej
zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych,
posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzeŻeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 2 1 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U . z 2019 t.,
poz.1282),

b) wyrażeniu zgody rla przetwarzanie danych osobowych za'wartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procedury
naboru zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dnia 27 kwiętnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w
związku z ptzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lwB (dalej

określanym jako ,,RoDo'') oraz ustawą z dnia 2I listopada 2008 r.

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z20l9 r.'poz.1282),

TERMIN, MIEJSCE I F'ORMA SKŁADANIA DOKUMENTÓW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleŻy składaó w zamkniętej kopercie z podaniem
oznaczenia jakiego naboru dotyczą; ,,Nabór na stanowisko
podinspektor/inspektor/główny specjalista w Wydziale Inwestycji, Zamówień
Publicznych i Infrastruktury (w zakresie dróg publicznych)'' bezpośrednio
w siedzibie Urzędu Miejskiego w Strykowie _ w sekretariacie lub za pośrednictwem
operatora pocztowego na adres: Urząd Miejski w Strykowie, ul. Tadeusza Kościuszki
27, 95 - 010 Stryków w terminie do dnia 17 listopada 2020 roku do godz,l2.00,
Dokumenty aplikacyjne muszą wpłynąó do sekretariatu tutejszego Urzędu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 listopada 2020 r. do godz. 12.00.
W przypadku ofert przesłanychpocdą o zachowaniu terminu decyduje data doręczenia
dokumentów aplikacyjnych do Urzędu, a nie data stempla operatora pocztowego.
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu w innej formie niŻ zaml<rtięta koperta oraz po
upływie vłyżej określonego terminu nie będą tozpaĘwane.
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4. Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów drogą elektroniczną. oferty przesłane

elektronicznie nie będą rozpatrywane.

5. Kandydaci, Vłórzy spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną

powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu

rekrutacji. ZostanątŃłŻe poinformowani o metodach i technikachprzyjętych do oceny
kwalifikacji wymaganych na stanowisku pracy objętym naborem.

6. Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciągu 3 dni roboczych od dnia
następnego, po dniu w którym upłynął termin składania ofert, skutkuje wykluczeniem
kandydata z dalszego postępowania rekrutacyjnego.

7. osoby, które nie spełniają wymagan formalnych, nie będą informowane.
8. Informacja o wyniku naboru będzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzędu Miejskiego w Strykowie otaz Ia tablicy ogłoszeń wUrzędzie Miejskim
w Strykowie.

9. Formularz kwestionariusza osobowego oraz wzory niezbędnych oświadczeń dostępne

są w Biuletynie informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Strykowie,
www. b ip. stryko w.pl w zal<ładc e'' Praca w U r zędzie"

BURMISTRZ STR

Stryków, dnia 6 listopada 2020 r
(podpis Burmistrza)


