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IL.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Strykowa
oglasza nab6r na kandydatéw na dwa wolne stanowiska urzednicze:

podinspektor/inspektor/gléwny specjalista
w Wydziale Edukacji, Kultury i Sportu

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI: Urzad Miejski w Strykowie, ul. T. KoSciuszki 27,
95 — 010 Strykow

NAZWA STANOWISKA PRACY: podinspektot/inspektor/gtéwny specjalista

ITI. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

1)
a)

wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelem, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisbw prawa
wspblnotowego, przystuguje prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peli praw publicznych,

niekaralno$é za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy co najmniej 1 rok,

dobra znajomos¢ obshugi komputera (pakiet Office) i urzadzen biurowych,

znajomos$¢ przepisOw prawa, w szczegolnosci:

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wraz z przepisami wykonawczymi,

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,

ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych,

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

instrukcji kancelaryjnej.

2) wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

€)

1))
g)

preferowane do$wiadczenie zwigzane z zarzadzaniem 1 organizacjg systemu oswiatowego,
wskazane posiadanie szkolen, kursow oraz studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania
o$wiata,

preferowana znajomo$¢ prowadzenia statystyki o$wiatowe]j — system informacji o§wiatowej,
samodzielnos¢, dobra organizacja pracy i umiejetnosé pracy w zespole,

odpowiedzialnosé, rzetelno$¢ i doktadnos¢, umiejetnosc syntezy i analizy danych, umiejetnos¢
podejmowania decyzji,

umiejetno$é dziatania w sytuacjach stresowych i odporno$¢ na stres,

inicjatywa, dyspozycyjno$¢, kreatywnos¢ i zaangazowanie.



IV.ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) Prowadzenie spraw oswiatowych nalezacych do kompetencji organu prowadzacego placowki
oswiatowe, wynikajacych z zakresu ustawy Prawo oswiatowe, ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych, Karty Nauczyciela wraz z przepisami wykonawczymi, w szczegoblnoscei;

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig placowek oswiatowych;
b) analiza arkuszy organizacyjnych roku szkolnego placowek oswiatowych;
¢) wspéldziatanie z Kuratorem Og$wiaty w sprawach edukacji oraz wykonywanie zalecen
wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego;
d) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek o$wiatowych oraz spraw zwigzanych
z naliczaniem i przekazywaniem dotacji tym placéwkom;
e) koordynowanie rekrutacji do przedszkoli i szkot;
f) sprawdzanie obowigzku realizacji nauki.
2) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o systemie informacji oswiatowej.
3) Realizacja zadan nalozonych ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, w tym:
a) prowadzenie rejestru ztobkéw i klubéw dziecigeych oraz wykazu dziennych opiekunow,

b) nadzor i kontrola nad zlobkami, klubami dziecigcymi i dzicnnymi opickunami,
¢) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem dotacji dla ztobkéw i klub6éw dziecigeych i ich
rozliczaniem,

4) Prowadzenie rejestru gminnych instytucji kultury.
5) Wspétpraca i nadzor nad samorzadowymi instytucjami kultury.

6) Realizacja zadan z zakresu kultury — planowanie, koordynacja lub organizacja wydarzen
oraz imprez kulturalnych.
7) Prowadzenie i realizacja zadan z zakresu sportu i kultury fizycznej, w szczegdlnosci:
a) nadzor ikoordynacja dziatan sportowych na kompleksie boisk sportowych »Moje boisko
Orlik” w Strykowie;
b) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem nagréd i wyréznief za osiggniecia sportowe
dla zawodnikow i trenerow.

8) Wyszukiwanie informacji o mozliwo$ciach pozyskania srodkéw finansowych na cele z zakresu
o$wiaty, kultury i sportu, przygotowywanie dokumentacji i realizacja projektow.

9) Opracowywanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i promocyjnych gminy w zakresie
merytorycznym wydziatu.

10) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

— budynek pietrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na II pigtrze (platforma dla os6b
niepetnosprawnych) sanitariat dostosowany do potrzeb osoby niepetnosprawnej,

— wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy - 1 etat,

— praca przy komputerze powyzej polowy wymiaru czasu pracy.

— Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony. W przypadku os6b podejmujacych
po raz pierwszy prace na stanowisku urzgdniczym, umowa o pracg zostanie zawarta na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

VL. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz



zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%. W zwigzku z powyzszym pierwszefstwo
w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile w wyniku
naboru znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow spelniajacych wymagania niezbgdne oraz
w najwiekszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.

VIL
1)
2)
3)

4
5)

6)
7)

8)

VIIIL.

WYMAGANE DOKUMENTY:

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy, wypelniony i wiasnorecznie podpisany (wg wzoru dostgpnego w BIP

Urzedu),

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie $wiadectw pracy, w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej wypis KRS

lub wydruk z CEIDG,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢, jezeli kandydat zamierza skorzystaé

z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy,

w przypadku posiadania kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu stuzby przygotowawcze]

urzgdnika samorzadowego,

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia (wg wzoru dostepnego w BIP Urzedu) o:

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe
(w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko urzednicze za$wiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych, posiadanym obywatelstwie polskim,
z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),
b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej okreslanym jako ,,RODO”) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),

TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podaniem oznaczenia

jakiego naboru dotycza: ,,Nabér na stanowisko podinspektor/inspektor w Wydziale Edukacji,
Kultury i Sportu” bezposrednio w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie — w sekretariacie
lub za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski w Strykowie,
ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykéw w terminie do dnia 4 sierpnia 2020 roku do godz.12.00.
Dokumenty aplikacyjne muszg wplyna¢ do sekretariatu tutejszego Urzedu w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 4 sierpnia 2020 r. do godz. 12.00. W przypadku ofert przestanych pocztg
o zachowaniu terminu decyduje data dorgczenia dokumentéw aplikacyjnych do Urzgdu, a nie data
stempla operatora pocztowego.

. Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu w innej formie niz zamknieta koperta oraz po uptywie wyzej

okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.



. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw droga elektroniczng. Oferty przestane
elektronicznie nie beda rozpatrywane.

. Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacji. Zostang takze
poinformowani o metodach i technikach przyjetych do oceny kwalifikacji wymaganych
na stanowisku pracy objetym naborem.

. Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciagu 3 dni roboczych od dnia nastgpnego, po dniu
w ktérym uplyngt termin skladania ofert, skutkuje wykluczeniem kandydata z dalszego
postepowania rekrutacyjnego.

. Osoby, ktére nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.

. Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Strykowie.

. Formularz kwestionariusza osobowego oraz wzory niezbednych oswiadczef dostgpne sg
w Biuletynie informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strykowie, www.bip.strykow.pl
w zaktadce "Praca w Urzedzie".

Strykéw, dnia 24 lipca 2020 r. )'an T



