OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) Burmistrz Strykowa oglasza nabor
na kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

Samodzielne Stanowisko - audytora wewnetrznego

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Strykowie, ul. T. Ko§ciuszki 27,

95 - 010 Strykow

1. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

1) wymagania niezbe¢dne:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

posiadanie polskiego obywatelstwa lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktéorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdéw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dziatalno$é
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku audytora,

wyksztatcenie wyzsze magisterskie,
posiadanie kwalifikacji zawodowych do przeprowadzania audytu wewnetrznego

okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22019 1., poz. 869):

o jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor
(CISA), Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified
Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA),
Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst
(CFA), lub

o zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisja Tigzaminacyjng powolang przez Ministra
Finansow, lub

e uprawnienia bieglego rewidenta, lub

e dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢
dyplomem ukonczenia studidéw podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjng, ktora w dniu
wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie 7z odrebnymi ustawami,
do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych,



h) znajomos$¢ przepiséw prawa w szczegolnosci:

e ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

ustawy z dnia 14 czerwcal960 r. - Kodeksu postepowania
administracyjnego,

o instrukcji kancelaryjnej,

i) znajomos¢ nastgpujgcych regulacji prawnych:

e standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséow
publicznych — komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia
2016r.,

e rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 roku w sprawie
audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu,

e standardow kontroli zarzadczej — komunikat nr 23 Ministra Finansow
z dnia 16 grudnia 2009 roku w sprawie standardéw kontroli zarzadczej
dla sektora finanséw publicznych.

2) Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonanie zadan na stanowisku):

a) biegla znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego w srodowisku Windows, w tym

Pakietu Microsoft Office,

b) kursy lub szkolenia zwigzane z zakresem wykonywanych zadan;
c) predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos$é, dyskrecja, obiektywizm, dobra

organizacja pracy, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ stosowania odpowiednich
przepisdw i wyciagania wnioskow.

2. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie audytu wewngtrznego w urzedzie i jednostkach organizacyjnych
gminy Strykéw, tj.: dokonywanie niezaleznej, obiektywnej i systematycznej oceny
kontroli zarzadczej w gminie, dotyczacej w szczegélnosci jej adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci,

dokonywanie analizy ryzyka w zakresie dzialania urzedu 1 jednostek
organizacyjnych gminy,

opracowanie planu audytu wewnetrznego na kazdy rok budzetowy,
przeprowadzanie zadan audytowych, wtym sporzadzanie sprawozdan z ich
realizacji,

monitorowanie realizacji zalecen,

sporzadzenie sprawozdania z wykonania planu audytu za kazdy rok budzetowy,
przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych,

czynnosci doradcze,

prowadzenie dokumentacji zadan audytowych oraz pozostatej dokumentacji audytu
wewnetrznego,

10) opracowanie i aktualizowanie karty audytu wewnetrznego.



3.

S.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

Budynek pietrowy, stanowisko usytuowane bedzie na I pietrze budynku, (podjazd
dla niepetlnosprawnych przy wejsciu gléwnym), sanitariat na parterze dostosowany
do potrzeb osoby niepelnosprawnej, brak windy.

Praca o charakterze administracyjno — biurowym. Stanowisko wyposazone jest
w komputer i sprzet biurowy.

Praca w wymiarze 2 etatu w zadaniowym systemie czasu pracy. Planowane
zatrudnienie od dnia 1 stycznia 2020 r.

Wynagrodzenie okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)
oraz Zarzadzenie Nr 39/2009 Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw z dnia 28 kwietnia
2009 r. (ze zmianami) w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Miasta-Gminy Strykéw.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
wynosi powyzej 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wypelniony 1 wtasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru
dostepnego na BIP Urzedu),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje dla audytora
wewnetrznego,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, do$wiadczeniu
zawodowym w zakresie prowadzenia audytu,

wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia (wg wzoru dost¢pnego na BIP Urzedu) o:

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umys$lne
przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko
urzegdnicze zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu petinej
zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 z dnia 21
listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz.
1282),

b) w przypadku osdéb urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r. nalezy zlozy¢
do kierownika jednostki o$wiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim
zlozeniu os$wiadczenia lustracyjnego, wedtug wzoru okreslonego w art. 10
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o uyjawnieniu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz ftresci tych
dokumentow,

c) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury
naboru zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych



w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
okreslanym jako ,RODO”) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282),
7) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
8) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu
na podstawie umowy o pracg,

6. TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a) ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie — w sekretariacie,
b) przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miejski w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010
Strykow.

2) Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie lub
przestane poczta powinny znajdowaé si¢ w zamknietej kopercie z podaniem
oznaczenia, jakiego naboru dotycza.

3) Dokumenty aplikacyjne musza wplyna¢ do sekretariatu tutejszego Urzedu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 pazdziernika 2019 r. (termin
przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Strykowie ogloszenia o naborze).

4) O zachowaniu terminu zlozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wptywu
dokumentéw do Urzedu.

5) Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw droga elektroniczng ani poza
ogloszeniem.

6) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uplywie terminu, o ktorym mowa w pkt. 6 ppkt.
3 nie bedg rozpatrywane.

7) Osoby spelniajagce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktdre nie spetniaja wymagan formalnych, nie bedg informowane.

8) Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykdw.

Strykéw, dnia 9 pazdziernika 2019 roku Q‘p



