OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z péz. zm.) Burmistrz Strykowa ogtasza nabér
na kandydatéw na wolne stanowisko urzgdnicze:

podinspektor / inspektor
w Wydziale Promocji i Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Strykowie, ul. T. KoSciuszki 27, 95 — 010 Strykow

1. Wymagania kwalifikacyjne:
1) wymagania niezbedne:

a) posiadanie polskiego obywatelstwa lub obywatelstwa Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP;

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

d) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

e) doswiadczenie zawodowe: co najmniej roczny staz pracy na stanowisku zwigzanym
z promocja, dodatkowo preferowane bedzie doswiadczenie zawodowe w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

f) znajomos$¢ przepisow prawa w szczegdlnosei:
— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
— ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
— ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamdwien publicznych,
— instrukc;ji kancelaryjne;j,
g) nieposzlakowana opinia,

h) biegta obstuga komputera (system operacyjny Windows) pakietu biurowego Ottice
(w tym Excel, Word) oraz Internetu,

i) prawo jazdy kat. B,

2) wymagania dodatkowe:
a) znajomo$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu komunikatywnym,

b) doswiadczenie w organizacji wydarzen promocyjnych, akcji spotecznych
lub kulturalnych,

¢) umiegjetnosé obstugi urzadzen multimedialnych i programow graficznych,



d)

f)

g)

h)

i)

umiejetnos$é tworzenia promocyjnych materiatoéw typu: ulotki, mapy i foldery, itp.
samodzielno$¢ i kreatywnos$¢ w planowaniu akcji promocyjnych réznego rodzaju,

umiejetnos$ci  tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatow
tekstowych, tekstow okolicznosciowych (zyczenia, gratulacje itp.), artykulow i tresci
publikowanych na stronie Urzedu oraz postéw w mediach spotecznosciowych,

ogolna wiedza o gminie, gminnych jednostkach organizacyjnych, jednostkach
pomocniczych gminy, Kotach Gospodyn Wiejskich, i innych organizacjach
dzialajacych na terenie gminy,

ukonczenie dodatkowych form ksztalcenia zwigzanych z promocja, komunikacja,
mediami, programami graficznymi itp.,

mile widziane do$wiadczenie zwigzane z realizacjg i rozliczaniem projektéw
wspotfinansowanych z  funduszy europejskich i  programéw  krajowych,
w szczegblnosci tzw. ,,matych grantow”,

umiejetne organizowanie pracy, samodzielno$¢ i1 kreatywno$¢ przy realizacji
powierzonych zadan, umiej¢tno$é podejmowania szybkich decyzji, umiejetnosé
wspoOlpracy 1 pracy w zespole, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista,
utozsamianie si¢ z pracodawca i dazenie do podnoszenia poziomu $wiadczonej pracy,
etyczna postawa, odpowiedzialno§¢ za powierzone mienie, sumienno$é
oraz odporno$¢ na stres i dyspozycyjnosc.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)
2)
3)
4)

5)

6)

7

k)

8)

9

prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych gminy,
dbalos¢ o pozytywny wizerunek gminy,
opracowanie i upowszechnianie materiatdéw informacyjnych i promocyjnych gminy;

prowadzenie i aktualizacja strony internetowej Urzedu oraz medidéw
spotecznosciowych,

wspieranie, organizacja i udzial w wystawach, spotkaniach, konferencjach,
uroczystosSciach okolicznosciowych 1 patriotycznych oraz innych imprezach
promujacych gmine,

organizowanie kontaktéw z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu,

pozyskiwanie, utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw partnerskich z jednostkami
samorzadu terytorialnego, regionami oraz z innymi podmiotami,

wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi, gminnymi jednostkami pomocniczymi,
Kotami Gospodyn Wiejskich i innymi organizacjami dziatajacymi na terenie gminy,
wspoOldziatanie 1 opracowywanie = dokumentéw  strategicznych — gminy

oraz ich aktualizowanie i monitorowanie w zakresie zwigzanym z zakresem zadan
Wydziahu,

pomoc i wspoldziatanie w realizacji innych dziatan wykonywanych przez Wydziat,

10) wykonywanie na zlecenie Burmistrza innych czynnosci w zakresie objetym jego

kompetencja.



3. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

4. W

budynek pietrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na parterze budynku, brak
podjazdu dla 0s6b niepetnosprawnych, brak windy,

zatrudnienie na umowg o prace,

wymiar czasu pracy: pelny etat — 40 godzin tygodniowo,

praca przy komputerze powyzej potowy wymiaru czasu pracy o charakterze
administracyjno- biurowym,

praca czgéciowo w terenie,

praca w zespole.

miesigcu maju 2019 roku wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych

w Urzedzie Miejskim w Strykowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%. W zwigzku

Z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje
osobie niepelnosprawnej, o ile w wyniku naboru znajdzie si¢ w gronie pi¢ciu najlepszych
kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe.

5. Wymagane dokumenty:

1
2)
3)

4)

5)
6)

wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wypelniony 1 wlasnorgeznie podpisany kwestionariusz osobowy (wg wzoru
dostepnego w BIP Urzedu),

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenia (wg wzoru dostepnego w BIP Urzedu) o:

a) nieposzlakowanej opinii, niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu
za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko
urzgdnicze zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu pelne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy,

b) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
naboru zgodnic z Rozporzadzeniem Parlamentu Curopejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
okreslanym jako ,RODO”) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 1., poz. 1260 z pdézn. zm.),

kserokopie dokumentédw potwierdzajgcych wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz oraz w przypadku
pozostawania w stosunku pracy, zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na
podstawie umowy o prace,



7

8)

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy, poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

kserokopia dokumentéw potwierdzajacych znajomo$é jezyka polskiego dla oséb
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego. |

6. Termin, miejsce i forma skladania dokumentéw:

1

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie — w sekretariacie lub
b) przesta¢ poczta na adres: Urzad Miejski w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010

Strykow.
Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie
lub przeslane poczta powinny znajdowaé si¢ w zamknigtej kopercie z podaniem
oznaczenia, jakiego naboru dotycza.
Dokumenty aplikacyjne musza wplynaé do sekretariatu tutejszego Urzedu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 czerwca 2019 r. (termin przyjmowania
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow na wolne stanowisko urzednicze nie moze
by¢ kroétszy niz 10 dni od dnia opublikowania w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego w Strykowie - ogloszenia o naborze).
O zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wplywu
dokumentéw do Urzedu.
Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw drogg elektroniczng ani poza
ogloszeniem.
Aplikacje, ktoére wplyng do Urzedu po uptywie terminu, o ktéorym mowa w pkt. 6
podpkt. 3) nie bedg rozpatrywane.
Osoby spelniajagce  wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby,
ktoére nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Miejskiego w Strykowie oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Strykowie, ul. T. Kosciuszki 27, 95 — 010 Strykow.

Strykdw, dnia 6 czerwca 2019 roku &



