ZARZADZENIE NR 102/2024
BURMISTRZA STRYKOWA

z dnia 27 czerwca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie
i powolania komisji konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 609 i1 721), art. 16 ust. 1, w zwigzku z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalno$ci kulturalne;j (Dz.U. 722024 1. poz. 87), zarzgdzam,
co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Regulamin konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej stanowi zatgcznik nr
2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Powoluje komisje konkursowag do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Gminnej
Biblioteki Publicznej w Strykowie w sktadzie:

1) Radostaw Zaborowski - przewodniczacy komisji;
2) Adam Kazmierczak- zastepca przewodniczacego;
3) Natalia Siniarska- cztonek Komisji;

4) Anna Goralczyk - czlonek komisji;

5) Ewa Tomczak- sekretarz komisji.

§ 5. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postgpowania konkursowego zgodnie z zapisami Regulaminu
konkursu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 102/2024
Burmistrza Strykowa
z dnia 27 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W STRYKOWIE

Burmistrz Strykowa ogtasza nabdr na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI: Gminna Biblioteka Publiczna w Strykowie, plac Lukasinskiego 4, 95 —
010 Strykow.

II. NAZWA STANOWISKA PRACY: Kierownik Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie
III. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:
1. wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktoérego obywatelem, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) nieposzlakowana opinia;

4) niekaralno$§¢ za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe;

5) niekaralno§¢ zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U.2024.poz. 104);

6) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowane kierunki: bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia
polska, kultura, dziedzictwo narodowe, animacja kultury, zarzadzanie kulturg, ekonomia, zarzadzanie);

7) do§wiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata stazu pracy w bibliotece, preferowane doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
9) bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera;
10) znajomo$¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych w tym:
a) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
b) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o prowadzeniu i organizowaniu dziatalno$ci kulturalne;j,
¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
e) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. prawo zamdowien publicznych,
f) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
2. wymagania dodatkowe:
a) studia podyplomowe, kursy lub szkolenia zwigzane z zakresem wykonywanych zadan,
b) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
¢) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalno$cig bibliotek;

d) fatwo$¢ komunikacji, kreatywno$¢, umiejgtno$¢ argumentowania,

1d: 4CFD6854-4F1C-41EF-BC04-9E6C2716F33D. Podpisany Strona 2



e) samodzielnosc¢, dobra organizacja pracy i umiejetno$¢ pracy w zespole,

f) odpowiedzialno$¢, rzetelnos¢ i dokladno$¢, umiejetno§¢ syntezy 1ianalizy danych, umiejetnosé
podejmowania decyzji,

g) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych §rodkoéw finansowych;
h) umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres,

1) inicjatywa, dyspozycyjnosc¢, kreatywnos$¢ i zaangazowanie,

J) prawo jazdy kat. B.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) kierowanie dziatalno$cia i zarzadzanie Gminna Biblioteka Publiczng w Strykowie oraz reprezentowanie
jednostki na zewnatrz;

2) realizacja celow i zadan statutowych Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie;
3) prowadzenie gospodarki finansowej Gminnej Biblioteki Publicznej w oparciu o obowigzujace przepisy;

4) podejmowanie dziatan na rzecz wlasciwej organizacji pracy irealizacji zadan Biblioteki zgodnie
zobowigzujacymi przepisami;

5) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych;

6) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,

7) ponoszenie odpowiedzialno$ci za catoksztalt pracy Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie
i w jej filiach;

8) opracowywanie sprawozdan zbiorczych (opisowych, statystycznych) biblioteki i odpowiadanie
za ich prawidlowos¢;

9) opracowywanie budzetu biblioteki oraz odpowiadanie za jego realizacje;

10) prowadzenie polityki kadrowej i placowej instytucji;

11) wspoéldzialanie =z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oswiatowych i kulturalnych spotecznosci gminy;

12) kontrolowanie pracy podleglych filii bibliotecznych w zakresie: realizacji zadan statutowych,
prawidtowosci gromadzenia i opracowywania zbiorow, dokumentacji zwigzanej z wypozyczeniami;

13) organizowanie wspolnie z pracownikami filii bibliotecznych dziatalnosci kulturalno —o$wiatowej;
wspotpraca ze szkotami, organizacjami i zaktadami pracy;

14) tworzenie i udostepnianie wtasnej komputerowej bazy katalogowej danych,

15) inicjonowanie dziatan innowacyjnych w zakresie propagowania czytelnictwa, pozyskiwania nowych
czytelnikow zwlaszcza mtodych;

16) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajacych z polecen lub
upowaznien Burmistrza Strykowa.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1) zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania, praca na pelen etat;
2) miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Strykowie, plac Lukasinskiego 4, 95-010 Strykow;

3) praca zlokalizowana w pomieszczeniu na parterze budynku, wejécie do budynku dostosowane dla osdb
niepetosprawnych;

4) Scista wspolpraca z innymi pracownikami;
5) stanowisko wyposazone w sprzet komputerowy, odpowiednie o§wietlenie, biurko, szafy, telefon;
6) pracownik uzytkuje w czasie pracy monitory ekranowe co najmniej przez potow¢ wymiaru czasu pracy;

7) mozliwo$¢ pracy w terenie oraz wyjazdow stuzbowych.
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VI. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0séb niepelnosprawnych, nie przekroczyt 6%. W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile w wyniku naboru
znajdzie si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow spetiajagcych wymagania niezbedne oraz
w najwickszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY i OSWIADCZENIA
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) kserokopie dokumentoéw potwierdzajace wyksztalcenie;
4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego zaktadu pracy potwierdzajace staz pracy;
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje 1 umiejetnosci;
6) oswiadczenie kandydata (zatgcznik nr 2 do Ogloszenia o naborze):

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub innego niz Polska panstwa UE lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych i przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

b) o bieglej znajomosci jezyka polskiego w mowie i pisSmie, w przypadku cudzoziemca — znajomos$¢
jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.
o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672),

¢) o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) o braku ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz.U.2024.poz. 104);

f) o nieposzlakowanej opinii,

g)o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku, zgodnie
ze wzorem stanowigcym zatacznik do ogloszenia o naborze.

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik Nr 1 do Ogloszenia o naborze;

9) potwierdzenie zapoznania si¢ zklauzulag informacyjng dla kandydatoéw ubiegajacych si¢
o zatrudnienie, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 3 do Ogloszenia o naborze;

10) zwigzly pisemny autorski program dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie;
11) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy, zgody oraz wszystkie o$wiadczenia wymienione
w punkcie 6 winny by¢ wlasnorecznie podpisane przez osobe sktadajaca oferte.

VIII. TERMIN, MIEJSCE I FORMA SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podaniem oznaczenia
jakiego naboru dotycza: ,,Nabodr na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej" w sekretariacie
lub za  posrednictwem  operatora  pocztowego na adres: Urzad Miejski  w Strykowie,
ul. Tadeusza Kos$ciuszki 27, 95 — 010 Strykéw w terminie do dnia 15 lipca 2024 r. do godz. 10.00.

2. Dokumenty aplikacyjne musza wptyna¢ do sekretariatu tutejszego Urzedu w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 15lipca 2024 r. do godz. 10.00. W przypadku ofert przestanych poczta o zachowaniu terminu
decyduje data dorgczenia dokumentow aplikacyjnych do Urzedu, a nie data stempla operatora pocztowego.

3. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu winnej formie niz zamknigta koperta oraz
po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane.
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4. Nie ma mozliwo$ci przyjmowania dokumentéow droga elektroniczng. Oferty przestane elektronicznie
nie beda rozpatrywane.

5. Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu rekrutacji. Zostang takze poinformowani
o metodach i technikach przyjetych do oceny kwalifikacji wymaganych na stanowisku pracy obj¢tym naborem.

6. W przypadku braku mozliwo$ci telefonicznego skontaktowania si¢ z kandydatem w ciggu 5 dni
roboczych od uptywu terminu sktadania ofert, Komisja wyklucza kandydata z dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

7. Osoby, ktore nie spetlniaja wymagan formalnych, nie beda informowane.

8. Ogloszenie w sprawie naboru na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie
opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strykowie: www.bip.strykow.pl, na
stronie Gminy Strykoéw pod adresem: https://www.strykow.pl/, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej
Biblioteki Publicznej w Strykowie http://bibliotekastrykow.bipstrona.pl/ oraz wywieszono na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Strykowie.

Informacja o wyniku zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego
w Strykowie, w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie oraz wywieszona
na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Strykowie.

9. Formularz kwestionariusza osobowego oraz wzory niezbednych o$wiadczen dostgpne sa w Biuletynie
informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strykowie, w zaktadce Ogloszenia o naborze kandydatow na wolne
stanowiska oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie.
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Zatgcznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMioNA) 1 NAZWISKO ...vviiiiiiiiieiiieeiieeiee et ettt e e te e et e e teeeseveeseaaessseeensaaensneas

2. Data UTOAZEMIA ...ceeieieeieieeiieeiete ettt et sttt ettt et st e e st et e seeseeeneeneeeneas

3. Dane KONTAKIOWE. .......evuertieieiintieiteiesteet ettt ettt ettt sttt et st s enee
(wskazane przez osobe ubiegajgcq sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym
stanowisku)

(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow

oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Oswiadczenia kandydata w procesie rekrutacji

Ja nizej podpisana/y

(Uwaga: prosze umiesci¢ znak X w kwadracie przy o§wiadczeniu zgodnym z prawda)

O posiadam obywatelstwo polskie lub innego niz Polska panstwa UE lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych i przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, przystluguje mi prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

O posiadam biegla znajomosci jezyka polskiego w mowie i pisSmie, w przypadku cudzoziemca — znajomos¢
jezyka polskiego poswiadczona na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 . o0 jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672, z 2023 r. poz. 1672),

0 posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

O nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

O nie bylam/em karany/a zakazem pekienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.2024.poz. 104);

O ciesze si¢ nieposzlakowang opinia,

O brak jest przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia mnie na danym stanowisk.

(miejscowosc 1 data) (czytelny podpis kandydata)
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Zatgcznik Nr 3 do Zalacznika Nr 1

Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODQO”)
informujg, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Strykowa,
ul. Tadeusza Kosciuszki 27, 95-010 Strykow, 42 719-80-02, strykow@strykow.pl

2.Moga Panstwo kontaktowaé¢ si¢ zinspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
e-mail: iod@lesny.com.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 11it. ¢ RODO w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Strykowie zgodnie z wymogami przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy oraz art.16
ust.] ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
W pozostalym zakresie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, to jest zgody osoby, ktorej
dane dotycza.

4. Odbiorcami danych moga by¢ podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty
na podstawie stosownych umow zawartych z Gming Strykow.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;j.

6. Dane przetwarzane beda do zakonczenia procesu rekrutacji chyba, ze wyrazili Panstwo zgode na ich
przetwarzanie do celow przysztych rekrutacji.

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania: dostgpu do danych, sprostowania
danych, atakze prawo zadania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, usunig¢cia, ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych, jesli jest mozliwe i na zasadach wynikajacych z RODO.

8. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, jesli uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie z przepisami.

10. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie
niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,
a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci wypelienia obowigzkéw wynikajacych
z przepisOw prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia
czynnosci przez Administratora.

10. Dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych, w tym profilowaniu.

(data i podpis)
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 102/2024
Burmistrza Strykowa

z dnia 27 czerwca 2024 r.

REGULAMIN
KONKURSU NA STANOWISKO KIEDROWNIKA GMINNEJ BIBLIOTEKI
PUBLICZNJ W STRYKOWIE

§ 1. Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Strykowie, zwanego dalej ,,Kierownikiem” oraz zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
»Komisja”.

§ 2. 1. Konkurs stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie oglasza Burmistrz
Strykowa.

2. Konkurs jest otwarty i konkurencyjny.

3. Konkurs oglasza si¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Strykowie pod adresem www. Dbip.strykow.pl
2) na stronie internetowej Gminy Strykoéw pod adresem: https://www.strykow.pl/

3)w  Biuletynie = Informacji  Publicznej = Gminnej  Biblioteki  Publicznej pod  adresem:
http://bibliotekastrykow.bipstrona.pl/.

4) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie.

4. Termin skladania dokumentéw nie moze by¢ krotszy niz 15 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

5. Kandydat na Kierownika powinien spetnia¢ wymagania zawarte w ogloszeniu o konkursie.

§ 3. Konkurs na stanowisko Kierownika przeprowadza Komisja konkursowa powotana przez Burmistrza
Strykowa.

§4. 1. Pracami Komisji  kieruje  Przewodniczacy Komisji —  przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nie bierze udzialu wjej pracach, jego obowigzki wykonuje
Zastepca Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.

2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do konkursu albo bedaca matzonkiem takiej osoby
lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Przed przystapieniem do pracy czlonkowie Komisji sktadajg pisemne o$wiadczenie o bezstronnosci
w procesie naboru, o ktorej mowa w ust. 2, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik do Regulaminu.

§ 5. 1. Komisja rozpatrzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe,
w terminie 14 dni od uptywu terminu sktadania dokumentéw.

2. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan formalnych;

2) przeprowadzenie postepowania konkursowego;

3) sporzadzenie protokotdéw z posiedzen Komis;ji;

4) przekazywanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
3. Posiedzenie komisji odbywa sig, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 2/3 cztonkow.
§ 6. 1. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

1) etap I — sprawdzenie wymogdw formalnych ztozonych ofert,
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2) etap II - przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami.

2. Przeprowadzenie konkursu przez Komisje nastgpuje w trakcie co najmniej dwoch posiedzen Komisji,
ztym ze posiedzenie Komisji, na ktérym sa przeprowadzane rozmowy z uczestnikami konkursu, moze si¢
odby¢ nie wczesniej niz po uplywie 7 dni od dnia posiedzenia Komisji,
na ktorym nastapilo ustalenie spelnienia wymogoéw formalnych ofert.

§7.1.W etapie I Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone W terminie
i zawieraja dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika spelnianie wymagan
okreslonych w konkursie.

2. Po analizie zlozonych ofert Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do etapu II konkursu

3. Odmowa dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu, nastepuje jezeli:
1) zgloszenie zostato ztozone po terminie;

2) zgloszenie  nie zawiera  wszystkich  wymaganych  dokumentow  wskazanych  w ogloszeniu
o konkursie;

3)ze zgloszenia wynika, Ze kandydat nie posiada niezbednych kwalifikacji = wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

§ 8. 1. Kandydaci, ktorzy spetili wymagania formalne i zostali zakwalifikowani do etapu II beda
zawiadomieni telefonicznie przez sekretarza Komisji o miejscu iterminie rozmowy kwalifikacyjnej, ktory
nie moze by¢ krotszy niz 7 dni od dnia telefonicznego powiadomienia, oraz o technikach i metodach, ktére
bedg zastosowane podczas tej rozmowy.

2. W przypadku braku mozliwosci telefonicznego skontaktowania si¢ zkandydatem w ciggu 5 dni
roboczych od uptywu terminu skladania ofert, Komisja wyklucza kandydata z dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

§9.1.W drugim etapiec postgpowania Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, podczas ktorych kandydaci prezentuja swoja koncepcje zarzadzania jednostka oraz
odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji.

2. Kazdy z cztonkdéw Komisji przydziela kandydatowi punkty:

1) od 1 do 5 pkt za posiadane kwalifikacje;

2) od 0 do 5 pkt za przedstawiony przez kandydata autorski program dziatania GBP;

3) od 0 do 5 pkt za wyniki rozmowy kwalifikacyjnej (ocena odpowiedzi na zadawane pytania).
3. W toku konkursu komisja wytania kandydata, ktory uzyskat najwicksza liczbe punktow.

4. Rozmowge kwalifikacyjng uwaza si¢ za zaliczona w przypadku uzyskania wigcej niz 70% maksymalnej
liczby punktow.

§ 10. 1. Po zakonczonym postepowaniu konkursowym Komisja sporzgdza protokot.
2. Protokoét zawiera w szczegolnos$ci:

1) sktad komisji przeprowadzajacej konkurs;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) imiona i nazwiska kandydatow spetiajacych wymogi formalne;

4) informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach konkursu;

5) informacj¢ o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow;

6) informacje o wynikach postgpowania konkursowego;

7) uzasadnienie wyboru.

3. Protokot okreslony w ust. 1 wraz z pozostala dokumentacja Komisja przedktada Burmistrzowi celem
podjecia ostatecznej decyzji.
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§ 11. 1. Decyzja dotyczaca wyboru kandydata nalezy do Burmistrza Strykowa.
2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze nie dokona¢ wyboru zadnego kandydata
§ 12. Burmistrz moze podja¢ decyzj¢ o uniewaznieniu konkursu bez podania przyczyny.
§ 13. 1. Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu, ktorg zatwierdza Burmistrz Strykowa.
2. Informacj¢ upowszechnia si¢ niezwlocznie po dokonaniu wyboru przez Burmistrza Strykowa:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Strykowie,
2) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Strykowie,
3) na stronie internetowej Gminnej Biblioteki Publiczne;j,
4) na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strykowie.
3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zostaje wywieszona przez okres co najmniej 3 miesigcy.

§ 14. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang dotaczone
do jego akt osobowych.

2. Dokumenty kandydatow bioracych udzial w procesie rekrutacji sg przechowywane na stanowisku
zajmujgcym si¢ sprawami kadrowymi w Urzedzie Miejskim w Strykowie przez okres 2 lat, a nastgpnie sa
przekazywane do archiwum zaktadowego Urzedu.
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Zatacznik do Regulaminu

Strykow, ....o.ovvennnn I.

(imie¢ 1 nazwisko cztonka Komisji)
OSWIADCZENIE CZEONKA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w Strykowie ogloszonego
WANiu ..o 2024 1.

Ja nizej podpisana o§wiadczam, ze:

1) nie pozostaje w zwigzku malzenskim, niejestem krewnym do drugiego stopnia pokrewienstwa ani
powinowatym pierwszego stopnia oraz nie pozostaj¢ z kandydatami w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do mojej bezstronnosci,

2) zachowam w tajemnicy informacje dotyczace kandydatow ubiegajacych si¢ o ww. stanowisko, uzyskane
w trakcie naboru.

(czytelny podpis)
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