ZARZADZENIE NR 90/2024
BURMISTRZA STRYKOWA

z dnia 10 czerwca 2024 r.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 114 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
2023 poz. 122, 72024 r. poz.834) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609 i 729) zarzadza sig¢, co nast¢puje:

§ 1. 1. Powoluj¢ si¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem”.
2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szef Zespotu — Burmistrz Strykowa;

2) Zastepca Szefa Zespolu — samodzielne stanowisko ds. wojskowych i OC w Urzgdzie Miejskim
w Strykowie;

3) Grupa planowania cywilnego:
a) Zastgpca Burmistrza Strykowa;
b) Sekretarz Gminy Strykow;
¢) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Spotecznych - Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego;

d) Inspektor Wydzialu Rolnictwa, Srodowiska i Gospodarki Gruntami zajmujacy sie sprawami ochrony
przeciwpozarowej w Urzedzie Miejskim w Strykowie;

e) Kierownik Migjsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Strykowie;
4) Grupa monitorowania, prognoz i analiz:
a) Dowddca Jednostki Ratowniczo - Gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej w Strykowie;
b) Komendant Komisariatu Policji w Strykowie;
¢) Kierownik Osrodka Zdrowia w Strykowie;
d) Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Strykowie;
e) Kierownik Jednostki Robot Publicznych w Strykowie;
f) Prezes Zarzadu Oddziatu Miejsko-Gminnego Zwigzku OSP RP w Strykowie;
g) Komendant Miejsko — Gminny Zwigzku OSP RP w Strykowie;

3. Stosownie do potrzeb lub zaistnialych sytuacji kryzysowych w pracach Zespotu, na zaproszenie Szefa
Zespotu, moga bra¢ udziat inne osoby, w tym m.in.: naczelnicy wydziatéw Urzedu Miejskiego w Strykowie,
pracownicy Urzedu Miejskiego w Strykowie, prezesi Ochotniczych Strazy Pozarnych z terenu gminy Strykow,
operatorzy infrastruktury krytycznej, eksperci i przedstawiciele spotecznych organizacji

§ 2. Organizacj¢ itryb pracy Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
Gminy Strykow, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Siedzibe¢ Zespotu stanowiag pomieszczenia Urzedu Miejskiego w Strykowie.

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 84/2007 Burmistrza Miasta-Gminy Strykow z dnia 22 sierpnia 2007 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz ustalenia jego sktadu osobowego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 90/2024
Burmistrza Strykowa
z dnia 10 czerwca 2024 r.

REGULAMIN )
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO GMINY STRYKOW

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okre$la:
1) zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;
2) zasady funkcjonowania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;
3) organizacje Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;
4) tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego 1 jego cztonkow;
5) sposob dokumentowania prac Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego Gminy Strykow;

2) Szefie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Strykowa, a w czasie gdy Burmistrz nie moze petnic
obowigzkoéw stuzbowych zastepce szefa;

3) sytuacji kryzysowej - nalezy przez to rozumie¢ sytuacj¢ wptywajaca negatywnie na poziom bezpieczenstwa
ludzi, mienia w znacznych rozmiarach lub $rodowiska, wywotujacg znaczne ograniczenia w dzialaniu
wlasciwych organdéw administracji publicznej ze wzgledu na nieadekwatnos$¢ posiadanych sit i sSrodkow.

§ 2. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 27 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. 2023 poz. 122 z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609, z pdzn. zm.);

3) zarzadzenia Nr 90/2024 Burmistrza Strykowa z dnia 10 czerwca 2024 r. w sprawie powotania Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

4) gminnego planu zarzadzania kryzysowego;
5) niniejszego regulaminu;
6) rocznego planu pracy;

7) aktow prawnych inormatywnych regulujacych dziatanie administracji publicznej, stuzb, inspekcji
1 podmiotow.

Rozdzial 2.
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 3. 1. Do zadan Zespohu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen moggcych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie burmistrzowi wnioskow dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w gminnym planie zarzgdzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j;
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5) wspoldzialanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie przeciwdzialania,
zapobiegania i usuwania skutkéw o charakterze terrorystycznym;

6) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.
§ 4. 1. Do szczegdlnych zadan Zespolu nalezy:

1) w fazie zapobiegania :

a) analizowanie i kategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystgpienia na
obszarze gminy,

b) skatalogowanie iocena elementow infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego oraz grup
i srodowisk spotecznych szczegodlnie wrazliwych na skutki klesk zywiotowych lub zdarzen o znamionach
kleski zywiotowe;j,

c) analiza iocena funkcjonujacych aktow prawnych pod katem prawidtowosci i skutecznosci oraz
aktualnos$ci zawartych w nich rozwiazan prawnych z zakresu bezpieczenstwa powszechnego,

d) monitorowanie iczynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego w aspekcie
rejondw, obszarow i stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki klesk zywiotlowych lub zdarzen
o znamionach kleski zywiotowe;,

e) planowanie $rodkow finansowych oraz trybu izrodet ich pozyskiwania - przeznaczonych na
finansowanie przedsigwzig¢ realizowanych we wszystkich fazach prac zespotu,

f) prowadzenie kontroli inadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacji zadaniami
o charakterze prewencyjnym.

2) w fazie przygotowania:

a) opracowanie i aktualizowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego i wszystkich jego dokumentow
pochodnych,

b) tworzenie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych teleadresowych, materiatowo-medycznych,
okreslajacych wielkos$¢ poszczegolnych kategorii zasoboéw ludzkich, srodkow i materialow na potrzeby
prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia potrzeb ludnosci,

c¢) opracowanie, weryfikacja i aktualizowanie rozwigzan organizacyjno-prawnych oraz technicznych
z zakresu komunikacji i tacznosci pomiedzy wszystkimi ogniwami organizacyjnymi systemu zarzgdzania
i reagowania kryzysowego,

d) monitorowanie zagrozen i ich skutkow,
e) utrzymanie w gotowos$ci systemu ostrzegania i alarmowania,

f) opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ 0 pomoc z poziomu wojewodzkiej
administracji rzadowej,

g) analizowanie przebiegu dziatan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przesztosci na terenie gminy
ipoza jej obszarem oraz wycigganie wnioskOw zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie
dziatan w przyszlosci,

h) organizowanie i prowadzenie gier decyzyjnych i ¢wiczen w celu przygotowania cztonkéw Zespotu i sit
ratowniczych do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan,

i) przygotowanie warunkoéw i rozwigzan organizacyjno-prawnych zabezpieczajacych koordynacje pomocy
humanitarnej dla ludno$ci poszkodowane;j,

j) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materiatowo - technicznych i finansowych niezbednych do
realizacji przyjetych zadan.

3) w fazie reagowania:

a) podjecie procesu czynnej koordynacji dziatan ratowniczych i porzadkowo-ochronnych prowadzonych
przez jednostki organizacyjne zaangazowane w reagowanie kryzysowe na obszarze gminy,

b) podjecie pracy w uktadzie catodobowym pelnym sktadem Zespotu lub w wyznaczonym sktadzie,
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c¢) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwosci
realizacji przez burmistrza funkcji kierowania w warunkach stanu kleski zywiotowej lub zdarzenia
o znamionach klgski zywiotowej na obszarze gminy,

d) zabezpieczenie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i podejmowanych
(podjetych) dziatah oraz wspoéldzialanie ze stuzbami (zespotami) innych organdéw administracji,
resortdw, organizacji pozarzagdowych i spotecznych,

€) monitorowanie zagrozen i ich skutkow oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju,

f) wypracowanie optymalnych propozycji decyzji i rozwigzan operacyjnych majacych na celu wlasciwe
i skuteczne wykorzystanie znajdujacych si¢ w dyspozycji sit i srodkéw ratowniczych oraz korygowanie
przebiegu dziatan,

g) koordynowanie dzialan wramach procesu ewakuacji oraz zzakresu pomocy spolecznej
i humanitarnej, stworzenia doraznych warunkéw do przetrwania osob poszkodowanych,
ze szczegblnym zwroceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke psychologicznag,

h) wyegzekwowanie uruchomienia punktow informacyjnych dla ludnosci,
i) przyjmowanie meldunkow i informacji o stanie realizacji poszczegolnych zadan,
j) opracowywanie raportu z prowadzonych dziatan.

4) w fazie odbudowy:

a) nadzorowanie procesu szacowania szkdd oraz opiniowanie wnioskow uprawnionych osob i instytucji
o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej, na usuniecie strat i szkéd wywotanych kleska zywiotowa
lub zdarzeniem o znamionach klgski zywiolowej,

b) zapobieganie powstawaniu wtornych zagrozen spowodowanych skutkami kleski zywiotowe;,
c¢) zapewnienie dostatecznych warunkow egzystencji ludnosci poszkodowane;j,

d) monitorowanie  systemu pomocy spotecznej oraz  dystrybucji  Srodkow  pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej,

e) monitorowanie mozliwosci systemu stuzby zdrowia w zakresie leczenia 1irehabilitacji ludnosci
poszkodowanej,

f) podjecie przedsiewzig¢ skutkujacych odtworzeniem sil, $rodkoéw i zasobow stuzb ratowniczych,
do poziomu gwarantujacego osiagnigcie ich pelnej gotowosci i zdolnosci do dziatan,

g) koordynowanie i monitorowanie przedsiewzigc zwigzanych z przywroceniem sprawnos$ci
infrastruktury technicznej, budowlanej, transportowej, taczno$ciowej, systemu zaopatrzenia ludnosci,
produkcji przemystowej i ushug, o§wiaty i wychowania, kultury i sztuki,

h) koordynowanie i monitorowanie = przedsigwzig¢  zwigzanych  z przywréceniem  rownowagi
1 bezpieczenstwa ekologicznego i pierwotnego stanu srodowiska naturalnego,

i) opracowanie ocen, opinii i analiz oraz niezb¢dnej dokumentacji sprawozdawczej, w celu wypracowania
i podjecia realizacji wnioskow i zalecen majacych na celu zmniejszenie
w przysztoSci podatnosci gminy na negatywne skutki kleski zywiotowej, zdarzenia
o znamionach kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego zagrozenia,

j) aktualizacja gminnego planu zarzadzania kryzysowego,
k) ocen zagrozenia i dokumentéw pochodnych.

Rozdzial 3.
ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 5. 1. Do zadan Szefa Zespolu nalezy:
1) przewodniczenie posiedzeniom;
2) ustalanie zmian w regulaminie;

3) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen Zespotu;
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4) zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu m.in.: w zwigzku z wystgpieniem symptomow lub
stanu kleski zywiotowej;

5) wyznaczanie ze skladu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystgpienia symptoméw lub kleski
zywiotowej nieuwzglednionej w planie zarzadzania kryzysowego lub wystgpienia kilku zdarzen
jednoczes$nie;

6) podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami;

7) kierowanie ¢wiczeniami igrami decyzyjnymi zudzialem Zespolu oraz sit begdacych w dyspozycji
burmistrza;

8) zatwierdzanie uzgodnionego gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

9) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i srodkdéw oraz zaangazowanie sit i srodkéw wojska;

10) wystepowanie z wnioskiem do Wojewody Lodzkiego w sprawie wprowadzenia stanu kleski zywiotowe;.
2. Do zadan Zastepcy Szefa Zespolu nalezy:

1) zastepowanie Szefa Zespotu;

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji;

3) zglaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia nowych rozwigzan majacych wptyw na
skutecznos$¢ podejmowanych dziatan;

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez cztonkoéw Zespotu;
5) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;

6) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkéw Zespolu w przypadku zarzadzenia nadzwyczajnego
posiedzenia Zespotu;

7) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem;

8) zapewnienie sprawnego dziatania tgcznosci radiowej sieci zarzadzania Wojewody L.odzkiego;
9) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;
10) dokumentowanie dziatan podejmowanych przez Zespot.

§ 6. 1. Czlonkowie Zespotu realizujag w trakcie jego prac swoje statutowe zadania iobowigzki.
Realizacja statutowych zadan przez czlonkow Zespolu ma zapewnié¢ bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy
w sytuacjach kryzysowych ikleski zywiotlowej obejmujacej jedno lub wiecej zagrozen, atakze zapewnic
wspoltdziatanie z sitami i $rodkami innych gmin i powiatdw oraz innymi sitami przydzielonymi przez organ
nadrzedny.

2. Do zadan czlonkéw Zespolu nalezy:
1) monitorowanie zagrozen i rozpowszechnianie ocen i analiz;

2) opracowanie sposobOw reagowania na poszczegodlne zagrozenia pod kierownictwem koordynatorow
z udziatem uczestnikoéw dziatan;

3) organizowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i §rodowiska naturalnego,
a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania ludnosci w sytuacji klgski zywiotowe;;

4) utrzymanie w gotowosci sit 1 srodkow przewidywanych do dziatania;
5) dokumentowanie dziatan;

6) organizacja wspotdzialania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit 1 rodkéw w dziataniach;

7) udziat w organizacji iprowadzeniu szkolef, ¢wiczen oraz treningdéw majacych na celu integracje
i koordynacje dziatan;

8) wlaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatan;

Id: F5F1532C-08E7-4674-891F-A371D07BA3F2. Podpisany Strona 5



9) stata aktualizacja gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

10) opracowywanie raportu z dzialan;

11) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i Srodowiska naturalnego;
12) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

13) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania;

14) nadzoér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalno$ci zapobiegawczej i odbudowa.

Rozdzial 4.
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOLU

§ 7. 1. Dokumentami prac biezacych Zespotu s3:
1) gminny plan zarzadzania kryzysowego;
2) roczny plan pracy Zespotu;
3) plany ¢wiczen;
4) protokoly posiedzen Zespotu;
5) analizy, oceny i opinie;
6) inne niezbedne dokumenty.

§8.1. W celu zapobiezenia skutkom sytuacji kryzysowych lub ich usunigcia Zespdt pracuje
w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.

2. Dzialania w fazie zapobiegania, przygotowania sg realizowane przez cztonkoéw statych Zespotu.

3. Dziatania w fazie reagowania i obudowy sa realizowane przez czlonkoéw statych Zespotu lub osoby
wybrane sposrod cztonkdéw stalych Zespotu 1 0sob zaproszonych (zgodnie z § 12) w sktadzie okreslonym przez
Szefa Zespotu.

§ 9. 1. Posiedzenia Zespotu zwoluje Szef Zespolu i przewodniczy jego obradom:
1) w trybie zwyczajnym - zgodnie z rocznym planem pracy;

2) w trybie alarmowym/nadzwyczajnym - w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowej, symptomow lub
kleski zywiotowe;j.

2. Posiedzenie Zespotu zwotuje Szef Zespolu nie rzadziej niz raz na rok.

3.Roczny plan pracy Zespotu opracowuje si¢ corocznie na biezacy rok kalendarzowy.
Propozycje tematow do planu przektadaja czlonkowie Zespotu na wniosek Szefa Zespotu.

4. W razie nieobecnosci Szefa Zespolu, posiedzenia moze zwotywaé iim przewodniczy¢ Zastepca Szefa
Zespotu.

5. Posiedzenia Zespohu, o ktorych mowa w ust. 1-2 w zalezno$ci od potrzeb moga by¢ zwolywane
w jego niepelnym sktadzie.

§ 10. Miejscem posiedzen Zespolu zwolywanych wtrybie zwyczajnym jest Urzad Miejski
w Strykowie - sala konferencyjna, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Szefa Zespotu.

§ 11. 1. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Szef Zespolu zawiadamia cztonkow Zespotu,
co najmniej na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

2. O posiedzeniu Zespolu zwolywanym w trybie alarmowym/nadzwyczajnym Szef Zespotu zawiadamia
cztonkow Zespotu okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczgcia posiedzenia.

§ 12. Stosownie do potrzeb Iub zaistnialtych sytuacji kryzysowych w pracach Zespotu,
na zaproszenie Szefa Zespotu, moga bra¢ udziat inne osoby, eksperci, iprzedstawiciele spotecznych
organizacji.
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§ 13. W czasie obowiazywania stanu keski zywiotowej Iub innego stanu nadzwyczajnego Zespot pracuje
w pelnym  sktadzie wtrybie ciaglym, zzapewnieniem zmianowej pracy o0s6b  wchodzacych
w sktad Zespotu.

§ 14. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan, Szef
Zespotu moze wprowadzi¢ tajnos¢ tych obrad.

§ 15. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespotu jednoosobowo podejmuje Szef
Zespotu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i oceng zagrozenia oraz wprowadzong koncepcje
dziatania.

§ 16. Obstluge kancelaryjno-biurowa Zespotu zabezpiecza Urzad Miejski w Strykowie.

§ 17. Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego funkcjonowania
realizowane jest z budzetu Gminy Strykow.

Rozdzial 5.
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU

§ 18. Protokot z posiedzenia Zespotu po zatwierdzeniu przez Szefa Zespotu przechowywany jest
w  Urzedzie Miejskim w Strykowie w dokumentacji prowadzonej przez samodzielne stanowisko
ds. wojskowych i OC.

Id: F5F1532C-08E7-4674-891F-A371D07BA3F2. Podpisany Strona 7



	ZARZĄDZENIE NR 90/2024 BURMISTRZA STRYKOWA z dnia 10 czerwca 2024 r.
	§ 1
	ust. 2 w § 1
	pkt 1 w § 1 ust. 2
	pkt 2 w § 1 ust. 2
	pkt 3 w § 1 ust. 2
	lit. a w § 1 ust. 2 pkt 3
	lit. b w § 1 ust. 2 pkt 3
	lit. c w § 1 ust. 2 pkt 3
	lit. d w § 1 ust. 2 pkt 3
	lit. e w § 1 ust. 2 pkt 3

	pkt 4 w § 1 ust. 2
	lit. a w § 1 ust. 2 pkt 4
	lit. b w § 1 ust. 2 pkt 4
	lit. c w § 1 ust. 2 pkt 4
	lit. d w § 1 ust. 2 pkt 4
	lit. e w § 1 ust. 2 pkt 4
	lit. f w § 1 ust. 2 pkt 4
	lit. g w § 1 ust. 2 pkt 4


	ust. 3 w § 1

	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	Załącznik 1 - REGULAMINGMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO GMINY STRYKÓW
	Rozdział 1 - POSTANOWIENIA OGÓLNE w zał.1
	§ 1 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.1 § 1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 1 ust. 2


	§ 2 w zał.1 rozdz.1
	pkt 1 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.1 § 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.1 § 2


	Rozdział 2 - ZADANIA GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO w zał.1
	§ 3 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.2 § 3 ust. 1

	§ 4 w zał.1 rozdz.2
	pkt 1 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 1
	lit. f w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. e w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. f w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. g w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. h w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. i w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 2
	lit. j w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. e w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. f w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. g w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. h w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. i w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 3
	lit. j w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. b w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. c w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. d w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. e w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. f w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. g w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. h w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. i w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. j w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 4
	lit. k w zał.1 rozdz.2 § 4 ust. 1 pkt 4



	Rozdział 3 - ZADANIA CZŁONKÓW GMINNEGO ZESPOŁU ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO w zał.1
	§ 5 w zał.1 rozdz.3
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 1
	pkt 9 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 1
	pkt 10 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 2
	pkt 9 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 2
	pkt 10 w zał.1 rozdz.3 § 5 ust. 2


	§ 6 w zał.1 rozdz.3
	ust. 2 w zał.1 rozdz.3 § 6
	pkt 1 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 3 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 5 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 6 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 7 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 8 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 9 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 10 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 11 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 12 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 13 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2
	pkt 14 w zał.1 rozdz.3 § 6 ust. 2



	Rozdział 4 - OGÓLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYB PRACY ZESPOŁU w zał.1
	§ 7 w zał.1 rozdz.4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 7 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 7 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.4 § 7 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.4 § 7 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.4 § 7 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.4 § 7 ust. 1

	§ 8 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 8
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 8

	§ 9 w zał.1 rozdz.4
	pkt 1 w zał.1 rozdz.4 § 9 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.4 § 9 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 3 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 4 w zał.1 rozdz.4 § 9
	ust. 5 w zał.1 rozdz.4 § 9

	§ 10 w zał.1 rozdz.4
	§ 11 w zał.1 rozdz.4
	ust. 2 w zał.1 rozdz.4 § 11

	§ 12 w zał.1 rozdz.4
	§ 13 w zał.1 rozdz.4
	§ 14 w zał.1 rozdz.4
	§ 15 w zał.1 rozdz.4
	§ 16 w zał.1 rozdz.4
	§ 17 w zał.1 rozdz.4

	Rozdział 5 - SPOSÓB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOŁU w zał.1
	§ 18 w zał.1 rozdz.5




		2024-06-10T00:00:00+0200




