UCHWALA NR XXVIII/195/2008
RADY MIEJSKIEJ W STRYKOWIE
z dnia S grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming Strykéw na 2009 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z
2006 r. Nr 17, poz. 128; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 pkt 11
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102,
poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.
Nr 145, poz. 917) w zwiazku z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r.
Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Miejska w Strykowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1.Ustala sie na rok 2009 Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez gming Strykéw stanowiacy zatacznik do
uchwaty, zwany dalej Regulaminem.

2. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegblowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw,

4) wysoko$é oraz szczegblowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego,

5) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 2. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych gmina Strykéw
jest organem prowadzacym, do zapoznania z tre$ciag Regulaminu wszystkich zatrudnionych
nauczycieli.

§ 3.Traci moc Uchwata Nr XV1/111/2007 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 28 grudnia
2007 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez gming Strykow.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta — Gminy Strykow.

§ 5.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego, z mocq obowigzujaca od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodnlczqcy
Rady Migjskiej w Strykowie

Paw Kaswa




Zalacznik

do Uchwaty Nr XXVI11/195/2008
Rady Miejskiej w Strykowie

z dnia 5 grudnia 2008 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oSwiatowych
prowadzonych przez gming¢ Strykow na 2009 rok

Dodatek motywacyjny

§ 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegétowych warunkéw, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 2. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwage:

1. oceng pracy nauczyciela;

2. stale podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacja i praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania 1 wychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

3. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

1) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminow,

3) opieka i1 koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

4) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w
tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

5) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

4. jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym dodatkowym zadaniem lub zajeciem;

5. jako$¢ $wiadczone] pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kkierowniczym, a w
szczegbdlnoscei:

1) wspdlprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetlozonym — m. in. terminowe
wykonywanie zadan,

2) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

3) organizowanie pracy szkoly zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow
oraz pracownikow szkoly,

4) ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowe;j,

5) umiejgtnosci organizacyjne,

6) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

7) umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan, inspirowania
oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

8) wspdlprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
wychowawczego szkoty,

9) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkol¢ na potrzeby
edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie szkoly ,,srodowiskowe;j”.




§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly
Burmistrz Miasta — Gminy Strykoéw ustalajac jego wysoko$é oraz okres, na jaki zostat przyznany.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie w ramach $rodkéw finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoly, z uwzglednieniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom, uwzgledniajac poziom spelniania warunkéow, o
ktorych mowa w § 3, przyznaje si¢ w wysokosci od 160 do 550 zt miesigcznie.

4. Srodki finansowe wyliczone zgodnie z pkt 3 sa przeznaczone na dodatki motywacyjne
tylko dla nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje si¢ w wysokosci od 160 do 650 zi
miesigcznie.

6. Wysokos$¢ srodkow finansowych, dla poszczegélnych szkot, na dodatki motywacyjne
ustala sie, jako iloczyn liczby nauczycieli (z uwzglednieniem przeliczenia nauczycieli
niepetnozatrudnionych na pelnozatrudnionych) i kwoty 80 zt miesigcznie.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

8. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, w okresach urlopu dla poratowania zdrowia i przeniesienia w stan nieczynny
oraz w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego Ilub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w
zataczniku nr 2 do Regulaminu.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta — Gminy
Strykow, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna,

2) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z prowadzenia zespotu szkot,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty.

5. Dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
wysoko$¢ dodatku | funkcyjnego ustala dyrektor szkolty, w ramach posiadanych Srodkow
finansowych.

6. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego, w ramach posiadanych
$rodkoéw finansowych, ustala Burmistrz Miasta — Gminy Strykéw uwzgledniajac ztozono$¢ zadan
wynikajacych z pelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwiazanej z pelnieniem funkcji, a w
szczegblnoscei:

1) organizowanie i prowadzenie spotkan oraz konsultacji z zakresu doradztwa programowo —
metodycznego dla nauczycieli,

2) organizowanie we wspOlpracy z odpowiednimi instytucjami réznych form doskonalenia dla
nauczycieli i dyrektorow,

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwoju warsztatu pracy,

4) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) opieka programowo — metodyczna nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg,




6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego,
7) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wiasne programy i metody pracy, opiniowanie
projektow innowacyjnych i wspodtdziatanie przy ich realizacji.

7. Nauczycielom ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy,
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
wysokos¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoly, w ramach posiadanych
srodkow uwzgledniajac w szczegolnosei zakres i ztozonos¢ zadan oraz sprawowang funkcje.

8. Dodatek funkcyjny z tytutlu pelnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego
nauczyciela odbywajacego staz.

9. Dodatek funkcyjny z tytulu petlnienia funkcji wychowawcy klasy przystuguje za kazda
klase powierzona nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

10. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dyrektorow zespolow szkot bierze si¢ pod uwage
ztozono$¢ struktury organizacyjne;j i gczng liczbg oddziatow w tym zespole.

§ 5. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego lub dodatkowych zajeé, a
jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwigzku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkoéw nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktérych
mowa w ust 1 i 2 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje tylko
jeden dodatek funkcyjny z tego tytulu, a w razie zbiegu tytuldéw do dwoch lub wigcej dodatkow
przystuguje dodatek wyzszy.

6. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze podwyzsza si¢ dodatek funkcyjny.

7. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysokosci 20 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje catly obowiazujacy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko
czes$é obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.




Dodatek za wyshuge lat

§ 7. 1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w
ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia, za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem 'ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a powyzej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami w organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Za usprawiedliwiong nieobecno$é w pracy uwaza sie wszystkie nieobecnosci z przyczyny
lezacej po stronie nauczyciela, a wigc chorobg wiasna, opieke nad dzieckiem lub innym czltonkiem
rodziny, okolicznosciowe zwolnienia z pracy ($lub, urodzenie dziecka, pogrzeb), urlop dla
poratowania zdrowia, wezwanie do sadu, prokuratury, na policj¢, urlop na doskonalenie si¢ i inne.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

8. Nauczyciele zachowujg prawo do wynagrodzenia za wszystkie godziny ponadwymiarowe,
ktorych nie zrealizowali z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy (uroczysto$é rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, rekolekcje, wyjazd lub wyjscie nauczyciela z klasa na wycieczke,
opieka nad uczniami biorgcymi udzial w konkursach lub zawodach, uczestniczenie w
przeprowadzaniu wewnetrznych sprawdzianow lub egzamindéw, delegowanie shuzbowe




nauczyciela, zawieszenie zaje¢ w zwigzku z zimnem lub awarig itp.).

9. Za godziny doraznych zastepstw realizujagcemu je nauczycielowi przystuguje
wynagradzanie platne wedlug stawki godzinowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

10. Dorazne zastgpstwa przyznaje nauczycielom dyrektor szkolty w nastgpujacej kolejnoscei:
1) nauczycielowi tego samego przedmiotu, ktéry wymaga zorganizowania zastgpstwa;

2) nauczycielowi innego przedmiotu uczacego w klasie, w ktorej organizowane jest zastgpstwo;
3) innemu nauczycielowi.

11. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach godzing doraznego zastgpstwa moze

realizowa¢ dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o pracg. W razie
zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Nauczyciel odbywajacy zajecia dydaktyczne w formie ,,zielonej szkoly”, ,bialej szkoty”
w wycieczkach co najmniej 3 — dniowych, podczas ktorych realizowane sg tresci programowe, za
kazdy dzien pobytu z wychowankami na tego typu wycieczce otrzymuje wynagrodzenie jak za 5
godzin ponadwymiarowych.

Dodatek mieszkaniowy

§ 10. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w szkotach znajdujacych
si¢ na terenach wiejskich i w miastach liczacych do 5.000 mieszkancéw w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢, posiadajacym co najmniej szczebel awansu
zawodowego nauczyciela kontraktowego.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, zalezy od liczby czlonkéw rodziny
nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby — 50, 00 zt,

2) dla 2 os6b — 60, 00 zi,

3) dla 3 oséb — 80, 00 zi,

4) dla 4 i wigcej osob — 100, 00 zi.

3. Przez liczbe czlonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, rozumie si¢
nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada whasnego zrédta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalne;j,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor
szkoty — Burmistrza Miasta — Gminy Strykoéw. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim




zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

§ 11. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspdlny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 11 ust. 5. Wzér wniosku o
przyznanie dodatku mieszkaniowego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoty
Burmistrz Miasta — Gminy Strykow.

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 12. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z funduszu ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do shuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta zostala zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.
2. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.
3. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

Nagrody z specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze
tworzony jest w wysokosci, co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.
2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow specjalnego funduszu nagrod:
1) 70% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom i wicedyrektorom przez dyrektorow
szko6t i zespotow szkot,
2) 30% funduszu na nagrody przyznawane nauczycielom i dyrektorom przez Burmistrza Miasta
— Gminy Strykéw.
3. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagréd przyznaje si¢ zgodnie z Regulaminem przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta — Gminy Strykow lub dyrektor szkoty moze
przyznaé nagrode dyrektorowi, nauczycielowi w innym czasie.

§ 15. 1. Wysoko$é nagrody dla nauczyciela za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze,
przyznanej przez dyrektora szkoly, wynosi nie mniej niz 70% wynagrodzenia stazysty
posiadajacego tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ nagrody dla nauczyciela, dyrektora za osiagnigcia dydaktyczno -
wychowawcze, przyznanej przez Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw, wynosi nie mniej niz 150%
wynagrodzenia stazysty posiadajacego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

§ 16. Kryteria, zasady oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno - wychowawcze okresla odrgbna uchwata.




Przepisy koncowe

§ 17. 1. Nabycie praw wynikajacych z niniejszego Regulaminu winno by¢ zawarte:
1) w umowie o nawigzaniu stosunku pracy, — jezeli §wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem, — jezeli $§wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie
trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,
3) w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze, — jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega rowniez zmianie wysoko$¢ §wiadczenia.

2. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen stanowiagcych skladniki
wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
naliczane sa w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

3. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

4. Regulamin: niniejszy zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkow
zawodowych.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Strykowie

% si'en

Pawel Kasica




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez gming Strykow

Tabela dodatkow funkcyjnych
dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze

Stanowisko Miesigcznie w zl

od do

Szkoly podstawowe i gimnazja:

dyrektor szkoly liczacej do 6 oddziatow + oddziat

przedszkolny 450 800
dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddzialow + oddziat
przedszkolny 450 900
dyrektor szkoty liczacej 13 oddzialéw i wigcej + oddziat
przedszkolny 550 1.100
wicedyrektor 350 700
Przedszkola:
dyrektor przedszkola

450 800

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJS W STRYKOWIE
]o 'Kfz /[ Yé—‘

Pawet Kasica




Zakacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez gming Strykow

Tabela dodatkow funkcyjnych
dla nauczycieli, ktorym powierzono dodatkowe zajecia

L.p Rodzaj dodatkowych zajeé Miesigczna w zit
od do
1 |wychowawstwo klasy we wszystkich typach szkot 100 150
2 |doradca metodyczny 200 400
3 |opiekun stazu 80
PRZEWODNICZACY
RADYMLECJS;B' W STRYKOWIE
[1las i

Pawet Kasica
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez gming Strykow

Wzor wniosku o przyznanie
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

, dnia
(imie i nazwisko nauczyciela)
(stanowisko stuzbowe)
(adres)
Pan(i)
Dyrektor
(nazwa szkoty)

Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdéz. zm.) wnosz¢ o przyznanie od dnia
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w wysokosci

ustalonej dla ' 0sob.
Jednoczesnie informujg, ze do cztonkoéw rodziny zamieszkujacych wspdlnie ze mna
naleza:
1) wspétmatzonek - 3
2) dzieci - ur g
- ur. 2
- ur. :
3) rodzice - :

Oswiadczam, ze osoby wymienione w pkt 1, 2 i 3 pozostajg na moim wytacznym utrzymaniu.

(podpis nauczyciela)

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJS W STRYKOWIE

/ C Y{QJI‘ rf-k
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