UCHWALA NR XLVII1/389/2010
RADY MIEJSKIEJ W STRYKOWIE

z dnia 28 maja 2010 1.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespolu Szkét Nr 1 w Strykowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr
80 poz. 7171 Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175
poz. 1457, z2006 r. Nr 17 poz. 128 i Nr 181 poz. 1337, z2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180 poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458, 2 2009 r Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. nr 28, poz. 142 i poz. 146) oraz art.
229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98 poz.
1071; z 2001 r. Dz. U. Nr 49 poz. 509; 22002 r. Dz. U. Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 169 poz. 1387,
72003 r. Nr 130 poz. 1188, Nr 170 poz. 1660; z 2004 Nr 162 poz. 1692; z 2005 Nr 64 poz. 565, Nr 78 poz. 682, Nr
181 poz. 1524) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uzna¢ za zasadna skarge na Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1w Strykowie dotyczaca poinformowania
pracodawcy skarzacej o jej zachowaniu na zebraniu rodzicow w Zespole Szkot Nr 1 w Strykowie.

§ 2. Uzasadnienie stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Strykowie

Pawel Kasica
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Uzasadnienie

W dniu 14 kwietnia 2010 r. zostala przekazana przez Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw do
przewodniczacego Rady Miejskiej w Strykowie skarga , na kierownika jednostki organizacyjnej — Dyrektora
Zespotu Szkoét Nr 1 w Strykowie zgodnie z art.229 ust.3 k.p.a. celem rozpatrzenia.

W dniu 26 kwietnia 2010 r. na posiedzeniu Komisja Rewizyjna Rady Miejskiej w Strykowie wyshuchata
wyjasnien skarzacej oraz Dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 w Strykowie. Czltonkowie Komisji zadawali pytania
obu Paniom obecnym na posiedzeniu Komisji. Po wystuchaniu wyjasnien Komisja odroczyta swoje posiedzenie
celem podjgcia rozstrzygnigeia dotyczacego skargi i przygotowania projektu uchwalty w powyzszej sprawie. Na
kolejnym swoim posiedzeniu w dniu 5 maja 2010 r. Komisja poprosita skarzaca o sprecyzowanie zarzutu
w skardze.

Skarzaca wyjasnita, ze gldéwnym zarzutem do Dyrektora ZS Nr 1 jest poinformowanie pracodawcy o jej
zachowaniu na zebraniu w Zespole Szkot Nr 1 w Strykowie, o czym dowiedziata si¢ od swojego pracodawcy.
Zarzut dotyczacy tej kwestii skargi zostal potwierdzony przez Pania Dyrektor ZS Nr 1 w Strykowie w piSmie
wyjasniajacym z dnia 21.04.2010 1. ,, ... po kilku tygodniach w rozmowie telefonicznej poinformowatam pania
dyrektor Hotelu 500, iz na zebraniu rodzicow klasy Ic Pani .... zarzucita mi organizowanie imprezy w Hotelu
500 dla nauczycieli z budzetu rodzicow ...”. Ponadto potwierdzita to Pani Dyrektor ustnie na pierwszym w tej
sprawie posiedzeniu Komisji w dniu 26 kwietnia 2010 r., co zawiera protok6l z posiedzenia Komisji
Rewizyjnej.

Pozostate sprawy przedstawione w skardze zawieraja subiektywna opinig i oceng skarzacej , co do zachowan
Pani Dyrektor. Nie sa zarzutami dotyczacymi dzialalnosci kierownika tej jednostki organizacyjnej, co zostato
potwierdzone przez skarzaca na posiedzeniu Komisji w dniu 5 maja 2010 .

Po rozpatrzeniu skargi izapoznaniu si¢ z wyjasnieniami stron, Komisja uznata, iz zarzut skarzacej jest
zasadny. Poinformowanie Dyrektora Hotelu 500, ktérego skarzaca jest pracownikiem, o jej zachowaniu na
zebraniu rodzicoéw w Zespole Szkot Nr 1 w Strykowie przez Dyrektora ZS Nr 1 w Strykowie byto dziataniem
nieuzasadnionym.

W ocenie Komisji Rewizyjnej skarzaca, jako rodzic ucznia szkoly kierowanej przez Paniag Dyrektor miata
prawo wyrazi¢ swoja opini¢ na temat pracy i dziatania szkoty i nauczycieli.

Analizujac sprawg wzig¢to pod uwage przepisy art. 39 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty oraz art. 7 ustawy
Karta Nauczyciela okres$lajacy kompetencje i zakres odpowidzialno$ci dyrektora szkoty.

Art. 39 ust. 1 okresla: "Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cia szkoly lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki zaopiniowanym przez rade szkoly
lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoly lub placowki;

5a) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkolg lub placowke;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg sprawdzianu i egzaminoéw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1,
przeprowadzanych w szkole lub placowce,
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki".

Art. 7 ustawy stwierdza, iz " Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor
sprawuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczaca si¢ w szkole.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi w ramach ich kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organ6w nadzorujacych szkolg;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow i wychowankows;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkolg".
Biorac pod uwage przedstawiony wyzej stan faktyczny , cytowane przepisy oraz wypracowany wniosek
Komisji Rewizyjnej , Rada Miejska w Strykowie uznata, iz Pani Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Strykowie

przekroczyla swoje uprawnienia wynikajace z cytowanych wyzej przepiséw, informujac pracowadce skarzacej
0 jej zachowaniu na zebraniu rodzicow w szkole.
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