UCHWALA NR VIII/57/2011
RADY MIEJSKIEJ W STRYKOWIE

z dnia 28 kwietnia 2011 r.

w sprawie trybu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych
warunkoéw jego funkcjonowania w Gminie Strykow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz 1203, Nr 167, poz 1759, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz 128,
Nr 181, poz 1337, z2007r. Nr 48, poz 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr
223, poz. 1458, z2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr
106, poz. 675), art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
7 2005r. Nr 180, poz. 1493, z 2009r. Nr 206, poz. 1589, oraz z 2010r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) oraz
uchwaty Nr XXIX/208/2008r. Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 29 grudnia 2008 roku w sprawie przyjecia
Gminnego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie dla Gminy Strykow na lata 2009 - 2011, uchwala si¢
co nastepuje:

§ 1. Okresla sie tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie
Strykow oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta - Gminy Strykow.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Strykowie

Pawel Kasica
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Zatacznik do Uchwaly Nr VIII/57/2011
Rady Miejskiej w Strykowie
z dnia 28 kwietnia 2011 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI JEGO FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie mi¢dzy innymi organizujac
prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okre$§lone w Gminnym Systemie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz w ramach realizacji zatozen Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

§ 3. 1. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest integrowanie ikoordynowanie dziatan przedstawicieli
r6znych podmiotow oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielania pomocy w Srodowisku
lokalnym;

5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.
§ 4. Zespot Interdyscyplinarny powotuje Burmistrz Miasta - Gminy Strykow.

§5.W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie Zespot
Interdyscyplinarny moze tworzy¢ w indywidualnych przypadkach grupy robocze, ktérych zadania okresla art.9b
ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 6. 1. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;
3) Policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) Sadu Rejonowego - kuratorzy sadowi;
7) organizacji pozarzagdowych.
2. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego moga wchodzi¢ rowniez prokuratorzy.

Rozdzial 2.
TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZLONKOW ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 7. Powotywanie cztonkdéw Zespolu Interdyscyplinarnego przebiega w nastepujacy sposob:

1) przedstawiciele poszczegbélnych instytucji/jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/jednostkami;
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2) sktad Zespotu Interdyscyplinarnego ustala zarzadzeniem Burmistrz Miasta - Gminy Strykow powotujacy
Zespot Interdyscyplinarny;

3) kazdy cztonek Zespohlu Interdyscyplinarnego, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji idanych uzyskanych przy realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym;

4) cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego powolywani sg na czas nieokreslony.
§ 8. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zosta¢ odwotany:

1) w trybie natychmiastowym, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych
i informacji uzyskanych w ramach dzialania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg zarzadzenia Burmistrza
Miasta - Gminy Strykow;

2) przez Burmistrza Miasta - Gminy Strykow:
a) w przypadku rezygnacji cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,

b) na wniosek o0sdb kierujacych/instytucji, ktorzy wskazali osob¢ na cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego,
wniosek o odwolanie powinien zawiera¢ wskazanie nowego przedstawiciela Zespotu Interdyscyplinarnego;

§ 9. Powolywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscia glosow;

2) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Burmistrz Miasta
- Gminy Strykéw;

3) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie
nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszos$cia glosow;

b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego;
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza Miasta - Gminy Strykow.

4) Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscia powotania nowego Przewodniczacego, zgodnie
z zapisami punktu 1.

Rozdzial 3.
WARUNKI FUNKCJONOWANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 10. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomig¢dzy Burmistrzem Miasta -
Gminy Strykow a podmiotami, ktorych przedstawiciele wchodzg w jego sktad.

§ 11. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych
1 zawodowych.

§ 12. Zakres zadan realizowanych przez cztonkéw Zespotlu Interdyscyplinarnego wynika z posiadanych
uprawnien i wykonywanych obowigzkow stuzbowych w swoich macierzystych instytucjach/jednostkach.

§ 13. Za obshuge techniczno - organizacyjng Zespohu Interdyscyplinarnego odpowiedzialny jest Miejsko -
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Strykowie.

§ 14. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

§ 15. 1. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokoét zawierajacy: liste obecnosci, tematyke omawianych
spraw ogolnych, przypadki indywidualne oraz opis dziatan do podjecia.

2. Sporzadzone dokumenty sa przekazywane Przewodniczagcemu Zespolu Interdyscyplinarnego na nastgpnym
posiedzeniu Zespotu.

§ 16. Spotkania organizowane sg gltownie w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Strykowie. Moga by¢ rowniez organizowane w siedzibach poszczegdlnych instytucji/organizacji wchodzacych
w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego.
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§ 17. Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.

Rozdzial 4.
TRYB POWOLYWANIA CZEL.ONKOW GRUPY ROBOCZEJ I JEJ WARUNKI FUNKCJONOWANIA

§ 18. Zespot Interdyscyplinarny moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§ 19. W sktad Grup Roboczych wchodza przedstawiciele instytucji wymienionych w art. 9a ust. 11 iust. 12
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 20. Cztonkowie Grup Roboczych Zespolu Interdyscyplinarnego wykonuja zadania w ramach obowiazkow
stuzbowych lub zawodowych.

§ 21. Cztonkéw Grup Roboczych powotuje pisemnie Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego na czas
rozwiazania danego indywidualnego przypadku.

§ 22. Kazdy cztonek Grupy Roboczej przed udziatem w pierwszym posiedzeniu sktada pisemne o§wiadczenie
o zachowaniu poufnos$ci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Grupie
Robocze;.

§ 23. Procedura pracy w Grupie Roboczej wyglada w nastgpujacy sposob:

1) osoba zglaszajaca problem jest organizatorem dziatan grupy i odpowiada za prowadzenie dokumentacji. Na
pierwszym spotkaniu dokonuje si¢ wyspecjalizowanej diagnozy, opracowuje si¢ plan pomocy rodzinie i okresla
osoby odpowiedzialne za jego realizacj¢ zgodnie z kompetencjami;

2) kolejne spotkania Grup Roboczych to monitorowanie ianaliza efektéw przyjetego planu oraz ewentualna
modyfikacja dziatan;

3) Grupy Robocze dokumentujg dziatania podejmowane wobec rodzin oraz efekty tych dziatan (dokumentacja
zrozmOw z osobami zglaszajagcymi problem, protokoty z wieloaspektowa diagnoza iplanem pracy oraz
podziatem zadan iczynnoéci do wykonania przez poszczegélnych czlonkow). Ustalaja termin kolejnego
spotkania. Przygotowuja sprawozdanie z realizacji dzialan, zawierajace wnioski. Grupy Robocze monitoruja
sytuacje rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dziela si¢ wiedza ido§wiadczeniem zawodowym,
wymieniajg informacje, podejmuja decyzje o zakonczeniu dziatan Grupy Roboczej, po osiggnieciu zaktadanych
celow;

4) po zakonczeniu pracy osoba zwotujaca Grup¢ Robocza przekazuje niezwlocznie informacje o podjetych
dziataniach wraz z posiadang dokumentacjg Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 24. Grupy Robocze sktadaja Zespotowi Interdyscyplinarnemu informacje o wynikach swojej pracy.

§ 25. Efekty pracy Grup Roboczych ocenia Zespot Interdyscyplinarny na posiedzeniach, ktéry ma mozliwo$¢
ich korygowania.

§ 26. Uczestnictwo w spotkaniach Grupy Roboczej jest obowigzkowe.
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