Elektronicznie podpisany przez:
Andrzej Jankowski; Urzad Miasta-Gminy Strykéw
dnia 17 grudnia 2013 r.

ZARZADZENIE NR 97/2013 )
BURMISTRZA MIASTA-GMINY STRYKOW

z dnia 17 grudnia 2013 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy
Strykéw - samorzadowych instytucji kultury.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2013 r., poz. 594 z p6Zn. zm.D),
w zwigzku z art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22013 r. poz. 254) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Okreslam szczegotowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej osobom zarzadzajacym nastgpujacymi
jednostkami organizacyjnymi Gminy Strykow:

1) Osrodek Kultury i Rekreacji w Strykowie;

2) Gminna Biblioteka Publiczna w Strykowie.
§ 2. 1. Osobie zarzadzajacej samorzadowa instytucja kultury, o ktérej mowa w §1, moze by¢ przyznana nagroda roczna.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) prawidtowa realizacj¢ zadan i celéw statutowych;

2) prawidtowg realizacj¢ planu merytorycznego i finansowego w badanym roku kalendarzowym,;

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy;

4) efektywna i terminowg realizacj¢ powierzonych zadan;

5) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkow pracowniczych;

6) efektywne wdrazanie planu rozwoju instytucji;

7) terminowa realizacj¢ zobowigzan instytucji.

§ 3. Osoba zarzadzajaca nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego
w danej instytucji kultury.

§ 4. Osoba zarzadzajaca nie nabywa prawa do nagrody rocznej w nast¢pujacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie wskazujgcym spozycie alkoholu;
3) wymierzenia osobie zarzadzajacej kary dyscyplinarnej lub wydalenia z pracy;
4) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika;
5) braku realizacji lub niezadowalajacych dziatan w zakresie realizacji zadan kierowanej instytucji;
6) stwierdzenia wydatkowania dotacji w sposob niegospodarny, niecelowy, nieefektywny, niezgodny z prawem.

§ 5. 1. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej osobie zarzadzajacej nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Wysokos$¢ nagrody rocznej uzalezniona jest od stopnia realizacji zadan, okreslonych w § 2 ust. 2.

§ 6. Podstawg do przyznania nagrody rocznej osobie zarzadzajacej, z wylaczeniem o0sdb  wskazanych
w art. 10 ust. 3 ustawy zdnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. 22013 1. poz. 254), jest ztozenie przez gldwnego ksiegowego samorzadowej instytucji kultury wniosku o przyznanie
nagrody rocznej (wzor wniosku stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia).

§ 7. Wyptata nagrody rocznej nastepuje ze Srodkow finansowych samorzadowej jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w § 11 tylko w granicach posiadanych przez nig Srodkow.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZm. poz. 6451 1318.
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr 97/2013
Burmistrza Miasta-Gminy Strykow

Z dnia 17 grudnia 2013 .

2. Data objecia funkcji (stanowiska) w samorzadowej instytucji kultury .........................

3. Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego dyrektora samorzadowej instytucji kultury w roku
poprzedzajacym okres objety Wnioskiem ..............oiiiiiiiiiiins v

4. Proponowana wysokos$¢ nagrody TOCZINE] ...........ooeeueiniiuiieiie it iaaeaeeaeaieenen

(podpis wnioskodawcy)
Zakaczniki do wniosku:
1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;
2) dokument zatwierdzajacy roczne sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;

3) o$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan publicznoprawnych.
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