Elektronicznie podpisany przez:
Andrzej Jankowski; Urzad Miasta-Gminy Strykéw
dnia 2 grudnia 2013 r.

ZARZADZENIE NR 93/2013
BURMISTRZA MIASTA-GMINY STRYKOW

z dnia 2 grudnia 2013 r.

zmieniajace Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta-Gminy Strykéw

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2013r., poz.
594 z p6zn. zm.") iart. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 2012 r., poz. 592 z p6zn. zm.?) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 87/2013 Burmistrza Miasta-Gminy Strykow z dnia 20 listopada 2013 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miasta-Gminy Strykéw zmienia
si¢ zatgcznik do zarzadzenia, nadajac mu brzmienie w tre$ci stanowigcej zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta-Gminy Strykow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZm. poz. 6451 1318.
2 Zm. poz. 908 i 1456 oraz z 2013 r. poz. 747.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 93/2013
Burmistrza Miasta-Gminy Strykow
z dnia 2 grudnia 2013 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta-Gminy Strykow

Niniejszy regulamin opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.z 2012 r. poz. 592 ze
zm.), zwanej dalej ,,ustawg",

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349).

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,funduszem” tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w Urzedzie Miasta-Gminy Strykow.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej ogloszonego przez GUS.

3. Na kazdego emeryta lub renciste, objetego opieka socjalna, dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 6,25%.
4. Srodki funduszu zwigksza sic o:

1) odsetki od $rodkéw funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych.
§ 2. 1. Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowig przepisy ustawy oraz niniejszy Regulamin.

2. Przeznaczenie $rodkow funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej w kazdym
roku kalendarzowym szczegotowo okre§la roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony i zatwierdzony przez
Burmistrza Miasta-Gminy Strykow.

§ 3. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.
§ 4. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
§ 5. Srodkami funduszu dysponuje Burmistrz. Burmistrz zapewnia jego obstuge finansowo-ksiegowa.

§ 6. Burmistrz powotuje komisje ds. podziatu §rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwana
dalej ,.komisja socjalng”.

§ 7. 1. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktada¢ u jednego
z cztonkow komisji socjalne;j.

2. Komisja socjalna gromadzi i opiniuje wszystkie wnioski zwigzane z wykorzystaniem funduszu.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 8. 1. Do korzystania ze $wiadczen funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru oraz umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzgdu,
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4) cztonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1 — 3, w szczegdlnosci:
a) wspotmatzonek,
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne i przysposobione do lat 20.

Rozdzial 3.
Przeznaczenie funduszu

§ 10. Srodki Funduszu mogg by¢ wykorzystane wytacznie na cele okreslone w ustawie, tj. finansowanie
dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu, w szczegdlnosci na:

1) bezzwrotng pomoc finansowa w formie zapomog dla pracownikow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej badz dotknietych wypadkami losowymi,

2) doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

3) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy niepracujacej do konca roku
kalendarzowego, w ktérym osiagaja petnoletnos¢, organizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozow i tzw.
»zielonych szkol", zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby uprawnione — raz w roku —
zgodnie z zatacznikiem nr 1,

4) dofinansowanie krajowych turnuséw zdrowotnych, rehabilitacyjnych i wczaséw profilaktyczno-leczniczych,
zakupionych przez osoby uprawnione,

5) doptaty do leczenia, w tym pobytow w sanatoriach,
6) dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych i innych form turystyki

grupowej, np. rajdy piesze i rowerowe, splywy kajakowe, grzybobranie, kuligi organizowane w dni wolne od
pracy,

7) finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych irozrywkowych — m.in.
zakup biletéw, do kina, teatru, galerii, muzeum, obiektéw zabytkowych, na koncerty, wystawy,

8) paczki choinkowe dla dzieci pracownikow do osiggnigcia w danym roku kalendarzowym 15 roku zycia
wilgcznie, przyznawane na podstawie imiennego wykazu sporzadzonego przez pracodawce,

9) pomoc pieni¢zng na przygotowanie §wiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,
10) zwrotng pomoc udzielang w formie pozyczek na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 4.
Zasady przyznawania §wiadczen osobom uprawnionym do korzystania z funduszu

§ 11. 1. Swiadczenie z Funduszu przyznaje pracodawca na pisemny wniosek osoby uprawnionej, zawierajacej
o$wiadczenie o wielkosci dochodu przypadajacego na cztonka gospodarstwa domowego.

2. Przyznanie oraz wysokos$¢ doptat z funduszu do ustug is$wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych
uzaleznia sig, zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy, od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

3. Podstawe¢ do ustalenia ulgowych §wiadczen stanowi wykazany w oswiadczeniu pracownika sredni dochod
netto uzyskany w ostatnim miesigcu przed zlozeniem wniosku przez wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace
1 gospodarujace, podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych, w przeliczeniu na jedna
osobe w gospodarstwie domowym.

4. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokos¢ wszystkich dochodow
uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe osoby.

5. Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych $wiadczen maja osoby uprawnione, znajdujace si¢
w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ocenianej lacznie, wtym w szczegdlnosci osoby
samotnie wychowujace dzieci, rodziny wiclodzietne i wychowujace dzieci niepelnosprawne, a takze inne osoby
uprawnione, ktérych dochdd na osobg¢ w rodzinie nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

6. Ubiegajacy si¢ o zapomoge pieni¢zng zobowigzani sa do ztozenia wniosku wraz zuzasadnieniem
potwierdzajacym sytuacj¢ materialng lub wypadek losowy, okreslonego w zalaczniku nr 6.

7. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie zapomogi moze zlozy¢ bezposredni przetozony
pracownika.
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8. Doptata do wypoczynku w formie tzw. ,,wczasOw pod grusza” przystuguje raz na dwa lata, w wysokosci
okreslonej w zataczniku nr 1.

9. Warunkiem uzyskania doplaty do ,,wczasow pod grusza” jest wykorzystanie przez pracownika urlopu
wypoczynkowego w ilosci kolejnych 14 dni kalendarzowych i przedtozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia
zgodnie z wzorem okreslonym w zataczniku nr 4.

10. Podstawa do udzielenia doptaty do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci pracownikéw stanowi
imienny dokument potwierdzajgcy dokonanie zaptaty oraz wniosek o przyznanie $wiadczenia - zatgcznik nr 3.

11. Wysokos$¢ doptat do roznych form wypoczynku, o ktorych mowa w § 10 pkt 2, 3 (,,wczasy pod grusza",
wypoczynek dzieci imilodziezy) oraz pomoc pieni¢zna na przygotowanie S$wigt Wielkanocnych i Bozego
Narodzenia jest zréznicowana izalezy od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny w gospodarstwie
domowym.

12. Wysoko$¢ doptat do réznych form wypoczynku, o ktorych mowa w § 10 pkt 2, 3 okres$la zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

13. Wysoko$¢ pomocy pienigznej na przygotowanie $wigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia okresla
zakacznik nr 2 do Regulaminu.

§12.7Z doptat do imprez kulturalno-o§wiatowych, sportowo-rekreacyjnych iwycieczek turystycznych
korzystajg osoby do tego uprawnione. Organizowanie imprez uzaleznione bedzie od co najmniej 20% frekwencji
pracownikoéw. Koszty wynajmu $rodkéw transportowych przy organizowaniu ww. imprez moga by¢ pokrywane
w cato$ci ze srodkow funduszu.

Rozdzial 5.
Tryb i zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe.

§ 13. 1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ pracownikowi zatrudnionemu w Urzgdzie Miasta-
Gminy Strykoéw na jego pisemny wniosek.

2. Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na realizacje pozyczek, w szczegélnosci na:
1) wktad mieszkaniowy lub jego uzupetnienie do spétdzielni mieszkaniowe;,
2) remont lub modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania,
3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
4) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

3. Pierwszenstwo w udzielaniu pozyczek maja wnioski umotywowane zaistnieniem katastrofy budowlanej lub
kleski zywiotowej. Swiadczenia z funduszu w czeéci przeznaczonej na cele mieszkaniowe udzielane sa w pierwszej
kolejnosci pracownikom majgcym trudne warunki mieszkaniowe, pracownikom majacym rodziny wielodzietne,
o niskich dochodach na osob¢ w rodzinie, osobom samotnie wychowujacym dzieci i w miare posiadanych §rodkéw
finansowych.

4. Wysoko$¢ udzielanej pozyczki ustalona zostaje w wysokosci 250% minimalnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym.

5. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwoch pracownikow Urzedu Miasta-Gminy
Strykéw zatrudnionych, na podstawie umowy o prace na czas nicokre§lony lub czas objety terminem splaty
pozyczki.

6. Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe skladaja umotywowany wniosek
tacznie z oswiadczeniem o wysokosci dochodoéw na osobg w gospodarstwie domowym, zgodnie z zatgcznikiem nr
7.

7. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy.
8. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2% w stosunku rocznym.

9. Szczegotowe warunki sptaty pozyczki okre$la zawarta umowa, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5 do
Regulaminu.

10. Pozyczki na remont lub modernizacje domu lub mieszkania mogg by¢ udzielane nie czgéciej niz raz na dwa
lata, o nastepng pozyczke pracownik moze ubiegac si¢ po splacie uprzednio zaciagnigtej pozyczki.
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11. W sytuacjach spowodowanych kleskami zywiolowymi Burmistrz moze wydtuzy¢, na zasadzie wyjatku,
terminy sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe o dodatkowe 12 miesigcy.

12. Burmistrz na wniosek osoby zainteresowanej moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
pozyczkobiorcy umorzy¢ w czgsci lub w catosci zaciagnigta pozyczke, a takze w przypadku rozwigzania umowy
o prace niesptacong pozyczke roztozy¢ na raty.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Wstepnej kwalifikacji wnioskoOw o przyznanie §wiadczen zgodnie z Regulaminem, zloZzonych przez
osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen dokonuje komisja socjalna.

2. Komplet zaopiniowanych wnioskdéw przekazywany jest pracodawcy w celu podjecia decyzji.
3. Ostateczng decyzje podejmuje pracodawca.
4. Decyzja pracodawcy w sprawie odmowy doptaty z funduszu jest ostateczna.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.

§ 16. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach iw porozumieniu z komisjg socjalng Burmistrz Miasta-
Gminy moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia izostanie podany do wiadomosci uprawnionym do
korzystania z Funduszu w sposob zwyczajowo przyjety w zakladzie pracy.

§ 18. Tres¢ regulaminu uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Id: 78 A50504-C508-43B4-9726-CE642DF757AF. Podpisany Strona 4



Zatacznik nr 1
do Regulaminu

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta-Gminy Strykow

Tabela doplat do kolonii, obozow, tzw. ,,zielonych szkoél” oraz wezasow
profilaktyczno-leczniczych, turnuséw rehabilitacyjnych i zdrowotnych

rodzaj gospodarstwa domowego

miesieczny dochdéd netto na

wysokos¢ doplaty

jedna osobe do wypoczynku

do kwoty 1900 zt 55%

do kwoty 2500 zt 45%

powyzej kwoty 2500 zt 35%
gospodarstwo jednoosobowe

do kwoty 1600 zt 55%

do kwoty 2100 zt 45%
gospodarstwo wieloosobowe powyzej kwoty 2100 zt 35%

Tabela doplat do ,,wczasow pod grusza"

rodzaj gospodarstwa domowego

miesieczny dochdéd netto na

wysokos¢ doplaty
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jedna osobe do wypoczynku

do kwoty 1900 zt 1000 zt

do kwoty 2500 zt 800 zt

powyzej kwoty 2500 zt 600 zt
gospodarstwo jednoosobowe

do kwoty 1600 zt 1000 zt

do kwoty 2100 zt 800 zt
gospodarstwo wieloosobowe powyzej kwoty 2100 zt 600 zi
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu

Tabela pomocy pienieinej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta-Gminy Strykéw

Tabela wysoko$ci pomocy finansowej dla uprawnionych na przygotowanie Swiat Wielkanocnych

rodzaj gospodarstwa domowego

miesieczny dochéd netto

wysokos¢ pomocy

na jedng osobe finansowej

do kwoty 1900 zt do 150 zt

do kwoty 2500 zt do 120 zt

powyzej kwoty 2500 zt do 90 zt
gospodarstwo jednoosobowe

do kwoty 1600 zt do 150 zt

do kwoty 2100 zt do 120 zt
gospodarstwo wieloosobowe powyzej kwoty 2100 zt do 90 zt

Tabela wysoko$ci pomocy finansowej dla uprawnionych na przygotowanie Swiat Bozego Narodzenia

rodzaj gospodarstwa domowego

miesieczny dochéd netto

wysokos¢ pomocy
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na jedng osobe finansowej

do kwoty 1900 zt do 600 zt

do kwoty 2500 zt do 500 zt

powyzej kwoty 2500 zt do 400 zt
gospodarstwo jednoosobowe

do kwoty 1600 zt do 600 zt

do kwoty 2100 zt do 500 zt
gospodarstwo wieloosobowe powyzej kwoty 2100 zt do 400 zt
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Zakacznik nr 3
do Regulaminu

WNIOSEK

0 udzielenie pomocy finansowej (rzeczowej) z
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imi¢ 1 nazwisko WNIOSKOAAWCY ... ..o.uiiti it e
SEANOWISKO . .« ettt ettt
AdIes ZamIESZKANIA. ... ..t

[10$¢ 0s6b W rodzinie............covvvviiiiiiiinniannnn , wtym dzieci .....ooeiiiiiiiiia

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta-Gminy Strykow

prosze o udzielenie pomocy finansowej (IZECZOWE]) NA ....o.eiuriierirrieriirieireiieeeaaneannnnn.

(rodzaj $wiadczenia, np. pomoc finansowa na Swieta Bozego Narodzenia, Swigta Wielkanocne lub inne)

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w przytoczonym ponizej art. 233 Kodeksu Karnego
oswiadczam, co nastgpuje:

1) prowadz¢ jednoosobowe gospodarstwo domowe i w ostatnim miesigcu dochdéd netto wynidst:

2) prowadz¢ wieloosobowe gospodarstwo domowe 1 w ostatnim miesigcu dochod netto wszystkich cztonkéw
mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wynosit
.................. , CO W przeliczeniuna ............... 0sOb/y stanowi ................. zt na osobg.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

Art. 233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Dz. U. Nr 88, poz. 553)

§ 1. Kto skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnos$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie dzialajac w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania lub odebrat od niego przyrzeczenie.
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu

(stanowisko)

WNIOSEK

o wyplate Swiadczenia z tytulu doplaty do wypoczynku tzw. ,,wczasy pod grusza”

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta-Gminy Strykow
prosze o przyznanie doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza".

Oswiadczam, ze w terminie od...............cooevvivvinnnn... do i przebywatem/am (bg¢de

przebywat/a) na urlopie wypoczynkowym i ze w roku poprzednim nie korzystalem/am z ww. §$wiadczenia.

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w przytoczonym ponizej art. 233 Kodeksu Karnego
oswiadczam, co nastgpuje:

1) prowadze jednoosobowe gospodarstwo domowe i w ostatnim miesigcu dochdd netto wyniodst:

2) prowadz¢ wieloosobowe gospodarstwo domowe 1 w ostatnim miesigcu dochod netto wszystkich cztonkoéw
mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wynosit
.................. , CO W przeliczeniuna ............... 0SOb/y stanowi ................. zt na osobg.

[108¢ 0sOb W rodzinie............ccovvviieeiiniinannnnns.. , Wtym dzieci .....ovvvieeeiiiiieeeea

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

Art. 233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Dz. U. Nr 88, poz. 553)

§ 1. Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy zeznaje nieprawdg¢ lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnos$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania lub odebrat od niego przyrzeczenie.
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Zakacznik nr 5
do Regulaminu

UMOWA
W sprawie przyznania pozyczki
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

W dniu o pomigdzy Urzedem Miasta-Gminy Strykéow, zwanym dalej
,,Zaktadem pracy”, w imieniu Ktorego dziala ...........ccoovieiiiiiiiiiicicce e ,

A ettt , legitymujaca si¢ dowodem 0sobistym Nr..........ccceeevvenneeee. , wydanym
PIZEZ ovevieeeeerieereeiee e , zwang dalej ,pozyczkobiorcg” zam. ...........ccceceeeeenne , gm. Strykow,

zatrudniong w Urzedzie Miasta-Gminy Strykow zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci:

§1.
Decyzja Burmistrza Miasta-Gminy StrykOw z dnia ..........ccceeeeeveivenieecieennnenns podjeta w uzgodnieniu z
Komisjg ds. podzialu $rodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych UM-G Strykéw na podstawie
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 592 ze
zm.) oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta-Gminy Strykow

zostata przyznana .Pani/Panu..............ccceevvevirnnnns pozyczka W WySOKOSCI .....ccovveveererieriennen. zt . (slownie
ZYOtyCh: i, ) oprocentowana w wysokos$ci 2% w stosunku rocznym w wysokosci
.................... zt  (stownie zlotych:............................)  z przeznaczeniem na remont mieszkania/budynku
mieszkalnego.

§2.
Otrzymana pozyczka podlega splacie w calosci wraz z odsetkami. Okres sptaty wynosi .......... lata.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ..........ccuveeeeeenee. W o ratach miesigcznych w wysokosci:
pierwsza rata — .............. (stownie ztotych: .......cccocvviiiiiiiiiiiiiin, ) nastgpne po ............. zt. (stownie
ZIotych: .o, ).

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej
umowy poczynajac od dnia ......................

§ 4.
Rozwigzanie umowy o prace nie powoduje zmiany warunkoéw udzielenia pozyczki zawartych w niniejszej
umowie, z zastrzezeniem § 5. W przypadku tym jednak zaklad pracy ustali, w porozumieniu z
pozyczkobiorca sposdb splaty.

§5.

W razie rozwigzania stosunku pracy:
1) przez pozyczkobiorce na drodze wypowiedzenia,
2) przez pozyczkobiorce na skutek porzucenia pracy,
3) przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
nie sptacona pozyczka udzielona z zaktadowego funduszu mieszkaniowego podlega natychmiastowej splacie.

§ 6.

Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa, maja zastosowanie przepisy: Ustawa z dnia 4 marca 1994
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roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Regulamin udzielania pomocy finansowej ze srodkow
zaktadowego funduszu mieszkaniowego oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§8.
Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest porgczenie udzielone przez nw. pracownikéow Urzedu
Miasta-Gminy Strykoéw:

(imig¢ i nazwisko porgczyciela) (adres)
nr dowodu 0SODISEEZO .....eevvveeierieirieeiieeieeeie e

(imig¢ i nazwisko porgczyciela) (adres)
nr dowodu 0SODISTEZO ...ccvvveeiiieeiiieeiieeeie e

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa otrzymuje zaktad
pracy, jeden pozyczkobiorca.

Lt

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnigte] przez wyzej wymienionego ze
srodkéw funduszu wyrazamy zgod¢ jako solidarnie wspdtodpowiedzialni za pokrycie naleznej kwoty z
naszych wynagrodzen:

(czytelny podpis porgczyciela)

(kierownik zaktadu pracy)
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Zakacznik nr 6
do Regulaminu

(stanowisko)

WNIOSEK O ZAPOMOGE
1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotne;j.

2. Uzasadnienie:

(podpis wnioskodawcy)

Art. 233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Dz. U. Nr 88, poz. 553)

§ 1. Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnos$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit
zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania lub odebrat od niego przyrzeczenie.
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Specjalnych na cele mieszkaniowe

1. Imig i nazwisko ubiegajacego Si€ 0 POZYCZKE: .. ..ovviiniiiiii i
2. Adres zamieSZKania: .......coouiniiniitii e

B S ANOWISKO: oottt

Zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwracam si¢ z prosba o udzielenie

pozyczki zZwrotnej na cele mieszkaniowe. Pozyczke chce przeznaczy¢ na

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej przewidzianej w przytoczonym ponizej art. 233 Kodeksu Karnego

oswiadczam, co nastgpuje:

1) prowadze jednoosobowe gospodarstwo domowe i w ostatnim miesigcu dochdd netto wyniodst:

2) prowadz¢ wieloosobowe gospodarstwo domowe 1 w ostatnim miesigcu dochod netto wszystkich cztonkoéw
mojej rodziny wspélnie zamieszkujacych i1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wynosit
.................. , CO W przeliczeniuna ............... 0SOb/y stanowi ................. zt na osobg.

[108¢ 0s6b W rodzinie............ccovvvviieviinieninnnnns.. , Wtym dzieci .....ovvvieeeiiiiieeeea

(jesli tak, poda¢ date)
Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe moje i 0sdb pozostajacych

ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Na porgczycieli proponuje:

(podpis wnioskodawcy)
Art. 233 Kodeksu Karnego (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Dz. U. Nr 88, poz. 553)
§ 1. Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy zeznaje nieprawdg¢ lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 2. Warunkiem odpowiedzialnos$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie dziatajac w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit

1
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zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania lub odebrat od niego przyrzeczenie.

2

Id: 78A50504-C508-43B4-9726-CE642DF757AF. Podpisany Strona 2



		2013-12-02T12:57:51+0000
	Polska
	Andrzej Jankowski; Urząd Miasta-Gminy Stryków
	Podpis organu wydającego akt prawny.




