ZARZADZENIE NR 96/2009
BURMISTRZA MIASTA-GMINY STRYKOW
z dnia 20 pazdziernika 2009 r.

w sprawie: wyboru przedstawiciela pracownikéw na potrzeby wspéldzialania z pracodawca
w Urzedzie Miasta-Gminy Strykéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1951; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80. poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337; 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr
223, poz. 1458; z 2009 r. nr 52, poz. 420), art. 237138 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.).
Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm. ostatnia zmiana: Dz. U. z 2009 r. Nr 115, poz. 958) oraz art.
8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr
70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz.647, Nr 147, poz. 686; z 1997 r. Nr 82, poz. 518, Nr 121,
poz. 770; z 1998 r. Nr 75, poz. 486, Nr 113, poz. 717; z 2002 r. Nr 135, poz. 1146; z 2003 r. Nr 213,
poz. 2081; z 2005 r. Nr 249, poz. 2104; z 2007 r. Nr 69, poz. 467, Nr 89, poz. 589; z 2008 r. Nr 86, poz.
522, Nr 237, poz.1654 1 1656) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam regulamin wyboru przedstawiciela pracownikdw na potrzeby wspodldziatania
z pracodawca w Urzgdzie Miasta-Gminy Strykow, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw wyznaczam Komisje Wyborcza
w skiadzie:

1. Anna Sasin - Sekretarz Miasta-Gminy Strykow,

2. Aneta Jedrzejczak - Z-ca Kierownika USC,

3. Stefania Granosik - inspektor ds. kadr 1 sportu.

§ 3. Ustalam date przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikéw na dzien 13 listopada 2009 r.
Glosowanie odbedzie sie w pok. nr 22 w Urzedzie Miasta-Gminy Strykéw w godz. 10.0-13.%,

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta-Gminy Strykow.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 96/2009
Burmistrza Miasta-Gminy Strykow
z dnia 20 pazdziernika 2009 r.

Regulamin wyboru
przedstawiciela pracownikéw na potrzeby wspoldzialania
z Pracodawcg w Urzedzie Miasta-Gminy Strykow

Rozdzial 1
Wybory przedstawiciela pracownikéw

§ 1. Przedstawiciel pracownikow jest wybierany w celu wspoldziatania z pracodawca
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu
pracownikow uzgodnien lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci socjalnej, prowadzonej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz wszystkich dziatan

zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 2371 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 2. 1. Wybory sa powszechne, prawo wyboru ma kazdy pracownik Urzedu Miasta-
Gminy Strykéw bez wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy. Wybory sa réwne —
wyborcy biorg udzial w wyborach na réwnych zasadach i bezposrednie — wyborcy wybieraja
przedstawiciela pracownikow bezposrednio sposrod zgloszonych kandydatow.

2. Wybranym moze by¢ kazdy pracownik Urzedu Miasta-Gminy Strykéw zatrudniony
na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzaca w
sktad komisji wyborczej.

4. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do glosowania wrzuca si¢ do
opieczetowanej urny wyborczej.

5. Glosowaé mozna tylko osobiscie.

6. Wybory przeprowadza Komisja Wyborcza.

§ 3. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy w czasie pracy i w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

§ 4. 1. Wybory zarzadza pracodawca w terminie co najmniej 10 dni przed ustalonym
wczesniej dniem wyborow.

2. Kandydatéw na przedstawiciela nalezy zglaszaé¢ na pismie komisji wyborczej w
terminie 3 dni przed wyborami.

3. Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac oswiadczenie wg zatacznika nr
1 do regulaminu.

4. Komisja wyborcza sporzadza alfabetycznie list¢ kandydatow, ktéra udostepnia
pracownikom poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta-Gminy Strykow.

5. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania
zamieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydatow oraz piecze¢ Urzedu Miasta-Gminy Strykow.

§ 5. 1. List¢ 0sob uprawnionych do glosowania sporzadza inspektor ds. kadr i sportu.
2. Wyborca poswiadcza odbiér karty do glosowania sktadajac swdj podpis na liscie
0sOb uprawnionych do glosowania.




§ 6. Glosowanie odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

a) wyborca stawia znak ,,x” przy nazwisku wybranego kandydata,

b) jezeli wyborca postawil znak ,,x” przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata lub
nie postawil znaku ,.x” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.

§ 7. 1. Wybory sa wazne, jezeli wzielo w nich udzial co najmniej 50 procent
wszystkich uprawnionych do glosowania pracownikow.

2.Na przedstawiciela, o ktérym mowa w § 1, zostaje wybrana osoba, ktora otrzymata
najwieksza liczbe gltosow.

3. Gdy warunek, o ktorym mowa w ust. 1 nie zostanie spelniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwolane przez pracodawce w terminie 5 dni od dnia
poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sa wazne bez wzglgdu na liczbg osob, ktore
wzigty w nich udziat.

4. Jezeli co najmniej 2 kandydatow otrzymato rowng liczbe gtoséw, przeprowadza sig¢
kolejng tur¢ wyboréw w dniu nastgpnym, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
Na liscie kandydatow znajdujg si¢ osoby, ktére w pierwszej turze uzyskaly rowna liczbg
gloséw.

5. Jezeli w drugiej turze co najmniej 2 kandydatow otrzyma rowng liczbg gloséw o
wyborze rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego komisji wyborczej w
obecnosci zatogi.

6. Komisja wyborcza ustala wyniki gtosowania oraz sporzadza protokot z glosowania
zgodnie z zalacznikiem nr 2 do regulaminu.

7. Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéow wg
zalacznika nr 3 do regulaminu.

8. O wynikach wyboréw Komisja informuje pracodawce i pracownikow w formie
pisemnej informacji umieszczonej na tablicach informacyjnych Urzedzie Miasta-Gminy
Strykow, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

Rozdzial 2
Tryb odwolywania przedstawiciela

§ 8. Pracownicy moga odwotaé przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu
powinni ztozy¢ pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu odwolania
przedstawiciela, podpisane przez co najmniej 25 procent pracownikow.

§ 9. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela przeprowadza komisja
wyborcza stosujac odpowiednio zasady przewidziane dla wyboréw przedstawiciela.

Rozdzial 3
Zrzeczenie si¢ funkcji przedstawiciela podczas trwania kadencji

§ 10. 1. Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1 miesigcznego
terminu wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciel sklada
na rg¢ce pracodawcy.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 11. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikOw na potrzeby wspotdziatania z Pracodawca

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na kandydowanie na przedstawiciela
pracownikéw wybranego do reprezentowania interesow pracownikéw Urzgdu Miasta-Gminy
Strykow.

Zadaniem przedstawiciela pracownikow jest wspoétdzialanie z pracodawca w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdélnosci dokonywania w imieniu
pracownikow uzgodnien lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez
pracodawce dziatalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994
roku o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, wszystkich dziatan zwiazanych z

bezpieczenstwem i higiena pracy wymienionych w art. 237''* ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy.
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Zaltacznik nr 2
do Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikOw na potrzeby wspotdziatania z Pracodawca

PROTOKOL Z GELOSOWANIA

Glosowanie przeprowadzono w dniu..........ceeevevennnnn.
. Pracownicy Urzgdu Miasta-Gminy Strykéw glosowali w pokoju nr ........ w

BRngch ... e

3. Liczba uprawnionych do glosowania...................

. Komisja wydata kart do glosowania w ilosci sztuk - ................
Oddano kart do glosowania............. , W tym:

a) gloséw waznych:

b) gtosoéw niewaznych:

. Na poszczegdlnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbg gloséw:

. Komisja stwierdzita, ze najwigkszgq liczbe glosow uzyskat i zostal wybrany

przedstawicielem pracownikow:

T g AR PO v L
(podpisy cztonkoéw komisji wyborczej)
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikdw na potrzeby wspoétdziatania z Pracodawca

WZOR ZASWIADCZENIA O WYBORZE ORZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdzita, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu
..................................... T T e S B A R S U S R e R R R o
zostala wybrana przedstawicielem pracownikéw do reprezentowania interesOw pracownikow
Urzgdu Miasta-Gminy Strykow i wspotdziatania z pracodawca w przypadkach wymaganych
przepisami prawa, w szczegélnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien lub
konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych, wszystkich dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy
wymienionych w art. 237''* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

..................................................

(podpisy cztonkow komisji wyborczej)
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu wyboru przedstawiciela
pracownikow na potrzeby wspoétdziatania z Pracodawca

INFORMACJA :
O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Wadniu oo e s w Urzedzie Miasta-Gminy Strykéw zostaly przeprowadzone
wybory przedstawiciela pracownikéw na potrzeby wspotdziatania z pracodawca w Urzedzie
Miasta-Gminy Strykéw w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegoélnosci
dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien lub konsultacji z pracodawca w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 4 marca 1994 roku o zakltadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, wszystkich dziatan
zwiazanych z bezpieczenstwem i higiena pracy wymienionych w art. 237''* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Przedstawicielem pracownikéw wybrano Pania/ Pana ................ccooeeiiviiiiiiniiiinininenen...

(podpisy cztonkéw komisji wyborczej)
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