Zarzadzenie Nr 39/2009
Burmistrza Miasta — Gminy Strykow
z dnia 28 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta — Gminy Strykow

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdézn. zm), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458) oraz § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady
Ministrow  z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(Dz. U. Nr 50, poz. 398) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta — Gminy Strykow,
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom z mocg obowigzujacg od dnia 1 kwietnia 2009 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 4. Traca moc Zarzadzenia:

1. Nr 31/2008 Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw z dnia 21 marca 2008 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu premiowania dla pracownikéw obstugi Urzedu Miasta — Gminy Strykow,

2. Nr 87/2006 Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw z dnia 28 listopada 2006 r. w sprawie
ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla pracownikéw Urzedu Miasta — Gminy Strykow,

3. Nr 27/2007 Burmistrza Miasta — Gminy Strykoéw z dnia 1 marca 2007 r. w sprawie zmiany
zarzadzenia Nr 87/2006 Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw z dnia 28 listopada 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagréd dla pracownikow Urzgdu Miasta — Gminy

Strykow.




Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 39/2009 Burmistrza Miasta-Gminy Strykéw z dnia 28 2009 r.

Regulamin wynagradzania

obowigzujacy w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr 223 poz. 1458) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398) wprowadzam niniejszy
regulamin obowiazujacy w Urzedzie Miasta — Gminy Strykéw od dnia 01 kwietnia 2009 r.

Postanowienia ogolne
§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikoéw, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady
wynagradzania za pracg¢ pracownikow Urzedu Miasta — Gminy Strykéw oraz przyznawania innych
sktadnikow wynagradzania, swiadczen i dodatkow zwigzanych z praca.
2. Regulamin wynagradzania pracownikéw okresla w szczegdlnosci:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.
3. . Kazdy pracownik zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem w Wydziale Organizacyjno —
Gospodarczym i1 Kadr. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje
dotfaczone do jego akt osobowych.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta — Gminy Strykéw,
2. Kierowniku urzgdu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta-Gminy Strykow,
3. Pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
4. Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
5. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
6. Najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w I kategorii zaszeregowania, okreslone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.




§3

Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, bez
wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Zasady wynagradzania za prace

§4
Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow
ujetych w budzecie gminy na dany rok uchwalony przez Rad¢ Miejska w Strykowie .

§5
Pracownikowi przystuguje (naliczanie wg dalszych wskazah w regulaminie):

1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek za wieloletnig pracg okreslony w ustawie,
3. nagroda jubileuszowa okreslona w ustawie,
4. jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy okreslona w ustawie,
5. dodatkowe wynagrodzenie roczne okreslone w ustawie,
6. dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z Kodeksem pracy,
7. wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych zgodnie z Kodeksem pracy,
8. wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy zgodnie z Kodeksem pracy,
9 premia,

10.dodatek funkcyjny,

11.dodatek specjalny,

12. nagroda.

§6
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze i
inne skladniki wynagrodzenia, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o pracg.

§7
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla Zalacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.




Premia

§8

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia
miesigczna naliczana zgodnie z Regulaminem premiowania dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miasta — Gminy Strykow, stanowiacym Zalacznik
Nr 2 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny

§9

1. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace, a jego wysokos$é uzalezniona jest
od zakresu obowiazk6w oraz stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan
dodatkowych.

2. Wykaz stanowisk, ktorym mozna przyzna¢ dodatek funkcyjny oraz jego wysokos$é, okresla
Zalacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,

za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek specjalny

§ 10
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany wszystkim pracownikom samorzadowym z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim
stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz 1 rok.
3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci od 10% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
4. Dodatek specjalny wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.

6. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§11

Dodatek za opieke w shuzbie przygotowawczej

1. Pracownikowi bedacemu naczelnikiem wydziatu przystuguje dodatek za opieke nad kazdym




pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 400,00 zl, nie wiecej jednak niz tacznie
800,00 zt., pod warunkiem, ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w stuzbie
przygotowawczej.

2. Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przystuguje dodatek za opieke nad pracownikiem
w stuzbie przygotowawczej w kwocie 300,00 z1., nie wiecej jednak niz lacznie 600,00 zt.

Nagroda
§ 12

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia wszystkim pracownikom samorzadowym
moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

2. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 maja charakter uznaniowy i przyznaje je burmistrz z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane w ciagu catego roku kalendarzowego, a szczegélnosci z okazji
Dnia Samorzadowca, Swiat Wielkanocnych i Swiat Bozego Narodzenia.

4. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i nie ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje
z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wymagania kwalifikacyjne

§ 13
Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne ( wyksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, staz pracy
w latach) pracownikow okresla Zatacznik Nr 4 do regulaminu.

Postanowienia koncowe

§ 14
Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki obowigzuje
przy jego wprowadzaniu.

§ 15
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.




Zatacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

TABELA

MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych

I 1800
II 1850
11 1900
v 2000
A% 2100
VI 2200
VII 2300
VIII 2500
IX 2800
X 3300
X1 3400
XII 3450
XIII 3500
XIvV 3550
XV 4000
XVI 4500
XVII 5000
XVIII 5500
XIX 6000




Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Regulamin premiowania dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obshugi Urzedu Miasta — Gminy Strykéw

§ 1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu Miasta —
Gminy Strykéw-— tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
§ 2. Zasady przyznawania premii okre$la niniejszy regulamin.
§ 3. Uprawnienia do uzyskania premii majg pracownicy okresleni w Zataczniku Nr 2 tabela F
rozporzadzenia — ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi”.
§ 4. Premie przyznawane sg przez Burmistrza Miasta — Gminy Strykow w wysokosci do 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5. Pracownik nabywa prawo do premii po efektywnym przepracowaniu pelnego miesiaca oraz
sumiennym i starannym wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych.

§ 6. Premia regulaminowa wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
§ 7. Premii pozbawia si¢ w catosci w przypadku stwierdzenia, ze w danym miesiacu, za ktory
przystugiwataby, pracownik:
a) nie przybyl do pracy bez usprawiedliwienia, systematycznie sp6zniat si¢ lub samowolnie opuscit
prace bez usprawiedliwienia,
b) Zle i niedbale wykonywat prace oraz niszczyt narzedzia, maszyny i materiaty,
¢) wykonywal pracg nie zwigzang z zasadami wynikajacymi ze stosunku pracy,
d) nie przestrzegal przepiséw i zasad bhp oraz przepisow p.poz.,
e) dopuscil si¢ innego naruszenia zapiséw Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta — Gminy Strykow,
f) w przypadku stawienia si¢ do pracy lub przebywania w miejscu pracy w stanie nietrzezZwosci.

§ 8. Premie sg przyznawane miesigcznie i wyplacane razem z terminem wyptaty wynagrodzenia za
pracg.

§ 9. O pozbawieniu premii Burmistrz Miasta — Gminy Strykow zawiadamia pracownika na pismie.




Zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

TABELA
MAKSYMALNYCH DODATKOW FUNKCYJNYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

: Wysokos¢ maksymalnego
Stenwmiske dodatku funkcyjnego
Sekretarz 2500
Radca Prawny 2000
Naczelnik Wydzialu 1000
Kierownik Urzedu Stanu
: 800
Cywilnego
Zastgpca Kierownika 500
Urzedu Stanu Cywilnego
Pelnomocnik ds. ochrony
: NG 300
informacji niejawnych
Inspektor ds.
3 : ’ 300
bezpieczenstwa publicznego




Tabela wymagan kwalifikacyjnych oraz minimalnych i maksymalnych kategorii

Zalacznik nr 4 do regulaminu wynagradzania

zaszeregowania dla pracownikéw Urzedu Miasta — Gminy Strykéw

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Stanowisko wymagania kwalifikacyjne kategoria zaszeregowania
Minimalne Optymalne Minimalna | Maksymalna
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz wyksztalcenie | wyksztalcenie XVII XIX
WYZSsze WyZsze prawnicze
ekonomiczne lub
podyplomowe studia
z ww. zakresu
staz pracy — 4
lata ¥
staz pracy — 4 lata
w tym 2 lata
w jednostkach
administracji
publiczne;j
Kierownik | wg odrgbnych | wg odrebnych XVI XVIII
Urzgdu Stanu | przepisow przepisow
Cywilnego
Zastepca wg odrebnych | wg odrebnych XIII XVI
Kierownika |przepisow przepisow
Urzgdu Stanu
Cywilnego
Zastgpca wyksztalcenie | wyksztalcenie XV XVIII
Skarbnika WyZsze WYyZsze
ekonomiczne ekonomiczne lub
lub podyplomowe




podyplomowe
ekonomiczne

staz pracy — 3
lata

ekonomiczne,
dodatkowo kursy
z zakresu
rachunkowosci
budzetowe;j

staz pracy — 4 lata
w tym 2 lata

w jednostkach
administracji
publiczne;j

Naczelnik
Wydziatu

wyksztalcenie
WyZsze

staz — 5 lat

wyksztatcenie
WyZsze
odpowiadajace
specjalnosci lub
studia
podyplomowe,
dodatkowo kursy z
zakresu
administracji lub
zarzadzania

staz — 5 lat, w tym

2 lata w jednostkach
administracji
publiczne;j

XV

XVIII

Audytor
wewngetrzny

wg odrgbnych
przepisow

wg odrgbnych
przepisow

XV

XVIII

Pelnomocnik
ds. ochrony
informacji
niejawnych

wyksztalcenie
Wyzsze

staz — 4 lata

wyksztalcenie
wyzsze i
uprawnienia z
zakresu ochrony
informacji
niejawnych

staz — 4 lata

XIIT

XVI

Stanowiska urzednicze

Radca Prawny

wg odrebnych
przepiséw

wg odrgbnych
przepiséw

XIII

XVIII




Inspektor

wyksztalcenie
WyZSze

staz pracy — 3
lata

wyksztalcenie
WYZSze
odpowiedniej
specjalnosci lub
ukonczone studia
podyplomowe z
zakresu
administracji lub
zarzadzania

staz pracy — 4 lata
w tym 1rok

w jednostkach
administracji
publiczne;j

XII

XVI

Starszy
informatyk

wyksztalcenie
WYZSZe

staz pracy — 3
lata

wyksztatcenie
wWyZzsze
informatyczne lub
studia
podyplomowe,
dodatkowo kursy

z zakresu ochrony
danych osobowych
1 bezpieczenstwa
informacji

staz pracy — 3 lata

XI

XV

Informatyk

wyksztalcenie
wyzsze

wyksztalcenie

WyZSsze
informatyczne

staz pracy — 1 rok

XV

Podinspektor

wyksztalcenie
WYyZsze

wyksztalcenie
WyZsze
odpowiedniej
specjalnosci

staz pracy — 1 rok

Specjalista

wyksztatcenie
$rednie

wyksztalcenie
Srednie
odpowiedniej
specjalnosci

staz pracy — 1 rok

X1V




Specjalista ds. | wg odrgbnych | wg odrebnych X XIV
bhp przepisow przepisow
uprawnienia
inspektora ochrony
przeciwpozarowej
staz pracy — 3 lata
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pomoc wyksztalcenie | wyksztalcenie I IX
administracyjna | Srednie Srednie
Kserografista |zasadnicze zasadnicze IX XI
zawodowe zawodowe
staz — 2 lata staz — 2 lata
Kierowca wg odrgbnych wg odrgbnych IX XI
samochodu przepisow przepisow
cigzarowego
Robotnik wyksztalcenie - wyksztalcenie - \Y% VIII
gospodarczy podstawowe podstawowe
Sprzataczka | wyksztalcenie - wyksztalcenie - I VI
podstawowe podstawowe

W pozostalym zakresie obowiazuja wymagania kwalifikacyjne ustalone w obowigzujacych

przepisach normatywnych.




