Zarzadzenie Nr 2, /2009
Burmistrza Miasta — Gminy Strykow
z dnia 0%.012009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miasta — Gminy Strykéw.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 11 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)

zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie

Miasta — Gminy Strykéw, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad realizacja zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta — Gminy Strykéw.
§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 95/2005 Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw z dnia

7 listopada 2005 r. w sprawie: ustalenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Miasta — Gminy Strykéw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA PRAWNY

mgr lwona Urbar;




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2
Burmistrza Miasta-Gminy Strykow
z dnia 08.01.2009 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA ’URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA-GMINY STRYKOW
Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach
urzedniczych w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabor.
§ 2. Wolnym stanowiskiem urze¢dniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktére
nie zostal przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabér albo
na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.
§ 3. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie umowy o pracg.
§ 4. Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458).
§ 5. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:
1. stanowisk obsadzanych na podstawie wyboru i powotania,
2. stanowisk pomocniczych i obstugi,
3. doradcy i asystenta,
4. pracownikéw, ktérych status okreslajg inne przepisy niz ustawy
o pracownikach samorzadowych,
5. pracownik6éw zatrudnianych na zastepstwo, w zwigzku z usprawiedliwiong
nieobecnoscia pracownika samorzadowego,
6. pracownikow zatrudnianych w wyniku awansu zawodowego lub przesuniecia
wewngtrznego.
§ 6. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).
2. regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin naboru na wolne stanowiska
Urzednicze w urzedzie miasta-gminy Strykow.
3. burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta — Gminy Strykow.
4. komisji - nalezy przez to rozumieé Komisje Rekrutacyjna.




Rozdzial 2
Podstawowe zasady rekrutacji

§ 1. Decyzje o rozpoczgciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz Miasta-Gminy
Strykéw, w oparciu o informacje przekazane przez : Sekretarza, Skarbnika
i Naczelnikoéw Wydzialéw o wakujacym stanowisku urzedniczym w Urzedzie Miasta —
Gminy Strykéw w formie wniosku o przyjecie nowego pracownika,
§ 2. Wzér formularza wniosku stanowi zatacznik nr 1 .
§ 3. Wniosek, o ktérym mowa w §1 powinien by¢ przekazany z miesigcznym
wyprzedzeniem, pozwalajacym na uniknigcie zakiécen w funkcjonowaniu poszczeg6lnych
komoérek organizacyjnych urzedu.
§ 4. Zglaszajacy, o ktérym mowa w §1 zobligowany jest do przedlozenia do akceptacji
Burmistrza projektu opisu stanowiska na wakujace miejsce pracy oraz zakresu czynnosci.
§ 5. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w § 4 zawiera:
1. doktadne okreslenie celéw i zadan wykonywanych na danym stanowisku
pracy,
2. okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejgtnosci
1 predyspozycji 0s6b na danym stanowisku pracy,
3. okreslenie uprawnien shuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego
wyposazenia,
4. okreslenie odpowiedzialnosci,
5. inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska
pracy.
§ 6. Akceptacja opisu stanowiska pracy, oraz zgoda Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw na
zatrudnienie pracownika powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydata na wolne
stanowisko urzednicze.
§ 7. Wzér formularza opisu stanowiska pracy stanowi zatacznik nr 2.

Rozdzial 3
Procedura naboru

§ 1. Etapy naboru:
1. powotanie Komisji Rekrutacyjnej,

. ogloszenie o naborze na wolne stanowisko,
. przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,
. wstepna ocena zlozonych dokumentéw aplikacyjnych,
. postgpowanie sprawdzajace:

a) merytoryczna ocena dokumentéw aplikacyjnych,

b) rozmowa kwalifikacyjna,
. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
. podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisaniu umowy o prace,
. ogloszenie wynikow naboru.
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§ 2. Powotanie komisji rekrutacyjne;j.

i

2

Komisje Rekrutacyjng ( ze wskazaniem pelnionych w niej funkcji) zwang dalej
Komisja powotuje Burmistrz .

W sktad Komisji moga wchodzi¢:

1) Burmistrz Miasta — Gminy Strykéw lub osoba przez niego upowazniona,

2) Sekretarz Miasta-Gminy,

3) Kierownik komoérki organizacyjnej wnioskujacy o zatrudnienie ,

4) Podinspektor d/s kadr i sportu, bedacy jednoczesnie sekretarzem Komisji,
5) inne osoby wskazane przez Burmistrza Miasta — Gminy Strykow.

. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w tym przewodniczacy

lub zastgpca przewodniczacego.

. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub

krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktorej
dotyczy postgpowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stopniu
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko

pracy.

§ 3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym ( w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym) oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko
umieszcza si¢ obligatoryjnie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej BIP,

2) na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta-Gminy Strykdow.

. Mozliwe jest umieszczanie ogloszenia, o ktorym mowa w ust. 1 w inny sposob

m.in. w :

1) prasie,

2) akademickich biurach karier,
3) biurach posrednictwa pracy,
4) urzedach pracy

3. Ogtoszenie o naborze zawiera w szczegdlnosci:

4.

5.

1) nazwg 1 adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska ,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sq niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) okreslenie termindéw i miejsca sktadania dokumentéw.

Termin sktadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze
by¢ krétszy niz 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogloszenia
(w BIP oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta-Gminy
Strykow).

Przyklad ogloszenia stanowi zatacznik nr 3.

§ 4. Przyjmowanie dokumentow.

i

Po ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze nastepuje
przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych.




2. Na dokumenty aplikacyjne skladajg si¢:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego — wedtug wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Urzedu Miasta — Gminy w Strykowie oraz na stanowisku
ds. kadr i sportu Urzedu Miasta — Gminy w Strykowie,

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe
kwalifikacje,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego —
dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na
podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskie;j,

7) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych,

9) inne dokumenty, wynikajace z opisu stanowiska pracy.

3. Dokumenty skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po ogloszeniu o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze w formie pisemnej,

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow drogg elektroniczng ani poza
ogloszeniem.

§ 5. Przeprowadzenie naboru na stanowisko.
1. Nabor na stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,
przeprowadza si¢ w dwoch etapach:

1) Komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem
formalnym oraz ustala list¢ kandydatow dopuszczonych do drugiego
etapu naboru,

2) wylonienie kandydata :

a) ocena merytoryczna ztozonych dokumentow aplikacyjnych,
b) test kwalifikacyjny,
¢) rozmowa kwalifikacyjna.

2. W przypadku dopuszczenia do II etapu naboru jednego kandydata, Komisja
moze odstapi¢ od testu kwalifikacyjnego.

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zwarciem umowy o prace
zobowigzany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Sagdowego i badanie lekarskie.

§ 6. Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow kwalifikacyjnych.

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami

nadestanymi przez kandydatow.

3. Celem analizy jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami

formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci

zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym stanowisku urze¢dniczym.




§ 7. Ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych.

1. Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw dokonuje kazdy cztonek Komisji,
przydzielajac kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym najwyzej
punktowani sg kandydaci posiadajacy:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie (prawnicze, administracyjne lub
specjalistyczne niezbedne na zajmowanym stanowisku),
b) szczego6lne kwalifikacje — przez wskazanie zakresu wiedzy ogélnej i
specjalistycznej, wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,
¢) doswiadczenie zawodowe.
2. Z oceny merytorycznej dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw sporzadza si¢
notatke stuzbowa, ktora parafuja cztonkowie Komisji.

§ 8. Test kwalifikacyjny.
1. Test kwalifikacyjny opracowuje Sekretarz, Skarbnik, Naczelnik Wydziatu lub
inna wskazana przez Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw osoba.

2. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezb¢dnych do wykonywania okreslonej pracy.

3. Kazde pytanie w tescie ma okreslong skale punktowa za odpowiedzZ
poprawna.

4. Sprawdzony test parafuja wszyscy czionkowie Komisji i dotaczaja do
dokumentéw aplikacyjnych kazdego z kandydatow.

5. Po tescie merytorycznym w dalszej procedurze naboru uczestnicza kandydaci,
ktoérzy uzyskali w nim minimum 60% mozliwych do uzyskania punktow.

6. W wyjatkowych przypadkach, gdy liczba uczestnikdéw rozmowy bytaby
mniejsza niz 3 osoby, Przewodniczacy Komisji moze podjaé decyzje o
dopuszczeniu do ostatniego etapu naboru 0sob, ktore w tescie
kwalifikacyjnym uzyskaty mniejsza niz wymagana liczbg¢ punktow.

§ 9. Rozmowa kwalifikacyjna.
1.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwo$é
oceny:
1) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowiazkow,
2) posiadanej wiedzy na temat zakresu dzialania Urzedu Miasta- Gminy
Strykdéw i na temat zadan gminy,
3) znajomosci ustawy o samorzadzie gminnym,
4) obowiazkow i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych
poprzednio przez kandydata,
5) celow zawodowych kandydata.
2. Kazdy cztonek Komisji podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w
skali od 0 do 10. Z przebiegu rozmowy sporzadza si¢ notatke stuzbowa, ktéra
parafuja cztonkowie Komisji.

§ 10. Protokét z przeprowadzonego naboru.

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja wybiera kandydata,
ktoéry uzyskal najwyzsza sumaryczng ilo$¢ punktow.
2. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokot, ktory
podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji obecni na posiedzeniu.




3. Protokdét zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska urzgdniczego, na ktdre byt prowadzony nabor, liczbg
kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow,
uszeregowanych wedtug liczby uzyskanych punktow,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,

3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru ,

5) skiad komisji przeprowadzajacej nabor.

4. Wzor protokoétu stanowi zatacznik nr 4.

§ 11. Informacja o wynikach naboru.

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢
przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w urzedzie oraz publikuje w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres 3 miesiecy.
2. Informacja, o ktérej mowa w pkt 1 zawiera:
a) nazwge 1 adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigci naboru
na stanowisko.
3. Jezeli w okresie 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w
drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd najlepszych
kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
4. Przepisy ust. 112 stosuje si¢ odpowiednio.
5. Wzér informacji o wynikach wyboru stanowig zatacznikinr 515 a.

Rozdzial 111

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole , beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna
przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty pozostalych os6b moga by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w
ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku nieodebrania
dokumentédw zostang one komisyjnie zniszczone.




Zataczniki:

1. Wz6r formularza - wniosek o przyjecie nowego pracownika.

2. Wzér opisu stanowiska pracy w Urzedzie Miasta - Gminy Strykow.

3. Przyktad ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze.

4. Wzor protokotu z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzednicze.

5. Wzor informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze — wynik
pozytywny.

5 a. Wzo6r informacji o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze — wynik

negatywny.

Miagta Ow

Andrpki Jdhkowski




WZOR

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

..........................................................................................................

(nazwa komorki organizacyjnej Urzedu) (miejscowos¢, data)

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA
Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru na stanowisko:

........................................................................................................................................

w wyniku:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

....................................................

(podpis i pieczeé osoby zglaszajacej)

Zaltaczniki:
1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynnosci

BY
Mias

T RZ
¥y Strykéw

Andezelllankowski




WZOR

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

OPIS STANOWISKA PRACY W URZEDZIE MIASTA-GMINY STRYKOW

A. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy
1. Stanowisko

......................................................................................................................................

B. Wymogi kwalifikacyjne:
1. Wyksztalcenie (charakter lub typ szkoty)

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................

C. Zasady wspélzaleznosci stuzbowej
1. Bezposredni przelozony

...................................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

E. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku
1. Zadania gtéwne

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

F. Odpowiedzialnos$é pracownika




Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:

........................................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

G. Wyposazenie stanowiska pracy

1. Sprzet informatyczny:

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

.....................................

(podpis i pieczatka)




WZOR

Zalacznik nr 3 do Regulaminu

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

BURMISTRZ MIASTA — GMINY STRYKOW OGLASZA OTWARTY
I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA - GMINY STRYKOW,
UL. KOSCIUSZKI 27, 95- 010 STRYKOW

1. Stanowisko pracy:

...............................................................................................

e e s DG e A e

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

3) oryginat kwestionariusza osobowego — wedtug wzoru dostepnego na stronie
internetowej Urzedu Miasta — Gminy w Strykowie oraz na stanowisku ds. kadr
1 sportu Urzedu Miasta — Gminy w Strykowie,

4) kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe
Kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajace znajomos¢ jezyka polskiego — dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje




prawo do podje¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) inne dokumenty, wynikajace z opisu stanowiska pracy.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta-Gminy
Strykéw, ul. Kosciuszki nr 27 w sekretariacie pok. Nr 2 lub przesta¢ na adres Urzedu
Miasta — Gminy Strykéw, ul. KoSciuszki 27 w zamknietej kopercle Z dopiskiem:
,Dotyczy naboru Na StANOWISKO ..............cccevsvreuerreirssssssssnnseesesssssessens

w terminie do 10 dni od dnia opublikowania ogfoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej, ( decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu), tj. do dnia
Dokumenty, ktére wptyng do urzedu po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.strykow.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Miasta-Gminy Strykow, ul. Kosciuszki nr 27.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem dokfadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm. )

driej Jankowski



http://www.strykow.pl

WZOR

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Urzedzie Miasta-Gminy Strykéw przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabér na
stanowisko:

........................................................................................................................

(Nazwa stanowiska pracy)

Nabér przeprowadzita komisja w sktadzie:

Przewodniczgacy Komisji ............ccovviivieiiiiiininnne.
bRl KomiIsiE w1 oo e e SRS
Bh R Ee 0Ty O SRS e e SRR o S T e e
CAapelcKomIS] i S e S s
CripneCRomISil - = s e e e e

1. W wyniku ogloszenia o naborze na w.w. stanowisko pracy wplynely ..... oferty pracy; w
15, 1| S IR ofert spetniajacych warunki formalne.

Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spetnienia przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze:

B s i st BT T T T S e e

| R i R R e > EOIRICRIRAIRINY W ... iy ivinnrsinsonosin

L S e L S e B T S TR SR S e

- TS TR e A s ZAHCSTRBIAIY W ... i vuiinsisinnsorassnnse

B e R o e , zamieszkala/y W .........c.cocevvneenennn.

2. Do zatrudnienia wybrany/a zostal/a Pan/i............ccccoeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienene,
R W e e R R R s Sah

Uzasadnienie wyboru:

......................................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................




3. Zastosowano nastgpujace metody naboru (wyjasnié jakie):

........................................................................................................................................
........................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.........................................................................................................................

4. Zalaczniki do protokotu:
1) kopia ogloszenia o naborze,
2) kopie dokument6éw aplikacyjnych ..... kandydatow,
3) wyniki:
a) oceny merytorycznej dokumentow aplikacyjnych,
b) testu kwalifikacyjnego,
¢) rozmowy kwalifikacyjne;j.

Podpisy Komisji:

Protokot sporzadzi: Zatwierdzit:

(data, imie i nazwisko pracownika) (podpis i piecze¢ kierownika jednostki lub
osoby upowaznionej)

Stvkow i s T e T




WZOR

Zatacznik nr 5 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO
URZEDNICZE

.................................................................................................................................

(Nazwa stanowiska pracy)

Burmistrz Miasta — Gminy Strykéw informuje, ze w wyniku otwartego o konkurencyjnego
naboru na wolne kierownicze/stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow do
zatrudnienia na stanowisku

.............................................................................................................

...................................................................................................................................
...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

SENVROW SR ..o e




WZOR

Zatacznik nr 5 a do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(Nazwa stanowiska pracy)

Burmistrz Miasta — Gminy Strykéw informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne kierownicze/stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow
do zatrudnienia na stanowisku

.............................................................................................................

wybrano zadnej osoby sposrdd osob, ktore ztozyty oferty z wnioskiem o zatrudnienie.

Uzasadnienie:

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

SEYVROW O ... i s i ins st s s

BU
Miasta-

Andigejflankowski




