Zarzadzenie Nr 31/2008
Burmistrza Miasta — Gminy Strykow z dnia 21 marca 2008 r.

W sprawie : Regulaminu premiowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
obstugi Urzgdu Miasta — Gminy Strykow.

Na podstawie § 14 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urz¢dach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223

z pdzniejszymi zmianami ) po stana wia m, co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin premiowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi
Urzedu Miasta — Gminy Strykéw stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta — Gminy Strykow.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.
i podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miasta - Gminy Strykow.

Jankowski




Zalacznik do

Zarzadzenia Nr 31/2008

Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw
z dnia 21.03.2008 r.

Regulamin premiowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obshugi
Urze¢du Miasta — Gminy Strykow

§1
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi Urzedu Miasta — Gminy Strykow
na podstawie § 14 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin,
starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr 146, poz. 1223
z pdzniejszymi zmianami ) — tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia.

§2
Zasady przyznawania premii okresla niniejszy regulamin.

§3
Uprawnienia do uzyskania premii majq pracownicy okresleni w tabeli VI — Tabela stanowisk
pracowniczych wspdlnych dla wszystkich urzedow — I'V. Stanowiska pracownikow obstugi.

§4
Premie przyznawane sg przez Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw w wysokosci do 82 %
wynagrodzenia zasadniczego.

§5
Pracownikowi, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przepracowal pelnego kwartalnego
czasu pracy, moze by¢ przyznana premia pomniejszona proporcjonalnie do faktycznego czasu
pracy swiadczonej w danym kwartale.

§6
Premii pozbawia si¢ w calosci w przypadku stwierdzenia, ze w danym kwartale, za ktéry
przyshugiwataby, pracownik:
a) nie przybyt do pracy bez usprawiedliwienia, systematycznie spozniat si¢ lub samowolnie
opuscit prace bez usprawiedliwienia,
b) zle i niedbale wykonywat prace oraz niszczyl narzedzia, maszyny i materiaty,
c¢) wykonywal prace nie zwigzang z zasadami wynikajacymi ze stosunku pracy,
d) nie przestrzegal przepiséw i zasad bhp. oraz przepiséw p.poz.,
e) dopuscit si¢ innego naruszenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta — Gminy Strykow,
f) w przypadku stawienia si¢ do pracy lub przebywania w miejscu pracy w stanie
nietrzezwosci.

§7
Premie sa przyznawane kwartalnie i wyptacane po zakonczeniu kwartatu, najpézniej do 10
dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu kwartatu.

§8
O pozbawieniu premii Burmistrz Miasta — Gminy Strykéw zawiadamia pracownika na
pismie.




