ZARZADZENIE Nr 5/20065
Burmistrza Miasta — Gminy Strykow
z dnia 7 lutego 2005 r.

W sprawie: wprowadzenia regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu

wliasta — Gminy Strykow.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
( tekst jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591; zmiany Dz. U. z 2002 r Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, N 113 poz. 984, Nr 153 poz 1271, Nr 214 poz. 1086, z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
r 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz 1203 )oraz ustawy dnia 4 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych /Dz.U. Nr 70 z 1996 r. Poz. 335,
zmiany: z 1996 r. Nr 118 poz. 561, nr 139 poz. 647, nr 147 poz. 686, z 1997 r. Nr 82 poz. 518,
Nr 121 poz. 770, z 1998 r. Nr 75 poz. 486, Nr 113 poz. 717, 2002 r. Nr 135 poz.1146 1 z 2003
r. Nr 213 poz. 2081/ zarzadza si¢ , co nastgpuje:

§1
1. Wprowadza si¢ regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miasta —
Gminy Strykow, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Ustala si¢ komisje¢ do podziatu srodkéw funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta —
Gminy Strykow , stanowiaca zatacznik nr4 do regulaminu
3. Ustala si¢ doplaty do swiadczen socjalnych w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow , stanowiace
zalacznik nr 2 i 3 do regulaminu.
§2
Zobowigzuje si¢ Sekretarza Urzedu Miasta — Gminy Strykoéw do zapoznania pracownikow z
trescia regulaminu.
§3
Traci moc Zarzadzenie nr 8/2001 Burmistrza Miasta — Gminy Strykoéw z dnia 19 grudnia 2001 r.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakacznik nr 1 do

Zarzadzenia Nr 5/2005
Burmistrza Miasta — Gminy
Strykéw z dnia 7 lutego 2005 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miasta - Gminy Strykéw

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1
2)

3)

4)

2.

3.

ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych /Dz. U.
Nr 70z 1996 r. poz. 335 z p6zniejszymi zmianami/zwana dalej ,,ustawg”
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168 ze zmianami)

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 22 pazdziernika 1998 r. w
sprawie szczegélowych zasad udzielania pomocy finansowej z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych na zmniejszenie wydatkéw mieszkaniowych , wolnej od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych (dz. U. Nr 134 poz. 876)

inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowigzujace w zakresie organizowania
dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkéw ZFSS

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§ 1

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,funduszem” tworzy si¢ z

corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w Urzedzie Miasta - Gminy.

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego przez GUS.

Na kazdego emeryta lub renciste, nad ktérym Urzad sprawuje opieke socjalna, dokonuje
si¢ odpisu w wysokosci 6,25 %.

§2

Odpisy podstawowe i zwigkszenia obcigzaja koszty dziatalnosci Urzedu Miasta - Gminy.
Odpis podstawowy jest odpisem obowigzkowym.

§3

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy wymienionej wyzej ustawy o
funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony plan rzeczowo finansowy opracowany na
kazdy rok kalendarzowy.

W rocznym planie rzeczowo — finansowym ustalany jest podzial posiadanych s$rodkéw na
poszczegblne rodzaje dziatalnosci.

§ 4

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodzg na rok nastepny.

§5

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.




§6

Srodkami Funduszu dysponuje Burmistrz i zapewnia obstuge finansowo-ksiegowa.

§7
1. Wnhnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktadaé w
sekretariacie Urzgdu Miasta — Gminy Strykow.
2. Komisja Socjalna gromadzi i opiniuje wszystkie wnioski zwigzane z wykorzystaniem
funduszu.

ROZDZIAL I1
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§8
Do korzystania ze $wiadczen funduszu sa uprawnione wszystkie osoby okreslone w art. 2 pkt. 5
ustawy, tj :
1) pracownicy Urzedu zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, niezaleznie od rodzaju
umowy, wymiaru czasu pracy, mianowania, wyboru, powolania;
2) byli pracownicy : emeryci i rencisci
3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych
4) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3 , w szczegdlnosci:
a) wspoimatzonek
b) dzieci wiasne i przysposobione do lat 20
c) osoby okreslone w lit.b bedace inwalidami — bez wzgledu na wiek.

ROZDZIAL 111
Wykorzystanie funduszu

§9

Srodki funduszu moga by¢ wykorzystane wylacznie na cele okreslone w ustawie tj. finansowanie

dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z funduszu, a

w szczegblnosci na:

1. pomoc finansowa i rzeczowg w formie zapomdg, paczek zywnosciowych, odziezowych dla
0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej badz dotknietych wypadkami
losowymi,

2. dofinansowanie wczaséw ,,pod grusza” dla pracownikow — raz na trzy lata — zgodnie z
zalacznikiem nr 2

3. dofinansowanie dzieci i mlodziezy niepracujacej do lat 20 w formie kolonii, zimowisk,
obozo6w, zakupionych przez pracodawce lub indywidualnie przez osoby uprawnione — raz na
rok — zgodnie z zatacznikiem nr 2

4. doptaty do leczenia, w tym pobytéw w sanatoriach i na wczasach profilaktyczno —
leczniczych,

5. doplaty do wycieczek turystycznych organizowanych zaréwno przez Urzad jak tez
zalatwianych poprzez biura turystyczne - raz w ciggu roku,

6. doptaty do zakupionych przez Urzad biletoéw do kin, teatrow, opery, na imprezy sportowe,

7. paczek choinkowych dla dzieci do lat 15, przyznawanych na podstawie imiennego wykazu
sporzadzonego przez pracodawce,

8. paczek okolicznosciowych dla uprawnionych do korzystania z funduszu z okazji $wiat
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia ,

9. zwrotng pomoc udzielang w formie pozyczek na cele mieszkaniowe.




ROZDZIAL IV
Zasady przyznawania swiadczen osobom uprawnionym do korzystania z funduszu

§ 10

1. Swiadczenie z Funduszu przyznaje pracodawca na pisemny wniosek osoby uprawnionej
zawierajacy oswiadczenie o wielkosci dochodu przypadajacego na cztonka rodziny.

2. Wnhnioski rozpatrywane sg doraznie.

Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i $wiadczen maja osoby uprawnione

znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej , ocenianej

lacznie.

4. Podstawa do wyliczenia wysokosci dochodu na osobg w rodzinie stanowig taczne dochody
uzyskane w ostatnich trzech miesigcach od daty zlozenia wniosku i podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych uzyskane przez wszystkie
osoby wspdlnie zamieszkujace i gospodarujace.

5. Priorytet w ubieganiu si¢ o Swiadczenia przysluguje osobom samotnie wychowujacym
dzieci, rodzinom wielodzietnym i wychowujacym dzieci niepelnosprawne, a takze innym
osobom uprawnionym, ktérych dochéd na osobg¢ w rodzinie nie przekracza 100 %
minimalnego wynagrodzenia za pracg.

6. Warunkiem uzyskania doptaty wczaséw ..pod grusza” jest wykorzystanie przez pracownika
urlopu wypoczynkowego w ilosci kolejnych 14 dni kalendarzowych i przedtozenie wniosku
0 przyznanie $wiadczenia.

Wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4

7. Wysokos¢ doptat do réznych form wypoczynku (wcezasy ,,pod grusza” , wypoczynek dzieci i
miodziezy) stanowiagca roznicg migdzy kosztami a odplatnoscia pracownika jest
zréznicowana i zalezy od dochodu w rodzinie uprawnionej, a okresla ja tabela stanowiaca
zalacznik nr 2

W

§11

Z doptat do imprez kulturalno — oswiatowych, sportowo — rekreacyjnych i wycieczek
turystycznych (wym w § 9 pkt 5,6) korzystaja osoby do tego uprawnione. Organizowanie
imprez uzaleznione begdzie od co najmniej 20% frekwencji pracownikéw. Koszty wynajmu
srodkow transportowych przy organizowaniu w/w imprez moga by¢ pokrywane w calosci ze
srodkéw funduszu.

§ 12
Osoba uprawniona , ktéra zlozyla niezgodne z prawda oswiadczenie o swojej sytuacji
materialnej albo wykorzystata przyznane jej $wiadczenie niezgodnie z przeznaczeniem zostaje
wylaczona z prawa do korzystania ze srodkéw Funduszu przez trzy lata.
Ponadto jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwoty doptaty lub pozyczki.

ROZDZIALV
Tryb i zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 13

Pozyczki mozna udzieli¢ pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Miasta — Gminy lub , na
jego pisemny wniosek.

§ 14
Whioski o pozyczke mieszkaniowa rozpatruje si¢ wg kolejnosci wptywu i w miarg¢ posiadanych
srodkow. Pierwszenstwo w rozpatrywaniu i udzielaniu pozyczek majg wnioski umotywowane
zaistnieniem katastrofy budowlanej lub kleski zywiotowe;.




§15
Pozyczki mozna udzieli¢ na remont lub modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania.

§ 16
Udzielajac pozyczki pracownikowi, Urzad zawiera z nim umowg o warunkach splaty, porgczona
przez dwdch porgczycieli (pracownikéw Urzedu Miasta — Gminy zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg na czas nieokreslony lub na czas objety terminem splaty pozyczki),nie bedacych
w okresie wypowiedzenia.
Wz6r umowy stanowi zatacznik do regulaminu nr 5

§ 17
Wysokos¢ udzielanej pozyczki ustalona zostaje w wysokosci 250 % minimalnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym.

§ 18
Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi 2 %.

§19
Sptata I raty zaciagnigtej pozyczki nastgpuje najpdzniej po okresie 1 miesiaca od jej udzielenia.
Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesiace.

§ 20
Z chwila rozwigzania stosunku pracy, nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
catosci.

§ 21

Burmistrz na wniosek komisji moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dotyczacych
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy umorzy¢ w czesci lub w calosci
zaciaggnieta pozyczke, lub w przypadku rozwigzania umowy o pracg niesptacong pozyczke
roztozy¢ na raty.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koricowe

§22
1. Wstepnej oceny wnioskéw o przyznanie $wiadczen dokonuje komisja wybrana
przez zatoge.
2. Ostateczng decyzj¢ podejmuje pracodawca.
3. Decyzja pracodawcy w sprawie odmowy doptlaty z funduszu jest ostateczna.

§23
W sprawach nie uregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.
§ 24
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 07 lutego 2005 r. i zostanie podany do
wiadomosci wszystkim uprawnionym do korzystania z Funduszu w spos6b
przyjety w zakladzie pracy.
2. Integralng cz¢scig Regulaminu stanowi tabela doptat do r6znych forma
wypoczynku- zatacznik nr 2 oraz tabela doptat do paczek okolicznosciowych —
zalacznik nr 3
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Zatacznik nr 1

Sklad komisji

ds podzialu srodkow zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

1. Grazyna Popczynska
2. Aneta Jedrzejczak

3. Anna Szychowska
4. Iwona Sobczak




Zalacznik nr 2

TABELA DOPLAT Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
URZEDZIE MIASTA — GMINY STRYKOW

Tabela doplat do kolonii i obozéw

Gospodarstwa jednoosobowe

- przy $rednim miesigcznym dochodzie netto do kwoty - 1200,00 zt — 55 %
- przy $rednim miesi¢gcznym dochodzie netto do kwoty - 1300,00 zt — 45 %
- przy $rednim miesigcznym dochodzie netto powyzej - 1300,00 zt — 35 %

Gospodarstwa wieloosobowe

- przy $rednim miesigcznym dochodzie netto na jednego cztonka rodziny do kwoty- 900,00 z+55 %
- przy $rednim miesigcznym dochodzie netto na jednego cztonka rodziny do kwoty-1100,00 z+-45%
- przy srednim miesigcznym dochodzie netto na jednego cztonka rodziny powyzej -1100,00 z-35%

Tabela doplat do wezaséw ,,pod grusza” — dla pracownikow Urzedu

Gospodarstwa jednoosobowe

0 sredni miesigczny dochod netto do kwoty 1200 zt — dofinansowanie 690 zi
0 sredni miesigczny dochdd netto do kwoty 1300 zt — dofinansowanie 550 zt
0 sredni miesigczny dochod netto powyzej 1300 zt — dofinansowanie 410 zt

Gospodarstwa wieloosobowe

0 przy srednim miesigcznym dochodzie netto na jednego czlonka rodziny
do kwoty 900,00 zt — dofinansowanie — 690 zt
0 przy Srednim miesigcznym dochodzie netto na jednego cztonka rodziny
do kwoty 1100,00 zt — dofinansowanie — 550 zt
0 przy Srednim miesigcznym dochodzie netto na jednego cztonka rodziny
powyzej kwoty 1100,00 zt — dofinansowanie — 410 zt




Zatacznik nr 3

TABELA DOPLAT Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W
URZEDZIE MIASTA — GMINY STRYKOW

Tabela doplat do paczek okolicznosciowych dla uprawnionych z okazji Swigt Wielkanocnych
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»
V&

>

A4

Y

A\

Gospodarstwa jednoosobowe

przy $rednim miesigcznym dochodzie netto do kwoty - 1200,00 zt — do kwoty 150 zt
przy srednim miesiecznym dochodzie netto do kwoty - 1300,00 zt — do kwoty 120 zi
przy srednim miesigcznym dochodzie netto powyzej - 1300,00 zt — do kwoty 90 zi

Gospodarstwa wieloosobowe

przy srednim miesigcznym dochodzie netto na jednego czlonka rodziny do kwoty - 900,00 zt —
do kwoty 150 zt

przy srednim miesigcznym dochodzie netto na jednego czlonka rodziny do kwoty - 1100,00 zt —
do kwoty 120 zi

przy $rednim miesigcznym dochodzie netto na jednego cztonka rodziny powyzej - 1100,00 zt —
do kwoty 90 zi

Tabela doplat do paczek okolicznosciowych dla uprawnionych z okazji Swigt Bozego
Narodzenia

Gospodarstwa jednoosobowe

sredni miesigczny dochod netto do kwoty 1200 zt — do kwoty 230 zt
sredni miesigczny dochod netto do kwoty 1300 zt — do kwoty 200 zt
sredni miesigczny dochod netto powyzej 1300 zt — do kwoty 170 zt

Gospodarstwa wieloosobowe

przy srednim miesigcznym dochodzie netto na jednego cztonka rodziny do kwoty 900,00 z}
— do kwoty 230 zt

przy srednim miesigcznym dochodzie netto na jednego cztonka rodziny do kwoty 1100,00 zi
— do kwoty 200 zt

przy srednim miesigcznym dochodzie netto na jednego cztonka rodziny powyzej kwoty

1100,00zt — do kwoty 170 zt

Whioski o przyznanie pomocy w formie paczek okolicznosciowych nalezy skiada¢ najpozniej na 30
dni przed przypadajacymi Swietami.




Zatacznik nr 4

Whiosek g
o udzielenie pomocy finansowej (rzeczowej) z ZFSS

NEZEWIEKO THRIC . ..l et e T s, e, TS0 |
Adres zamieszkania ...t o e St Loah g e s ioE

SUANOWISKO .vvvvesonossosuseiomonsontsrirt T, R e Ly

Zgodnie z Regulaminem Podzialu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Urzedzie Miasta-Gminy Strykow proszg o udzielenie pomocy finansowej (rzeczowej) na

Jednoczesnie oswiadczam, ze prowadze¢ wspdlne gospodarstwo domowe z n/w czionkami
rodziny, ktérzy w roku kalendarzowym ....................... w trzech ostatnich miesiacach
osiagneli dochody w podanych nizej wysokosciach:

Lp. |Imiona i nazwiska czlonkow | Pokrewienstwo |Dochod netto Uwagi
rodziny

Sredni dochéd netto na czlonka rodziny za ostatnie 3 miesiace wynosi

podpis wnioskodawcy




Objasnienia do deklaracji o dochodach

1. Za dochéd uwaza si¢ wszystkie przychody (dochéd brutto), pomniejszony o
obcigzenia podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke z tytutu ubezpieczen:
emerytalnego, rentowego i chorobowego.

2. Do dochoddw zalicza si¢ w szczegolnosci dochody z tytutu:

a) pracy, dzialalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo,

b) zasitkéw rodzinnych i wychowawczych oraz dodatkow dla sierot zupelnych,

¢) Swiadczen otrzymywanych z powodu odbywania przez czlonka gospodarstwa
domowego stuzby wojskowej lub zastepczej,

d) s$rodkéw na rozlake,

e) Swiadczen wyplacanych zalogom ptywajacym,

f) s$wiadczen z pomocy spolecznej,

g) prowadzenia gospodarstwa rolnego, ustalane z zastosowaniem hektarow
przeliczeniowych wedlug zasad okreslonych w przepisach o podatku rolnym,

h) alimentow, stypendidw, emerytur i rent,

1) dywidend i innych periodycznie uzyskanych dochodow, zwlaszcza z najmu lub
dzierzaw,

J) praw autorskich lub wykonywania wolnych zawodéow,

k) oszacowane przez wnioskodawce dochody z ryczaltu ewidencjonowanego i
karty podatkowe;j.

Skiadajac niniejsza deklaracj¢ oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z powyzsza informacja.

miejscowos¢ i data podpis pracownika




Zatacznik Nr 5

UMOWA
w sprawie przyznania pozyczki z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych
o T SR ST pomiedzy Urzedem Miasta-Gminy Strykow, zwanym dalej ,.zaktadem
pracy”, w imieniu KtOrego dziala ........cccececcecereensuernssrenensensecnscssucsscsnsacsassnssncsesncones
S PAAPANLIN. . i iximpoioneo legitymujaca si¢ dowodem 0SObIStym Nr weeeeueeeencnnnee. wydanym
IRTOE oo ptinavinrensansnonsairs , zwang dalej ,,pozyczkobiorca” zam.
R S AR MR o s o - zatrudniong w Urzedzie Miasta-Gminy Strykow zostata zawarta
umowa nastgpujacej tresci:
§1.
Decyzja Burmistrza Miasta-Gminy Strykoéw z dnia ................... podjeta w uzgodnieniu z Komisja

ds. podziatu funduszu socjalnego 1 mieszkaniowego UM-G Strykéw na podstawie ustawy z dnia 4
marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 roku Nr 70,
poz.335 z pozniejszymi zmianami) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
marca 1994 roku w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.168 z pozniejszymi
zmianami) oraz Regulaminu udzielania pomocy finansowej ze $rodkéw zakladowego funduszu

swiadczen socjalnych zostala przyznana Pani/Panu .........cecceccecceccnennenennen. pozyczka w
VEVSOROSET ..o e recsriions ZL. (Slowmie ZIOIYOh:  ....cccesincansessans ) oprocentowana w wysokosci 2% od
zaciagnigte] kwoty pozyczki w wysokosci... ...........c........ (stownie ztotych: ARSI S )z
przeznaczeniem na remont budynku mieszkalnego.

§ 2.
Otrzymana pozyczka podlega splacie w catosci wraz z odsetkami. Okres sptaty wynosi trzy lata.
Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia ......cocoovveeveenennnes R ratach
miesigcznych w wysokosci:
pierwsza rata -............... zl. (slownie ZIOWYCh: ...ccccrscsssssasesasnes ) DASIERRE N0 ... .3iiss zl. (stownie
T N i 3

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zakltad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy poczynajac od dnia .............cc.oeeeeeveeeveeeeeninns

§ 4.

Rozwigzanie umowy o prace nie powoduje zmiany warunkow udzielania pozyczki zawartych w
niniejszej umowie, z zastrzezeniem § 5. W przypadku tym jednak zaklad pracy ustali, w
porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 5.

W razie rozwigzania stosunku pracy:

1) przez pozyczkobiorcg na drodze wypowiedzenia,

2) przez pozyczkobiorcg na skutek porzucenia pracy,

3) przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika
nie splacona pozyczka udzielona z zakladowego funduszu mieszkaniowego podlega
natychmiastowej splacie.




§6.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa, majg zastosowanie przepisy: Ustawa z dnia 4
marca 1994 roku o zakltadowym funduszu swiadczen socjalnych , rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 roku w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz mieszkaniowy oraz Regulamin
udzielania pomocy finansowej ze Srodkow zakladowego funduszu mieszkaniowego i przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§ 8.
Zabezpieczeniem udzielonej pozyczki jest porgczenie udzielone przez nw. pracownikow U M-G
Strykow
, g MR sassksson BRI,
nr dowodu osobistego
PSS TR AL T5 s ahnrssitasiossssssannizasass
nr dowodu osobistego e
§9.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje zaktad pracy, jeden pozyczkobiorca.

b i i e R e i TR TENTE EL S
(czytelny podpis pozyczkobiorcy) (kierownik zakladu pracy)

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej wymienionego
ze srodkow funduszu wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni za pokrycie naleznej
kwoty z naszych wynagrodzen:

(czytelny podpis porgczyciela)

Stwierdzam wlasnorecznos¢ podpisdw wymienionych pod poz. 1,213

(piecz¢¢ i podpis upowaznionego pracownika)




