/piecze¢ Wnioskodawcy/

Burmistrz Strykowa

WNIOSEK

o0 dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

(Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie kosztow
ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy *:

I. Dane Wnioskodawcy:

1. iMIQ 1 NAZWISKO: weieiiiiieeiiecie ettt ettt st e et e e s b e e b e e ssseeseesaaeesseenees

2. NazWa ZaKIadU PIACY: ..ooviiiiiiiiie e

3. imi¢ 1 nazwisko oraz funkcja, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania
PrACOUAWCY: ..evveveeieeie et et st e ste et st e te et e s be e sbeese e e be e beessesae e beessesbeeteaneesaaeseenseabeeteaneenneas

4. adres zakladu PraCy: ....occueieoiii i

5. NUMET RIETONU: ... e

B, NP e

7. numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane $rodki
FINANSOWE: ...ttt

Il.Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania

zawodowego:

1. imig¢ 1 nazwisko mtodocianego pracownika: ...........ccoceeiiiiiiiniiniiiiicieeeeeen

2. adres zamieszkania mtodocianego pracoWnika: .........cccoecerierierieniiiniieiinieseeseee s

3. data urodzenia mlodocianego Pracownika: ..........cccceevuerieniriiinienienieneeese e

4. formy realizacji przygotowania zawodowego:

1 nauka zawodu,
"1 przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy. *
miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztalcania
teoretycznego:
"1 szkota branzowa,
"1 osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,

1 pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie. *



6. adres instytucji, w ktorej miodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie
LEET0) (7211 1TSS

7. nazwa zawodu, w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: .............ccccceveeene.

8. czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemies$lnikiem?: tak,
nie *

9. data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
ZAWOUOWEGO: ...ttt bbbkttt e bbbt bt bt bbb e st e e b e n et e bt e b e nne s
10. okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
11. rzeczywisty oKres KSZtalCenia: ...........ccovuiieiiiieiiiecieeceeee e e
12. w przypadku krétszego okresu ksztatlcenia mtodocianego pracownika niz cykl

ksztatlcenia w danym zawodzie, nalezy wskazaé czy rozwiazanie umowy nastapilo z

winy pracodawcy oraz poda¢ przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

13. w przypadku wydtuzenia okresu ksztatcenia mlodocianego pracownika nalezy podaé
Przyczyng zaistniale] SYTUACTIL: .oo.eevuieruiriiiiiiieie e
14. w przypadku realizacji przyuczenia / nauki mlodocianego pracownika u kilku
pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz realizowany

okres ksztalcenia u poprzedniego PraCoOdAWCY: .......ccccveruerieriiririeieieniesie et

15. data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie, dyplom, certyfikat, swiadectwo)
potwierdzajacego ukonczenie przez mlodocianego pracownika przygotowania
ZAWOUOWEGO: ..ttt sttt ettt bbbt bt et e bbbt bt b e e st e s et e bt e bbbt bt et ene e e e

16. organ przeprowadzajaCy €ZZAMIN: ......c.cciiiiiiiiiiiiiiie e

I11. Zalaczniki do wniosku:

1. kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie kwalifikacji do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobg
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osob¢ zatrudniong u pracodawcy na
umowe o prace,

2. kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w
imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3. kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania
zawodowego,

4. kopia dokumentu potwierdzajacego krotszy okres ksztalcenia w przypadku zmiany
umowy lub kopia dokumentu potwierdzajacego wydtuzenie okresu ksztatcenia



mtodocianego pracownika,

5. kopia odpowiednio dyplomu, certyfikaty lub $wiadectwa potwierdzajgcego zdanie
egzaminu, albo (oryginal) zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu przez
mtodocianego pracownika,

6. pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika (oryginal lub
kopia uwierzytelniona zgodnie z art. 33 §3 KPA),

7. wszystkie zaswiadczenia 0 pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w
ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o§wiadczenie
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej] w tym okresie, albo o$wiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

8. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zm.),

9. Inne dokumenty, informacje na prosbe organu.

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

podpis i pieczatka Wnioskodawcy

* wlasciwe nalezy zaznaczy¢



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych bezposrednio od osoby, ktdrej
dane dotycza i w celu realizacji obowiazku wynikajacego z przepisu prawa.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okre$lane jako ,,RODO”)
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Strykowa z siedziba w:

95-010 Strykow, ul. T. Kosciuszki 27, e-mail: strykow@strykow.pl

2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Urzgdzie Miejskim w Strykowie,
e-mail: iod@lesny.com.pl

3. Dane osobowe przetwarzane beda w celu wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa.
Podstawa prawna jest:
e ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2000
ze zm.);
e ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

4. Odbiorcami danych sa podmioty okreslone w przepisach prawa lub inne podmioty na podstawie stosownych
umow zawartych z Urzedem Miejskim w Strykowie. W przypadku braku wiasciwosci Urzedu Miejskiego w
Strykowie, Twoje dane trafig do organu wlasciwego.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

6. Dane po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane, beda przetwarzane do celéw archiwalnych i
przechowywane przez okres niezb¢dny do zrealizowania przepisdéw dotyczacych archiwizowania danych przez
Administratora.

7. W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania: dostgpu do danych, sprostowania danych,
a takze prawo zadania wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych jesli jest mozliwe i na zasadach wynikajacych z RODO.

8. Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych jesli uzna, ze
przetwarzanie jej danych osobowych odbywa si¢ niezgodnie z przepisami.

9. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania. Niepodanie
danych osobowych bedzie skutkowalo wezwaniem do ich uzupetnienia, a w przypadku nieuzupetnienia
pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

10. Dane nie bgdg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych, w tym profilowaniu.

11.W postepowaniach administracyjnych i czynnosciach urzegdowych prawo do wycofania w dowolnym
momencie udzielonej wezesniej zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych nie przystuguje.

Potwierdzam, ze zapoznatem/am si¢ i akceptuj¢ tres¢ klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu danych osobowych
w zwiagzku z ubieganiem si¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

(data i czytelny podpis)


mailto:iod@lesny.com.pl

