Elektronicznie podpisany przez:
Andrzej Jankowski; Urzad Miejski w Strykowie
dnia 28 lutego 2018 r.

ZARZADZENIE NR 17/2018
BURMISTRZA STRYKOWA

z dnia 28 lutego 2018 1.

zmieniajgce Zarzadzenie Nr 63/2009 Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw z dnia 18 czerwca 2009 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta — Gminy Strykéw

Na podstawie art. 104 i 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 r., poz. 108 z pdzn.
zm.") i art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2016 r., poz. 902 z p6zn.
zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zalaczniku do Zarzadzenia Nr 63/2009 Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw z dnia 18 czerwca
2009 roku wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w Rozdziale X §40 otrzymuje brzmienie:

,1. Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie:

1) $rodki ochrony indywidualne;j zabezpieczajace przed dziataniem  niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w §rodowisku pracy,

2) odziez i obuwie robocze jezeli odziez i obuwie robocze wlasne pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu, atakze ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Tabela przydzialu odziezy iobuwia roboczego oraz $rodkdéw ochrony indywidualnej stanowi
zatacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Urzgdu Miasta — Gminy Strykow stanowigcego zalacznik do
Zarzadzenia Nr 63/2009 Burmistrza Miasta — Gminy Strykow z dnia 18 czerwca 2009 roku.

3. Instrukcja w sprawie zasad gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem
roboczym stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy Urzedu Miasta — Gminy Strykoéw stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 63/2009 Burmistrza Miasta — Gminy Strykow z dnia 18 czerwca 2009 roku.”;

2) tytut Rozdziatu XII otrzymuje brzmienie:

»PRACE UCIAZLIWE, NIEBEZPIECZNE LUB SZKODLIWE DLA ZDROWIA
KOBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA”;

3) §43 w Rozdziale XII otrzymuje brzmienie:

,»9 43. Pracodawca jest obowigzany do przestrzegania przepisow w zakresie szczegdlnej ochrony pracy
kobiet zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko
piersig (Dz. U. z2017 r. poz. 796).”.

§ 2. Zalacznik ,,Zasady korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych" stanowigcy zatacznik do
Regulaminu pracy Urzgdu Miasta — Gminy Strykéw, ktory stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Nr 63/2009
Burmistrza Miasta — Gminy Strykéw z dnia 18 czerwca 2009 roku, otrzymuje nr 1.

§ 3. Dodaje si¢ zalacznik nr 2, o ktorym mowa w §1 pkt 1 w brzmieniu okreslonym w zalgczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Dodaje si¢ zalacznik nr 3, o ktorym mowa w §1 pkt 1 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Traci moc Zarzadzenie Nr 61/2008 Burmistrza Miasta - Gminy Strykéw z dnia 9 czerwca 2008 roku
w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

DZm. z 2009 r. Nr 56, poz. 458 oraz z 2018 r. poz. 4 i 138.
2Zm. z 2017 r. poz. 60 i 1930.
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§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Strykow.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow Urzedu
Miejskiego w Strykowie.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2018
Burmistrza Strykowa

z dnia 28 lutego 2018 1.

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Miesieczny
. A Okres .
Stanowisko pracy Zakres wyposazenia . . ekwiwalent za
uzytkowania .
pranie
1 R- UBRANIE ROBOCZE 12 m-cy
R- TRZEWIKI SK/GUM 24 m-ce
R- CZAPKA DRELICHOWA 24 m-ce
Kierowca OSP O- KURTKA OCIEPLANA 3oz 9
O- CZAPKA ZIMOWA 3oz
O- BUTY OCIEPLANE 20z
O- BUTY GUMOWE d.z.
O- REKAWICE ROBOCZE d.z
2 R- UBRANIE ROBOCZE 12 m-cy
R- TRZEWIKI 24 m-ce
R- CZAPKA DRELICHOWA 24 m-ce
Palacz c.o. O- OCIEPLACZ 50z 9zt
O- CZAPKA ZIMOWA 50z
O- BUTY GUMOWE 20z
O- REKAWICE ROBOCZE d.z.
3 R- UBRANIE ROBOCZE 12 m-cy
R- TRZEWIKI 18 m-ce
R- CZAPKA DRELICHOWA 24 m-ce
Robotnik gospodarczy O- KURTKA OCIEPLANA 50z 8 zt
0O- CZAPKA ZIMOWE 50z
O- BUTY GUMOWE 3oz
O- REKAWICE ROBOCZE d.z.
4 R- FARTUCH ROBOCZY 12 m-cy
Sprzataczka R- NAKRYCIE GLOWY d.z. 67
prza R- TRZEWIKI 12 m-cy
O- REKAWICE GUMOWE d.z.

Objasnienia skrotow:

R - odziez robocza,

O - odziez ochronna,

D - odziez dyzumna,

d.z. — do zuzycia,

0z — okres zimowy (od 01.11 do 31.03).
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 17/2018
Burmistrza Strykowa

z dnia 28 lutego 2018 1.

INSTRUKCJA
w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej
oraz odzieza i obuwiem roboczym

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez iobuwie robocze stanowig wiasnos¢ Urzedu Miejskiego
w Strykowie, sg przyznawane pracownikom do stalego, indywidualnego uzytkowania bezptatnie ipodlegaja
zwrotowi w przypadku rozwigzania umowy o prace (z wyjatkiem pkt 12).

2. Pracodawca musi zapewni¢ aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej spetlnialy wymagania dotyczace
oceny zgodno$ci, odziez i obuwie robocze zgodne z PN.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzytkowane przez pracownikow
W miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem.

4. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez §rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy iobuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy zgodnie z,Tabela
przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne;j”.

5. Bezposredni przelozeni sa zobowiazani przeszkoli¢ pracownika w zakresie zasad postugiwania si¢ srodkami
ochrony indywidualne;.

6. W razie przesuni¢cia pracownika na stanowisko pracy, na ktorym przystuguje inne wyposazenie w srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownik jest zobowigzany zwroci¢ uprzednio pobrane,
anie przewidziane dla nowego stanowiska wyposazenie, z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia lub zwrécié
Urzedowi ich réwnowarto$¢ pieni¢zng po odliczeniu okresu uzywania.

7. Pracownik po raz pierwszy podejmujacy prace nabywa uprawnienia do odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkoéw ochrony indywidualnej z dniem przystgpienia do pracy.

8. Pracownicy sg zobowigzani dba¢ o nalezyty stan przydzielonych §rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziez i obuwie robocze chronigc je przed przedwczesnym zuzyciem.

9. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci odziezy iobuwia
roboczego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru ich zatrudnienia, np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu
okres uzywalno$ci przedtuza si¢ 4-krotnie). Okres uzywalnos$ci liczy si¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia
pracownikowi.

10. Pracownik otrzymuje ekwiwalent pienigzny za pranie i naprawe odziezy roboczej wydanej do statego
indywidualnego korzystania.

11. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy iobuwia roboczego nalezy wyda¢ pracownikowi kolejne. Jesli utrata, zniszczenie lub przedwczesne
zuzycie tych przedmiotow nastgpito zwiny pracownika, jest on zobowigzany uiSci¢ kwote rdéwnag
nie zamortyzowanej cze$ci wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotow.

12. Odziez nie podlega zwrotowi w razie:
a) $mierci pracownika,

b) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 50 % okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli.

13. Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumie¢ $rodki przeznaczone do ochrony cztowieka przed
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub tacznie w srodowisku pracy.

14. Do $rodkéw ochrony indywidualnej zalicza si¢ odziez ochronng oraz $rodki ochrony:

1) konczyn dolnych i gornych,
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2) glowy,

3) twarzy i oczu,

4) uktadu oddechowego,

5) shuchu,

6) sprzet chroniagcy przed upadkiem pracownika z wysokosci,

7) srodki izolujace caly organizm.
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