UCHWALA NR L/412/2010
RADY MIEJSKIEJ W STRYKOWIE

z dnia 30 lipca 2010 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
1 Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z2008 r. Nr 180, poz. 1111
1 Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 , Nr 28,
poz. 146 , Nr 40,p0z.230 1 Nr 106,p0z.675), art. 49 ust. 2 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.
1369 i Nr 247, poz. 1821, z2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr
56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 1 Nr 219, poz. 1706) oraz art. 19 ust.
2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz.
1080 1 Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135, poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 63, poz. 590 i Nr
213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, z 2008 r. Nr 90, poz. 562) uchwala sig, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Strykow.

§ 2. W budzecie Gminy Strykow tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na
nagrody Burmistrza Miasta-Gminy Strykéw i nagrody dyrektorow szkoét i przedszkola.

§ 3. Ustala sig nastgpujacy podzial srodkoéw specjalnego funduszu nagréd, o ktorym mowa w §2:
1) 70% funduszu na Nagrody Dyrektoréw szkot i przedszkola dla nauczycieli;

2) 30% funduszu na Nagrody Burmistrza Miasta—Gminy Strykow dla nauczycieli, w tym dyrektorow
szkot.

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy 1 przyznawane sa
nauczycielom za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sa w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

4. Nauczycielowi, ktoremu przyznana zostata Nagroda Burmistrza Miasta—Gminy Strykéw nie mozna
przyzna¢ w tym samym roku Nagrody Dyrektora.
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5. Nagrod¢ Dyrektora moze otrzyma¢ nauczyciel, ktory spelnia co najmniej cztery kryteria
wymienione w §5.

6. Nagrod¢ Burmistrza Miasta-Gminy Strykéw moga otrzymac nauczyciele, w tym dyrektorzy, ktorzy
spetniaja co najmniej pigé kryteriow wymienionych w §5.

§ 5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktycznej i wychowawcze;j:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych
przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna w Lodzi, w sprawdzianach wewngtrznych
przeprowadzanych w ramach nadzoru pedagogicznego lub w badaniach zewngtrznych jakosci pracy
szkoty,

b) podejmuje iupowszechnia dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

c¢) podejmuje dziatalno§¢ innowacyjna w zakresie opracowania autorskich programoéw nauczania
i publikacji, organizowania lekcji kolezenskich i zaje¢ pokazowych,

d) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu
w zawodach, co najmniej II stopnia (okrggowych) ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych
z udzialem uczniéw w finatach konkursow, zawodow, przegladéw i festiwali powiatowych,

e) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i rodowiskowe,

g) przygotowuje 1wzorowo organizuje uroczystosci oswiatowe, imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i turystyczne o zasiggu gminnym i powiatowym,

h) prawidtowo organizuje 1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

1) prowadzi wyrozniajaca dzialalno$¢ wychowawcza w klasie polegajaca migdzy innymi na
organizowaniu wycieczek, udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach,
spotkaniach itp.,

J) posiada osiagnigcia w pracy pozalekcyjne;,
k) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
1) wiacza si¢ w procedurg mierzenia jako$ci pracy szkoty;

2) w zakresie pracy opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, przedszkole:

a) wyroznia si¢ w zapewnieniu pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno§¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrdd dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii 1 alkoholizmu,

¢) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,
d) organizuje udziat szkoty w zyciu spotecznosci lokalne;,

e) rozwija formy wspotdziatania szkoly zjednostkami samorzadu terytorialnego réznych szczebli,
organizacjami pozarzadowymi, Policja, jednostkami systemu ochrony zdrowia;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty, przedszkola, polegajacych na:

a) udziale w zorganizowanych formach zewnetrznych i1 wewngtrznych doskonalenia zawodowego
zwiazanego z potrzebami szkoly,
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b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie
nauczyciela,

c) aktywnie pracuje w stalych i doraznych komisjach rady pedagogiczne;j,
d) opiekuje si¢ studentami podczas praktyk studenckich,

e) promuje szkole poprzez pisanie artykuldw, organizowanie wystaw, dokumentowanie dorobku
szkoty, opracowywanie biuletynéw, itp.;

4) w zakresie zarzadzania szkota (dotyczy dyrektoréw):
a) wzorcowo kieruje szkota, przedszkolem,

b) tworzy warunki dla prowadzenia prawidtowej dziatalno$ci dydaktycznej, opiekunczej
1 wychowawczej,

c) dba o wysoki poziom pracy szkoty, przedszkola poprzez realizacje prawidiowej polityki kadrowej,
organizacj¢ pracy, efektywna wspotprace zrodzicami, $rodowiskiem iinnymi organizacjami,
stowarzyszeniami lub instytucjami,

d) realizuje zalecenia organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

e) inspiruje nauczycieli do samoksztatcenia, podejmowania innowacji, tworzenia programow
autorskich,

f) osiaga dobre wyniki pracy organizacyjno — administracyjnej szkoly, potwierdzone wynikami
kontroli 1 wizytacji,

g) racjonalnie i1 zgodnie z prawem gospodaruje §rodkami budzetowymi oraz pozyskuje dodatkowe
pozabudzetowe $rodki finansowe i §wiadczenia na rzecz szkoty, przedszkola,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,
1) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym oraz z rada pedagogiczna i rada rodzicow,
j) dba o mienie szkoty, przedszkola, dazy do polepszenia bazy dydaktyczne;.
§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta—Gminy Strykow, moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty lub przedszkola;
2) dla dyrektora szkoty lub przedszkola:
a) Burmistrz Miasta—Gminy Strykow z wlasnej inicjatywy,
b) rada rodzicow.
2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora szkoly lub przedszkola moze wystapic:
1) dyrektor szkoty lub przedszkola z wtasnej inicjatywy;
2) rada rodzicow.
3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 okresla zatacznik do niniejszej uchwaty.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ w Urzgdzie Miasta—Gminy Strykow w terminie
do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku.

5. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy sktada¢ do wlasciwego dyrektora w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku.

6. Wnioski ztozone po terminach okre§lonych w ust. 4 1 5 nie bgda rozpatrywane.
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7. W uzasadnieniu wniosku o nagrodg nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez
osobg wnioskowana do nagrody w okresie ostatnich 3 lat lub od momentu otrzymania poprzedniej
nagrody.

§ 7. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢
w jego teczce akt osobowych.

§ 8. Traci moc Uchwata Nr LII/377/2006 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 30 maja 2006 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta — Gminy Strykow.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Strykowie

Pawel Kasica
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Zalaczniki binarne

Zatacznik nr 1 do Uchwaty z dnia 30 lipca 2010 r.
Wniosek

Zalacznik1.doc
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Załącznik 











do Uchwały Nr L/412/2010










Rady Miejskiej w Strykowie











z dnia 30 lipca 2010 r.   


WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY 


BURMISTRZA MIASTA – GMINY STRYKÓW 


DYREKTORA SZKOŁY*


Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta – Gminy Stryków/Dyrektora szkoły*


Pani/Panu ...............................................................................................................................................


urodzonej/mu ...................................................................................................................................... 

(data i miejsce urodzenia)


................................................................................................................................................................


(staż pracy pedagogicznej ogółem, w tym w szkole lub placówce, w której kandydat aktualnie pracuje)


zatrudnionej/mu w ...............................................................................................................................


(miejsce zatrudnienia)


na stanowisku …………………………………………………………………………………………


................................................................................................................................................................


(wykształcenie, stopień awansu zawodowego)


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Kuratora, Burmistrza, Dyrektora – data otrzymania)


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


(ostatnia ocena pracy nauczyciela – stwierdzenie uogólniające oraz data jej otrzymania)


Opinia Rady Pedagogicznej **


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


* niepotrzebne skreślić


** dotyczy wniosków składanych przez dyrektora szkoły lub przedszkola, które powinny być zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną zgodnie z art. 41 ust. 2 pkt 3 ustawy o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.)


Uzasadnienie wniosku przez zgłaszającego:

................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


................................................................................................................................................................


..............................................

......................................
................................................


         (miejscowość i data)


(pieczęć)

              (pieczęć i podpis










Przewodniczący 










    Rady Miejskiej w Strykowie











Paweł Kasica






