Elektronicznie podpisany przez:
Pawet Kasica; Urzad Miasta - Gminy Strykéw
dnia 24 lipca 2013 r.

UCHWALA NR XXXIX/298/2013
RADY MIEJSKIEJ W STRYKOWIE

z dnia 24 lipca 2013 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i w
przedszkolu prowadzonych i przejetych do prowadzenia przez Gmine Strykow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013r., poz. 594) oraz art.30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 1 pkt 11 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr
1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 16501 Nr 219, poz. 1706,
z2011r. Nr 149, poz. 8871 Nr 205, poz. 1206 oraz z2012r. poz. 908 1ipoz. 1544) w zwiazku
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181, 22006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372, z 2008 r.
Nr 42, poz. 257, 22009 r. Nr 52, poz. 422 1 Nr 222, poz. 1755, 22010 r. Nr 131, poz. 885z 2011 r. Nr
161, poz. 967 oraz z 2012 r. poz. 790) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu
prowadzonych i przejetych do prowadzenia przez Gming Strykow, tj:

1) Zespot Szkoét Nr 1 w Strykowie;

2) Zesp6t Szkot Nr 2 w Bratoszewicach;

3) Szkota Podstawowa Nr 1 im. Wi. Jagielty w Strykowie;

4) Szkota Podstawowa im. 24 Lutego 1863 Roku w Dobrej;

5) Szkota Podstawowa im. gen. dyw. Tadeusza Kutrzeby w Kozlu;
6) Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Niesutkowie;
7) Przedszkole Samorzadowe w Strykowie;

8) Zespot Szkot Nr 1 im. Batalionéw Chlopskich w Bratoszewicach.

2. Tres¢ Regulaminu, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik do uchwaly, zwany dalej
Regulaminem.

3. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegdtowe
warunki przyznawania tych dodatkow;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania 1wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego;

4) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Zobowigzuje si¢ dyrektoréow szkot iprzedszkola, dla ktorych Gmina Strykéw jest organem
prowadzacym, do zapoznania z tre§cig Regulaminu wszystkich zatrudnionych nauczycieli.
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§ 3. Uchyla si¢ Uchwale Nr XXXVII/288/2013 Rady Miejskiej w Strykowie z dnia 29 maja 2013 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i w przedszkolu
prowadzonych 1 przejetych do prowadzenia przez Gming Strykow.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta — Gminy Strykow.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgedowym
Wojewodztwa L.odzkiego, z mocg obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2013 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Strykowie

Pawel Kasica
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Zatagcznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXXIX/298/2013
Rady Miejskiej w Strykowie
z dnia 24 lipca 2013 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i
w przedszkolu prowadzonych i przejetych do prowadzenia
przez Gming¢ Strykow

§ 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)  Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

2)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.), dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Strykow;

3)  dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 3;

4)  nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw iinnych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3;

5)  Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6)  uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7)  tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela;

8)  roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 1 wrze$nia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

9)  wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ nalezng nauczycielowi wedlug
posiadanego stopnia awansu zawodowego iposiadanych kwalifikacji minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacg z przepisOw rozporzadzenia;

10) kwocie bazowej - nalezy przez to rozumie¢ obowigzujaca ustalong w ustawie budzetowej na dany
rok kwotg bazowg dla nauczycieli zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Dodatek motywacyjny

§ 2. W zaleznosci od jakosci pracy, wtym spelniania ogolnych oraz szczegdlowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w §4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, wtym
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§ 3. Ogo6lne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz.
181 ze zm.), zwany w tresci regulaminu rozporzadzeniem.

§ 4. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego nalezy bra¢ pod uwagg:

1) oceng pracy nauczyciela;
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2) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja ipraktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania iwychowania realizowanych we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi;

3) zaangazowanie w realizacj¢ zadan i czynnos$ci nauczyciela, w tym wynikajacych z zaje¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w szczeg6lnosci:

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1egzaminow, udzial w pracach komisji i zespoléw powotanych w szkole oraz
w komisjach egzaminacyjnych,

c) opieka ikoordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia,
f) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, tworzenie szkoty ,,Srodowiskowe;j”;
4) jako$¢ §wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym dodatkowym zadaniem lub zajeciem;
5) jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szczego6lnosci:

a) wspotpracg zorganem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m. in. terminowe
wykonywanie zadan,

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
zatwierdzonego planu finansowego,

c) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznidOw oraz
pracownikow szkoty,

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej,
€) umiejetnosci organizacyjne,
f) ksztaltowanie struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnos¢ integrowania zespolu nauczycielskiego wokot wspolnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu wychowawczego
szkoty,

1) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpowiadanie przez szkole na potrzeby edukacyjne
spotecznosci lokalnej, tworzenie szkoty ,,srodowiskowej”,

j) wyniki pracy szkoty.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkotly
Burmistrz Miasta—Gminy Strykow ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostal przyznany.
Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wylacznie wramach s$rodkow finansowych
wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom uzupehiajagcym etat w innej szkole przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej po zasiggni¢ciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel uzupeinia etat.
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3. Dodatek motywacyjny nauczycielom, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktorych
mowa Ww §4, przyznaje si¢ miesiecznie w wysokos$ci nie nizszej niz 5% inie wyzszej niz 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Srodki finansowe wyliczone zgodnie z ust. 3 s3 przeznaczone na dodatki motywacyjne tylko dla
nauczycieli z wylaczeniem dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje si¢ miesi¢cznie w wysokosci nie nizszej niz 5%
1 nie wyzszej niz 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ srodkéw finansowych, dla poszczegdlnych szkol, na dodatki motywacyjne ustala si¢
jako iloczyn liczby nauczycieli (z uwzglednieniem przeliczenia nauczycieli niepelnozatrudnionych na
petnozatrudnionych) i miesigcznie kwoty rownej 4% kwoty bazowej obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
6 miesiecy.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny
§ 6. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele wykazani w §5 rozporzadzenia.

§ 7. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora i wicedyrektora szkoty miesigcznie
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslanej w nastepujacy sposob:

1) dyrektor szkoty liczace;j:
a) do 7 oddziatow — od 20% do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
b) od 8 do 14 oddziatow — od 20% do 60% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego,
¢) od 15 oddziatéw — od 30% do 70% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2) wicedyrektor - od 15% do 40% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

3) dyrektor przedszkola - od 20% do 50% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu przyshuguje miesigcznie dodatek funkcyjny w wysokosci okreslanej
W nastepujacy sposob:

1) wychowawstwo klasy we wszystkich typach szkot i w przedszkolu - od 6% do 15% wynagrodzenia
nauczyciela stazysty posiadajgcego tytul zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

2) doradca metodyczny - od 7% do 15% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego;

3) opiekun stazu - 5% wynagrodzenia nauczyciela stazysty posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko:

1) kierownika szkolenia praktycznego w szkole liczacej do 15 oddziatow ksztalcacych kwalifikacje
zawodowe przystuguje miesi¢cznie dodatek funkcyjny w wysokosci - od 10% do 20% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego;

2) kierownika internatu - przysluguje miesigcznie dodatek funkcyjny w wysokosci - od 10% do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty przyznaje Burmistrz Miasta—Gminy Strykéw,
uwzgledniajac:

1) wielkos¢ szkoty 1 jej strukturg organizacyjna;

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z prowadzenia zespotu szkot;
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3) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrzne;j;

5) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoly i przestrzegania dyscypliny finansowej;
6) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty;

7) wspblprace zrdéznymi organizacjami iinstytucjami majaca na celu wspomaganie dziatalnosci
statutowej szkoty;

8) terminowos¢ 1 rzetelno§¢ wykonywania zadan.

5. Dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze wysoko$¢
dodatku funkcyjnego przyznaje dyrektor szkoly, wramach posiadanych $rodkéow finansowych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci zakres i ztozono$¢ zadan oraz sprawowang funkcje.

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego, w ramach posiadanych $rodkow
finansowych, przyznaje Burmistrz Miasta—Gminy Strykéw, zgodnie z ust. 2, uwzgledniajac ztozonos¢
zadan wynikajacych zpelnionej funkcji oraz jako$¢ pracy zwigzanej zpelieniem funkcji, aw
szczegblnosci:

1) organizowanie 1iprowadzenie spotkan oraz konsultacji zzakresu doradztwa programowo —
metodycznego dla nauczycieli,

2) organizowanie we wspolpracy z odpowiednimi instytucjami rdznych form doskonalenia dla
nauczycieli i dyrektorow;

3) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwoju warsztatu pracy;

4) wspomaganie  nauczycieli ~ wtworzeniu = wewnatrzszkolnego  systemu  oceniania  oraz
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) opieka programowo — metodyczna nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace;
6) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego;

7) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym wlasne programy imetody pracy, opiniowanie
projektéw innowacyjnych 1 wspoétdziatanie przy ich realizacji.

7. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
wysoko$¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego w ramach posiadanych $rodkéw, przyznaje dyrektor
szkoty, zgodnie zust. 2, uwzgledniajac w szczego6lnosci zakres i ztozono$¢ zadan oraz sprawowang
funkcje.

8. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji opiekuna stazu, przyshuguje za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz.

9. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia funkcji wychowawcy klasy, przyshuguje za kazda klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

10. Przy przyznawaniu dodatku funkcyjnego dyrektoréow zespotow szkot, bierze si¢ pod uwage
ztozonos$¢ struktury organizacyjnej i faczng liczbg oddziatow w tym zespole.

11. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

12. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie lub czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora.

13. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, jezeli objecie stanowiska
lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.
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14. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

15. Otrzymanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 11 12, nie wytacza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 2.

16. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek za wysluge lat

§ 8. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystuge lat stosuje si¢ zasady inormy okreslone
w art. 33 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela oraz w §7 rozporzadzenia.

2. Prawo do dodatku za wystuge lat lub jego wyzszej stawki, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do tego dodatku lub jego wyzszej stawki,
a jezeli nabycie prawa nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek za wysluge lat wyptaca si¢ miesigcznie z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w warunkach trudnych lub
ucigzliwych.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za warunki pracy stosuje si¢ zasady inormy okre§lone
w art. 34 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela oraz w §8 1 §9 rozporzadzenia.

3. Dodatki za warunki pracy okreslone w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci od 5% do 20%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego,
zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych ustalonych w ramach
realizowanego przez nauczyciela pensum.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a powyzej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Id: 8AF2D89C-ECB4-4501-A794-AAD9850FFCO05. Podpisany Strona 5



Dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w szkotach znajdujacych sie
na terenach wiejskich i w miastach liczacych do 5.000 mieszkancéw w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zajec, posiadajagcym co najmniej szczebel awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, zalezy od stanu rodzinnego nauczyciela i wynosi:
1) dla 1 osoby — 30,00 zt;
2) dla 2 oséb — 40,00 zt;
3) dla 3 oso6b — 50,00 zt;
4) dla 4 1 wigcej 0sob — 70,00 zt.

3. Przez stan rodzinny nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 2, rozumie si¢ nauczyciela oraz wspolnie
z nim zamieszkujacych:

1) malzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie gimnazjum albo szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku

zycia;
5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.

4. O zaistnialej zmianie stanu rodzinnego, o ktorej mowa w ust. 2 i 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly — Burmistrza Miasta—
Gminy Strykow. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoly lub organu prowadzacego szkole
0 zmianie stanu rodzinnego, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi 1ijego wspotmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale znim
zamieszkujacemu, przyshuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

§ 12. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspodtmatzonkami, zuwzglednieniem §11 ust. 5. Wzér wniosku o przyznanie
dodatku mieszkaniowego stanowi zatgcznik do Regulaminu.

2. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz
Miasta—Gminy Strykow.

3. Dodatek mieszkaniowy przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
4) korzystania z urlopu macierzynskiego i urlopu wychowawczego.
5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.

6. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ z dotu.
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Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Ustala si¢ nastgpujacy podzial srodkow specjalnego funduszu nagrod:
1) 70% funduszu na Nagrody Dyrektoréw szkot i przedszkola dla nauczycieli;

2) 30% funduszu na Nagrody Burmistrza Miasta—Gminy Strykoéw dla nauczycieli, w tym dyrektorow
szkot.

§ 14. Kryteria itryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Strykéw okresla
odrebna uchwata Rady Miejskiej w Strykowie, zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela.

Przepisy koncowe
§ 15. 1. Nabycie praw wynikajacych z niniejszego Regulaminu winno by¢ zawarte:

1) w umowie o nawigzaniu stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy;

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢;

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega réwniez zmianie wysoko$¢ Swiadczenia.

2. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen stanowiacych skladniki wynagrodzenia
nauczycieli oraz $rodki na wyplate nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego naliczane sag w planach
finansowych poszczegolnych szkot, przedszkola.

3. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

4. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkow zawodowych.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Strykowie

Pawel Kasica
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Zatacznik do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i w przedszkolu

prowadzonych i przeje¢tych do prowadzenia
przez Gming Strykoéw

Whniosek o przyznanie
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

, dnia

(imig i nazwisko nauczyciela)

(stanowisko stuzbowe)

(adres)

Pan(i)

Dyrektor

(nazwa szkoty)

Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) wnosz¢ o przyznanie od dnia
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w wysokos$ci

ustalonej dla 0sob.
Jednocze$nie informuje, ze do czlonkoéw rodziny zamieszkujacych wspodlnie ze mna
naleza:
1) wspotmatzonek - ,
2) dzieci - ur. ,
- ur. ,
- ur. ,
3) rodzice - ,

Oswiadczam, Ze osoby wymienione w pkt 1, 2 1 3 pozostaja na moim wylacznym utrzymaniu.

(podpis nauczyciela)

Id: 8AF2D89C-ECB4-4501-A794-AAD9850FFCO05. Podpisany Strona 1



		2013-07-24T00:00:00+0000
	95-010 Stryków łódzkie Polska
	Paweł Kasica; Urząd Miasta - Gminy Stryków
	Podpis organu wydającego akt prawny.




