ZARZADZENIE NR 85/2011 >
BURMISTRZA MIASTA-GMINY STRYKOW

z dnia 19 wrzes$nia 2011 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 39/2009 Burmistrza Miasta - Gminy Strykow z dnia 28 kwietnia 2009 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urz¢du Miasta - Gminy Strykéw

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn.

zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z p6zn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 39/2009 Burmistrza Miasta - Gminy Strykéw z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta - Gminy Strykéw zmienia si¢ brzmienie
Zatacznika nr 2 - Regulamin premiowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych

i obstugi Urzedu Miasta - Gminy Strykéw do regulaminu wynagradzania, stanowigcego zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta - Gminy Strykow.

- § 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 85/2011
Burmistrza Miasta-Gminy Strykéw

z dnia 19 wrze$nia 2011 r.

Regulamin premiowania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urz¢du
Miasta - Gminy Strykéw

§ 1. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych iobstugi Urzedu Miasta - Gminy
Strykow tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

2. Premia stanowi premie regulaminowa.
3. Prawo do premii przystuguje pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg.
4. Premia jest wyrazem oceny pracy, wykonywania obowigzkéw oraz postawy pracownika.

§ 2. 1. Indywidualna wysokos¢ premii dla danego pracownika wynosi do 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta - Gminy Strykéw moze okresowo podnies¢ wysoko$¢
premii dla danego pracownika do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Pracownik nabywa prawo do premii regulaminowej w wysokosci okreslonej w ust. 1 za czas efektywnie
przepracowany, za ktéry pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia i nalezyte wykonywanie natozonych na
niego obowigzkéw pracowniczych, w tym:

1) efektywne inienaganne wykonywanie wszystkich zadan wynikajacych zjego indywidualnego zakresu
obowigzkow,

2) maksymalne wykorzystanie czasu pracy,

3) przestrzeganie wszystkich regulaminéw obowigzujacych w Urzedzie Miasta — Gminy Strykow,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego,

6) nalezyta dbato$¢ o powierzone mienie,

7) prawidlowe wykorzystanie materialow i srodkéw oraz sprzetu i urzadzen,

8) przestrzeganie zasad bhp i przepisoéw przeciwpozarowych.

4. Premia regulaminowa wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego iulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Premia wyptacana jest z dotu w okresach miesigcznych w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace.

§ 3. 1. Decyzje w sprawie obnizenia lub pozbawienia pracownika premii podejmuje Burmistrz Miasta — Gminy
Strykéw z wiasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku ztozonego przez wiasciwego Naczelnika Wydziatu.

2. Burmistrz Miasta — Gminy Strykéw moze pozbawi¢ pracownika premii w catosci lub w czgsci poprzez jej
obnizenie, w szczegélnosci w przypadkach:

1) zawinionego niewykonania w terminie obowigzkow wynikajacych z zakresu czynnosci,

2) niewykonania, nalezytego wykonywania albo stwierdzenia zaniedban w wykonywaniu cho-ciazby jednego
z obowiazkéw okreslonych w § 2 ust. 3 niniejszego regulaminu,

3) uzasadnionych skarg na pracg¢ pracownika,
4) zawinionego spowodowania szkody w imieniu Urzgdu Miasta — Gminy Strykéw,

5) stwarzania w zespole pracowniczym intryg i poméwien.




3. Burmistrz Miasta — Gminy Strykéw pozbawia pracownika premii w catosci w przypadku wystgpienia
chociazby jednej z nizej wymienionych okolicznosci:

1) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci,
2) spozywania alkoholu w miejscu pracy,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w miejscu pracy.

4. Wysokos¢ obnizenia lub okres pozbawienia premii zalezy od rodzaju, zakresu naruszenia lub niedopetnienia
obowigzkéw pracowniczych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Burmistrz Miasta — Gminy Strykéw z wiasnej
inicjatywy lub na podstawie wniosku ztozonego przez wiasciwego Naczelnika Wydziatu.

5. W przypadku pozbawienia lub obnizenia premii z przyczyn okreslonych w Regulaminie Burmistrz Miasta —
Gminy Strykéw informuje o tym pracownika na pismie.

§ 4. 1. Decyzje w sprawie okresowego podwyzszenia pracownikowi premii podejmuje Burmistrz Miasta —
Gminy Strykéw z wiasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku ztozonego przez wiasciwego Naczelnika
Wydziatu.

2. Premia moze ulec okresowemu podwyzszeniu w szczegélnosci za:
1) wykonywanie zadan nie wchodzacych w zakres obowigzkéw pracowniczych,
2) obcigzenie zwigzane z zastgpstwem,
3) inicjatywe,
4) dyspozycyjnosc,
5) szczeg6lnag dbatos¢ o powierzone mienie.

3. O okresowym podwyzszeniu premii Burmistrz Miasta — Gminy Strykéw informuje pracownika na pismie.
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