ZARZADZENIE NR 40/2010 :
BURMISTRZA MIASTA-GMINY STRYKOW

z dnia 21 maja 2010 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw oceny pracy dyrektora szkoly, przedszkola.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 .
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr
173, poz. 1218, 22008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, 22009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241 oraz
z2010 r. Nr 28, poz. 142 iNr 28, poz. 146) oraz art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821,
72008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97,
poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706) zarzadzam, co nastgpuje

§ 1. Ustala si¢ kryteria oceny pracy dyrektora szkoty, przedszkola, dla ktérego organem prowadzacym jest
Gmina Strykdéw.

§ 2. Kryteria oceny pracy dyrektora szkoty, przedszkola okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta — Gminy Strykow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 40/2010
Burmistrza Miasta-Gminy Strykow
z dnia 21 maja 2010 .

KRYTERIA OCENY PRACY
DYREKTORA SZKOLY/PRZEDSZKOLA

I. Obszar: Prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi placowce Srodkami
budzetowymi oraz gospodarowania mieniem

Standard I — Dyrektor gospodaruje finansami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

ZADANIA

1. Przestrzeganie zgodnosci danych finansowych z organizacja pracy szkoly (etaty
pedagogiczne oraz administracji i obstugi)

2. Przyznawanie dodatkow oraz premii zgodnie z prawem — Kodeks Pracy, akty prawa
miejscowego

3 Terminowe i1 zgodnie z prawem realizowanie wyplat jednorazowych (odprawy
emerytalne, nagrody jubileuszowe)

.............................................................................................................

6. Nadzorowanie prawidlowego dokumentowania i wydatkowania srodkow na rachunku
dochodéw wilasnych

Suma otrzymanych punktéw - Obszar I Standard I: .....................
(max. liczba punktow - 21)




5. Przestrzeganie przepisOw zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli (okreslanie
dhugosci stazu, wyznaczanie opiekuna, dokumentacja postgpowania, wydane akty)

.............................................................................................................

Suma otrzymanych punktéw - Obszar II Standard I: .............coeeeee
(max. liczba punktéw — 18)

Standard Il — Dyrektor wiasciwie organizuje prace placowki

ZADANIA

1. Planowanie rozwoju placowki

e program rozwoju placéwki

; pmgramwyCho wawczy .................................................................................
: programpr .(; ﬁlakt Ykl .....................................................................................
e plan doskonalenia nauczycieli integralny z programem rozwoju placowki
3 plando Skonaleme warszratupr acy dyrektor a ........................................................

2. Planowanie i organizowanie posiedzen rady pedagogiczne] z uwzglednieniem
bezpieczenstwa uczniéw
e harmonogram posiedzen RP

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................




. Planowanie i przydzielanie nauczycielom czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych placowki
zajecia pozalekcyjne dla uczniow

.............................................................................................................

LOP, inne)

.............................................................................................................

wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspierajacymi placowke w dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

. Planowanie i organizowanie zaj¢é opiekunczo-wychowawczych oraz pomocy socjalnej
zgodnie z potrzebami uczniow
Swietlica szkolna (liczba korzystajacych uczniéw i godziny pracy)

.............................................................................................................

. Planowanie i prowadzenie dokumentacji wycieczek szkolnych ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniow

zeszyt wyjsé




Standard Il — Dyrektor zarzadza placowkq zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

ZADANIA

1. Przestrzeganie kompetencji rady pedagogicznej
e stanowiacych (podejmowanie uchwal dotyczacych m.in. innowacji pedagogicznych,
organizacji doskonalenia zawodowego)

e opiniujacych (m.in. opiniowanie planu finansowego placéwki, wnioskéw o przyznanie
nagrod i odznaczen, przydziatu statych prac i zajgc¢)

.............................................................................................................

2. Zapewnianie wlasSciwego obiegu informacji w placéwce
e tworzy systemy przekazywania informacji: nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi, uczniom, rodzicom

.............................................................................................................

3. Wykorzystywanie réoznych sposobéw motywowania pracownikéw poprzez:
e premie

.............................................................................................................

.............................................................................................................

4. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przestrzeganiem dyscypliny i czasu pracy
PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
e lista obecnosci

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................




e organizacje spoleczne

.............................................................................................................

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

3. Motywowanie i tworzenie warunkow do uczestnictwa placéwki w realizacji
programo6w pozaszkolnych o zasiggu ogélnopolskich i migdzynarodowych
e rodzaje programow

.............................................................................................................

.............................................................................................................

4. Podejmowanie dzialan reklamujgcych osiggnigcia placéwki np.:
e udzial w: np. Targach Edukacyjnych, organizuje tzw. ,,Drzwi otwartych™ dla dzieci i ich
rodzicow, wspolpraca z przedszkolami - dzieci 6- letnie lub ze szkotami, inne

e organizowanie imprez, akcji, zaje¢ otwartych i spotkan z udziatem przysztych uczniow i
ich rodzicow

5. Organizowanie konkurséw, zawodow, imprez, akcji:
e szkolnych

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................




e szkolenia okresowe pracownikow — BHP

2. Dokumentowanie wypadkow ucznioéw i pracownikow
o ksigga wypadkow

Suma otrzymanych punktéw — Obszar III Standard I: .....................
(max. liczba punktéow — 18)

Standard Il - Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo uczniom

ZADANIA

1. Planowanie i podejmowanie dzialan zapobiegajacych wypadkom uczniow
e dyzury migdzylekcyjne nauczycieli w budynku i na boisku szkolnym

.............................................................................................................

e sposOb zabezpieczenia wyjscia dzieci ze szkoty (po skonczonych lekcjach) — na zajeciach
dydaktycznych

.............................................................................................................




e oznakowanie ewakuacyjne

............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

5. Przestrzeganie rozporzadzenia MEN w sprawie BHP w publicznych i niepublicznych
szkolach i placowkach

6. Zapewnianie czystosci i estetyki w budynku i jego otoczeniu. Planowanie i
organizowanie prac remontowych
e remonty i naprawy biezace

.............................................................................................................
.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

Suma otrzymanych punktéw — Obszar I1I Standard III: .....................
(max. liczba punktéw — 51)

Suma otrzymanych punktow — ogélem: .....................

OCENA WYROZNIAJACA (414 — 277 punktéw)
OCENA DOBRA (276 — 139 punktéw)
OCENA NEGATYWNA (138 — 0 punkt6w)
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