ZARZADZENIE Nr 61 /2008

Burmistrza Miasta - Gminy Strykéw
z dnia 9 czerwca 2008 roku

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art.237° do art.237'° Kodeksu Pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. ,.w sprawie ogdlnych przepiséw bhp” (t.].
Dz. U. z 2003 r., Nr 169, poz.1650); po konsultacji z przedstawicielami pracownikow,
zarzadzam co nast¢puje:

§1.

Urzad Miasta — Gminy Strykow jest obowigzany dostarczy¢ pracownikom nieodptatnie:
1) $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy,
2) odziez i obuwie robocze jezeli odziez i obuwie robocze wlasne pracownika moze ulec
zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania
technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2.

Zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza i obuwiem roboczym
okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Szczegdtowy rodzaj srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
okresla tabela norm stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia. Tabela okresla
stanowisko pracy, rodzaj srodka ochronnego oraz okres jego uzywalnosci.

§ 4.

Traci moc Zarzadzenie Nr 41/2004 r. Burmistrza Miasta i Gminy Strykow z dnia 28 kwietnia
2004 r. w sprawie szczegétowych zasad gospodarowania srodkow ochrony indywidualne;,
odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty miesigcznego ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta — Gminy Strykow.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie BIP

i tablicy ogloszen Urzgdu Miasta - Gminy Strykéw.
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Zalacznik nr 1
INSTRUKCJA

w sprawie zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej
oraz odziezg i obuwiem roboczym

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wilasnos¢ Urzedu,
sa przyznawane pracownikom do stalego, indywidualnego uzytkowania bezplatnie i podlegaja
zwrotowi w przypadku rozwigzania umowy o prace ( z wyjatkiem pkt 14).

Pracodawca musi zapewni¢ aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej spetniaty wymagania
dotyczace oceny zgodnosci, odziez i obuwie robocze zgodne z PN.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze powinny by¢ uzytkowane przez
pracownikow w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez s$rodkéw ochrony indywidualne;
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy
zgodnie z ,Tabelg przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodké6w ochrony
indywidualne;j”

Bezposredni przelozeni sg zobowiazani przeszkoli¢ pracownika w zakresie zasad postugiwania
si¢ sSrodkami ochrony indywidualne;j.

W razie przesunigcia pracownika na stanowisko pracy, na ktorym przystuguje inne wyposazenie
w Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze pracownik jest zobowigzany
zwréci¢ uprzednio pobrane, a nie przewidziane dla nowego stanowiska wyposazenie,
z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia lub zwrdci¢ Urzedowi ich rownowartos¢ pienigzna
po odliczeniu okresu uzywania.

Pracownik po raz pierwszy podejmujacy prace nabywa uprawnienia do odziezy i obuwia
roboczego oraz Srodkéw ochrony indywidualnej z dniem przystapienia do pracy.

Pracownicy sa zobowigzani dbaé o nalezyty stan przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze chroniac je przed przedwczesnym zuzyciem.
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci odziezy
1 obuwia roboczego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru ich zatrudnienia, np. pracownikowi
zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnosci przedtuza si¢ 4-krotnie). Okres uzywalnosci liczy
si¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.

Pracownik otrzymuje ekwiwalent pieni¢zny za pranie i naprawe odziezy roboczej wydanej
do statego indywidualnego korzystania.

. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego nalezy wydac pracownikowi kolejne. Jesli utrata, zniszczenie

lub przedwczesne zuzycie tych przedmiotéw nastapito z winy pracownika, jest on zobowigzany

uisci¢ kwotg¢ réwng nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconych lub zniszczonych

przedmiotow.

Odziez nie podlega zwrotowi w razie:

a)  Smierci pracownika,

b) uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 50 % okresu uzywalnosci okreslonego w tabeli.

Przez $rodki ochrony indywidualnej nalezy rozumieé¢ $rodki przeznaczone do ochrony
czlowieka przed niebiezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami wystepujacymi pojedynczo lub
facznie w srodowisku pracy.

Do srodkéw ochrony indywidualnej zalicza si¢ odziez ochronng oraz srodki ochrony:
e konczyn dolnych i gérnych,

glowy,

twarzy 1 oczu,

uktadu oddechowego,

shuchu,

sprzet chroniacy przed upadkiem pracownika z wysokosci

srodki izolujace caty organizm.




Zatacznik nr 2

TABELA PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Okres Miesigczny
Stanowisko pracy Zakres wyposazenia - ; ekwiwalent
uzytkowania :
za pranie
R- UBRANIE ROBOCZE 12 m-cy
R- TRZEWIKI SK/GUM 24 m-ce
R- CZAPKA DRELICHOWA 24 m-ce
Kicrowta ISP O- KURTKA OCIEPLANA 30z 9 71
O- CZAPKA ZIMOWA 3oz
O- BUTY OCIEPLANE 20z
O- BUTY GUMOWE d.z.
O- REKAWICE ROBOCZE d.z
R- UBRANIE ROBOCZE 12 m-cy
R- TRZEWIKI 24 m-ce
R- CZAPKA DRELICHOWA 24 m-ce
Palacz c.o. O- OCIEPLACZ 50z 9zt
O- CZAPKA ZIMOWA 50z
O- BUTY GUMOWE 202
O- REKAWICE ROBOCZE d.z.
R- UBRANIE ROBOCZE 12 m-cy
R- TRZEWIKI 18 m-ce
R- CZAPKA DRELICHOWA 24 m-ce
Robotnik gospodarczy |O- KURTKA OCIEPLANA Soz 8 7t
O- CZAPKA ZIMOWE 50z
O- BUTY GUMOWE 3oz
O- REKAWICE ROBOCZE d.z
R- FARTUCH ROBOCZY 12 m-cy
Sprzatacika R- NAKRYCIE GLOWY d.z. 6 71
R- TRZEWIKI 12 m-cy
O- REKAWICE GUMOWE d.z.

Objasnienia skrotow:

R — odziez robocza

O - odziez ochronna
D - odziez dyzurna

d.z. — do zuzycia

oz — okres zimowy (od 01.11 do 31.03)




