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oGŁosZENIE o NABORZE NA woLNE STANowISKo URZĘDNICZE

Burmistrz Strykowa

ogłasza nabór na kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze:

referent/podinspektor/inspektor (w zakresie zagospodarowania przestrzennego)

w Wydziale Zagospodarowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI: Urząd Miejski w Strykowie, ul. Tadeusza

Kościuszki 27 ,95 - 010 Stryków

II. NAZWA STANOWISKA PRACY: referent/podinspektor/inspektor

III. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE :

1. wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej

lub innego państwa, którego obywatelem' na podstawie umów międzynarodowych

lub przepisów prawa wspólnotowego' pzysfuguję prawo podjęcia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publi cznych,

3) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub

umyŚlne przestępstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wykształcenie wyŻsze,

6) staŻ ptacy co najmniej 3 lata,

7) dobra znajomość obsługi komputera (pakiet office) i urządzen biurowych,

8) znajomość przepisów prawa' w szczegóIności:

a) ustawy z dnia 21 marca 2OO3 r. o planowaniu i zagospodarowaniu

przestrzennYm,

b) ustawy z dntaT lipca 1994 r. prawo budowlane'

c) ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 t. o ochronie ptzyrody,

d) ustawy z dnia 27 matca I 985 r. o drogach publicznych,

e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r' o samorządzie gminnym'

0 ustawa z dnia6 wrzeŚnia 2001 r. o dostępie do informacji publicznej,

g) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego,

h) RozporządzeniaPrczesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 20II r. w sprawie

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oruz instrukcji

kancelaryjnej w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych'

2. wymagania dodatkowe:
1) preferowane wykształcenie o kierunku

geodezja, prawo, admini stracj a,

gospodarka przesttzenna, architęktura'

2) samodzrelnośÓ, sprawna i efektywnaorganizacjapracy,umiejętnoŚcpracy w zespole,

3) odpowiedzialność, rzętelność i dokładność, umiejętnośó syntezy i ana|izy danych,

4) umiejętność budowania dobrych relacji z klientem Urzędu oraz współpracownikami,



5) umiejętność działania w sytuacjach stresowych i odporność na stres,6) inicjatyw a, dyspozycyjność, kreatywnoś c i zaangaŻowanie.

Iv. ZAKRE* ZADAŃ wyxoNYwANYCH NA .TAN.*ISKU:
1. Prowadzenie procedury sporządzania studium uwarunkowań i kierunków

zago spodarowani a przestrzennego Gminy or az j e go aktualizacj i.2' Prowadzenie procedury sporządzania planów rugJ.poa*owania przestrzennego.
3 ' Prowadzenie rejestru planów miejscowy.h, g[o.nudzenie materiałów związanychztymi planami oraz właściwe ich przechowywanie.
4' Nadzór nad realizacją ustaleń planów zagospodarowania przestrzennego.5' Dokonywanie okresowych ocen skutków zmianw zagospodarowaniu przestrzennym

wynikające z realizacji planu miejscowego.
6' Uzgadnianie miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego i studiówuwarunkowań ikierunków zagospodarowania przestrzennego wbezpośrednimsąsiedztwie Gminy.
7. Wydawanie wypisów, wyrysów

przestrzennego oraz ze studium
przestrzennego Gminy.

i zaswiadczen z planu zagospodarowania
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania

8' Prowadzenie procedury wypłaty odszkodow ań za działki przejęte pod drogi gminne.9' Wydawanie zaŚwiad'czeń ozgodności zmiany sposobu uzytkowania obiektuz miej scowym pl anem zagospodarowania przestrzennego.
l0' Udostępnianie informacji o środowisku i jego ochronie, znajdujących sięw posiadaniu Burmistrza, prowadzenie publicznie dostępnego wykazu danycho dokumęntach zawierających dane o środowisku i jego ochronie oraz bazy ocen

o ddziaływ ani a na śro dowi sko.
1 l ' Prowadzenia spraw dotyczących ochrony i opieki nad zabytkami.
12' opiniowanie zgodności proponowanego podziafu nieruchomości z ustaleniami planumiejscowego lub z warunkami określonymi w d,ecyzji o warunkach zabudowyi zagospodarowania terenu oraz przepisami szczególnymi
l 3' Wykonyr'vanie innych zad,ańzleconych ptzezBurmistrza.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
- budynek piętrowy, stanowisko obecnie usytuowane jest na I piętrze (brak windy dlaosób niepełnosprawnych), na parterze sanitariat dostosowany do potrzeb osóbniepełnosprawnych,

- wymiar czasu pracy: pełny wymiar czasu pracy - l etat,

- praca przy komputerze powyżej połowy wymiaru czasu pracy,

- Pierwsza umowa o pracę zostanie zawarta na czas określony. W przypadku osóbpodejmujących po raz pierwsZy pracę na stanowisku urzędniczym,,r*o*u o pracęzostanie zawarta na czas określony, nie dłuŻszyniz 6 miesięcy.

VI' W miesiącu poprzedzĄącym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze wskaźnikzatrudnienia osób niepełnosprawnych *;"a''*rc.,_* .orurnieniu przepisów o rehabilitacjizawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
"'J'ń;ilńo.p.u*nych, nie przekroczył 60ń.W związlruzpowyŻszym pierwszeństwo w zatrudnióniu na stanowisku urzędniczym



przysługlłę osobie niepełnosprawnej, o ilę w wyniku naboru znĄdzie się w gronie pięcitl

najlepszych kandydatów spełniających wyrnagania niezbędne OraZw największym stopnir"r

spełniaj ących wymagania dodatkowe.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. Własnoręcznie podpisany list motywacyjny,

2, Własnoręcznie poclpisany zyciorys (CV).

3' Kwestionariusz osobovrry, wypełniony i własnoręcznie podpisany (wg Wzorll

dostępnego w BIP Urzędu)'
4. Klauzula infornracyina na potrzeby rekrutacji rvłasnoręcznie podpisana (wg wzoru

dostępnego w BIP Urzędu)'
5. Kopie ciokumentów potwierdzającychwykształcenie i kwalifikacje zawodowe;

6. Kopie świadectw pracy' w przypadku pror,vaclzenia działalności gospodarcze.i wypis

KRS lub wydrtrk z CEIDG, w przypadku pozostawania w stosunku pracy

z'aświadczęlrie lub oświaclcz.enie o pozostawaniu w zatrudnięniu na podstawie Llmowy

o pracę.

7. Kopia dokunrentu potwierdzaiącego niepełnosprawnoŚó, jezeli kandydat'z'amierua

skorzystaÓ z uprawnienia, o ktÓrym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy.

8. W przypadku posiadania kserokopia zaświadczęnia o ukoliczeniu słuŻby

przygotowa w czej urzędrrika samorządowe go.

9' Własnor.ęcznie poclpisane oświaclczenia (wg wzortl dostępnego w BIP Urzędtl) o:

1) nieposzlakowanej opinii, niekalalnośoi prawomocnym wyrokiern sądu za urnyślne

przestępstwo ścigane z oskarŻenia publicznego lub za umyślnc przeslępstwo

skarbowe (w przypadku wyboru kandydata na wolne stanowisko ut'zędnicze

zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego), posiadaniu pełnej zclolnośoi

clo czynności prawnych i korzystania z pcłni praw prrblicznych, posiadanynr

obywatelstwie polskim , z zastrzeżęnięm art. 11 ust. 2 i 3 trstawy z dnia

21 listopacla 2008 r. o pracownikach samolządowyclr (Dz' U. z20Ż2 r', poz' 530);

2) wyrazeniu zgody na przetwarzanie clanych osobowych zawarlych w dokumentach

aplikacyjnych clla potrzeb niezbędnyclr do rea}izacji proceritlry naboru zgoclnie

z Rozporządzeniem Parlamęntu Eulopejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnla

27 kwietnia 2016 t, w sprawie ocluony osób fizycznych w związku

z ptzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepłyrł'u takich

danych oraz uchylerria dyrektywy 95l46lWE (dalej okreŚlanym jako ,,RoDo'')

ataz ustawą z dnia 21 listopacla 2008 r. o pracownikach samorząc1owych

(Dz. U, 22022 r., Poz' 530),

vIII. TERMIN, MIEJSCE I FORMA sKŁADANIA DoKUMENTÓW:

l. Wymagane dokumenty aplikacyjne naleŻy składać w zamkniętej kopercie z podaniem

oznaczeniajakiego naboru clotyczą;,,Nabór na stanowisko rel'erent/ podinspektor/

inspektor (rv zakresie zagospodarolvania przestrzcnnego) w wydziale

Zagospotlarowania Przestrzenltcgo i Gospotlarl<i Nieruchomościami'' bczpośreclrrio

w sieclzibie Urzędu Miejskiego w Strykowic - w sękrętariacie lub za pośrednictwem

operatola pgcztowggo na adres: |Jrząc|Miejski w Strykowie, rrl, 'ladeusza Kościtrszki

27 , 95 - 0l0 Strykółv w terminię do dnia 25 marca Ża24 r. do godz.l0.00.



2. Dokumenty aplikacyjne muszą wpłynąć do sekretariatu tutejszego Urzędu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 marca 2024 r, do godz. 10.00. w przypadku
ofert przesłanych pocztą o zachowaniu terminu decyduje data doręczenia dotumentÓw
aplikacyjnych do Urzędu, a nie data stempla operatora pocztowego.

3' Aplikacje, które wpłyną do Urzędu w innej fotmie niż zamknięta koperta oraz
po upływie wyżej określonego tęrminu nie będą fozpatrywane.

4' Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów drogą elektroniczną. oferty przesłane
elektronicznie nie będą rozpatrywane.

5' Kalrdydaci, którzy spełnią wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostanąpowiadomieni telefonicznie o tenninie i miejscu przeprowadzenia kolejnego etapu
rekrutacji' Zastaną takze poinformowani o metodach i technikach ptzyjętych do oceny
kwalifikacji wymaganych na stanowisku pracy objętym naborem.

6' Brak kontaktu telefonicznego z kandydatem w ciągu 3 dni roboczych od dnia
następnego, po dniu w którym upłynął termin składania ofert, skutkuje wykluczeniem
kandydata z dalszego postępowania rekrutacyjnego'

7. osoby, które nie spełniają wymagań formalnyclr, nie będą informowane.
8' Informacja o wyniku naboru będzie zarlieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzędu Miejskiego wStrykowie otaz na tablicy ogłoszeń w\Jtzędzie Miejskim
w Strykowie.

9 ' Formtilarz kwestionariusza osobowego oraz w7ory niezbędnyclr oświadczeń dostępnesą w Biuletyrrie informacji Publioznej Urzędu Miejskiego w Strykowie,
www.bip.strykow'pl w zakładce ',Praca w Urzędzie''.

BURMISTRZ

Stryków, 13 marca 2024 r.

(podpis Burmistrza)

,q:'


